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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

m Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 1 1 1 118.187 114.484 114.405 0 0 0
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 76.400 75.813 75.813 0 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 3 3 3,17 124.698 122.801 126.429 0 0 0
CATEGORIA C 13 12 14 12,36 12,16 12,32 306.531 295.533 294.950 0 0 0
CATEGORIA B 9 9 9 8,83 8,75 8,75 192.270 190.453 189.139 0 0 0
Totale 27 26 28 26,2 2591 26,24 818.086 799.084 800.736 0 0 0
Tabella 14 346.819 559.908 589.027
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.164.905 1.358.992 1.389.763
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Giorn

i medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
7 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
|
DIRETTORI GENERALI | 1 1 1 19 25 26 0 0 0 0 0 0
|
DIRIGENTI 1 1 1 25 29 28 0 0 0 1 0 0
CATEGORIA D | 3 3 3 23,67 29,67 37,33 0 0 0 0,67 0,33 1.33
CATEGORIA C | 12 12 14 27,92 34,25 28,93 217 1,92 1,71 17,83 3,25 2,21
f
CATEGORIA B , 9 9 9 29,44 27,78 33,56 1,56 3,22 2,89 5,89 6,67 9,22
W
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore | 26 26 28 27,5 30,92 31,18 1,54 2 1,79 10,38 3,85 4,21
|

Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

|
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Tabella di

Riconciliazione

Voci di Spesal/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 692816 0 1049018 * Quota parte capitoli che comprendono: altre spese,
Totale T13 107920
Assegno T14 7654
TOTALE PARZIALE 808390 0 0
L011 - EROGAZIONE BUON| PASTO 0 0 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
|
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0
|
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO | 0 0 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 216955 0 0 * spesa compresa nei capitoli che determinano I'importo a bilancio di E
1.049.018
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND| FINE SERVIZIO 23676 0 0 * spesa compresa nei capitoli che determinano I'importo a bilancio di E
1.049.018
P061 - IRAP 66027 0 66027 Quota parte capitolo di spesa 114 che comprende altre spese (Imposte e tasse

per un totale di E 124.542,09)
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|

| Commenti Organi Di Controllo

i

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01527330235

Codice Fiscale : 01527330235 |

Telefono : 045/8052843 | Fax : 045/8052840

Email : segreteria@esu.vr.it

Via: VIA DELL'ARTIGLIERE

Numero Civico: 9

C.AP.: 37129 |

CittA : VERONA

Provincia: VR Codice Catastale : L781

Indirizzo pagina web dell'ente ;| www.esu.vr.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome | Nome Telefono Fax EMail
TOMELLERI | STEFANO 045/8052873 045/8052840 stefano.tomelleri@esu.vr.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
TOMELLERI , STEFANO 045/8052873 045/8052840 stefano.tomelleri@esu.vr.it
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

LUCCHESE MARCELLO lucchese@studiobl.it
FREATO ” ALESSIO alessio.freato@gmail.com
VIVIAN | GIANFRANCO vivian@centrodase.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Il Direttore, cod. 0D0097, e organo dell'Azienda, L.R. Veneto 8/1998.
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D U D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
,
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 ﬁ 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 ” 0 0 1 0 0 0 0 0 1
|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 W 6 0 0 0 0 0 0 0 0
|
POSIZIONE ECONOMICA B3 | 0 0 0 0 0 0 1 0 1
,
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 8 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 7 38 12 12 0 0 0 4 12 16
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

|
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T4 Passaqggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35C.3- | ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125113
V 165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
|
POSIZ.ECON. D4 PROFILI - - . : ; - - - . 1 0 ; - : ; : ; 1
ACCESSO D1 f
|
POSIZIONE ECONOMICA C2 = I- - ; - - - - ; ; i 1 1 i - - 5 " " 2
Totale - |- - - - - - - - - 2 1 - - - - - - 3
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da - a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO
D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI

| RICERCA

| U D U D u D U D u D U D
DIRETTORE GENERALE | - - - - . - 1 0 . - - . 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 5 = - - - - 1 0 - - - . 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 s = 1 0 ) - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 . - = = - 5 0 1 2 5 3 - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - 1 0 - - . = . . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - 1 0 - - B . 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 ” 0 1 3 2 - - 0 1 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 | 1 0 e = % . 0 2 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 s . 0 1 = 8 1 1 - 8 - - 3
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione VENETO

Qualifica :

Totale

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B3

TOTALE :

12

16

28
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D u D u D u D u D u D u D u D

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 66 0 22 - = 0 10 2 2 0 24 - = - - 0 1 123
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 39 0 4 - . ” - = - 0 1 . = E - 0 1 45
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 29 31 - - - - - - = = 8 4 E s - 2 1 1 69
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 38 - - - - 0 36 - - - = = = < - 0 1 75
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 25 - - - - - - - - 0 2 - - . - 0 1 28
Totale 359 514 14 36 5 5 0 55 0 8 14 41 - - - - 41 34 1.116
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA" PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA°® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C4 81,96 144.320 - 443 - - 12.154 - - - 156.917
POSIZIONE ECONOMICA C3 33,96 58.005 - - - - 4.870 - - - 62.875
POSIZIONE ECONOMICA C2 19,96 33.196 - - - - 2.795 - - - 35.991
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 19.878 - 359 - - 1.699 - - - 21.936
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 19.144 - 264 - - 1.629 - - - 21.037
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 38.287 - - - - 3.215 - - - 41.502
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 - - - - 1.579 - - - 20.388
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 36.993 - - - - 3.106 - - - 40.099
ACCESSO B3
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA
CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA
5-TER, D.LGS. 151/2001

DIRETTORE GENERALE

291 _

22.818

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

291 _

24.677

5.454

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

354 _

11.819

3.841

1.038

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

199 _

7.091

1.921

623

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

95 _

2.364

311

POSIZIONE ECONOMICA C5

164 _

550

POSIZIONE ECONOMICA C4

1.082 |

3.725

POSIZIONE ECONOMICA C3

435 _

1.557

POSIZIONE ECONOMICA C2

249 _

904

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

149 _

472

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

144 _

472

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

287 _

906

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

141 _

466

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

277 _

943

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

139 _

472

POSIZIONE ECONOMICA B3

102 _

348
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI |  COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

POSIZIONE ECONOMICA C5

0 _ 0 _ 0 0 _ 612 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 _ 0 _ 0 0 _ 3.817 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 _ 0 _ 0 0 _ 1.613 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 _ 209 _ 0 0 _ 510 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

0 _ 0 _ 0 0 _ 420 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 65 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

0 _ 0 _ 0 0 _ 420 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

0 _ 0 _ 0 0 _ 840 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 124 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

0 _ 0 _ 0 0 _ 420 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 64 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

0 [ 0 [ 0 0 _ 945 | 0 _ 0 _ 0 | 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

0 _ 0 _ 0 0 | 262 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 65 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 _ 0 _ 0 0 _ 315 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 48 0
TOTALE

0 _ 209 _ 0 0 _ 10.174 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 366 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 7.654
GESTIONE MENSE 7.130
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 5.661
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 5.291
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 260.542
ALTRE SPESE 2.706
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 890
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 216.955
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 23.676
IRAP 66.027

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 98.704 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 4.308 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) 5.005 0
RIDET PER INCREM STIP CCNL (ART. 67 C. 2 L B CCNL 2016-2018) 718 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 13.013 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 121.748 0
Risorse variabili
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) 11.458 0
totale Risorse variabili Fondo unico 11.458 0
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -12.387 0
DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) -5.545 0
totale Decurtazioni Fondo unico -17.932 0
totale Fondo unico 115.274 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 11.564
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)

30.454 0
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) 658 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 678 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 1.729 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 1.626 0
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) 1.130 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 36.275 0
Risorse variabili
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) 632 0
totale Risorse variabili Risorse posizione risultato 632 0
Decurtazioni
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -3.357 0
totale Decurtazioni Risorse posizione risultato -3.357 0
totale Risorse posizione risultato 33.550 0
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 26.733
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 20-12-2017
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 12387
356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 104941
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 103098
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188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 21528
210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 5762
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'é il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato, rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del 02-05-2017
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 0
356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 33550
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 33550

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 1363

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? Sl
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/IN)? SI

275 Sono utilizzati

ini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Sl

150 Sono costituiti in forma singola o associata? ASSOCIATA
286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei enti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

In Azienda c'e un solo dirigente, non si e mai svolta la CCDI. Il finanziamento e la determinazione delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato e avvenuto con Decreto del Commissario Straordinario n. 9 del 08.05.2017
nel rispetto dei vincoli del CCNL e delle norme di legge. Sono rispettati i vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente in ordine alla consistenza ed all'evoluzione delle risorse assegnate al fondo e della spesa che trova copertura
finanziaria nei capitoli di bilancio. Nel rispetto dei limiti del fondo 2010 nessuna decurtazione permanente e dovuta ai sensi dell'art. 1, c. 456, L. 147/2013. E' stata data attuazione all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017
(riconduzione ammontare complessivo risorse trattamento accessorio al corrispondente importo determinato per I'anno 2016, limite riportato nella risposta alla domanda LEG357 E 33.550).
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