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Riepilogo Anomalie/lncongruenze

SQ1

S5Q2

SQ3

SQ4

SQ5

SQ6

SQ7

SQ8

IN1

IN2

IN3

IN4

IN5

ING

IN7

INS

INS

IN10

Stato

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Giustificazione - Incong. 8

Emolumenti accessori corrisposti per conto dell'Universita degli Studi di Verona,e da questa successivamente rimborsati, presso cui un nostro
dipendente in posizione C5 & comandato.

Data

21/06/2016 12:50

Stato

Acceltata
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’ultimo
triennio

Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
04/07/2016 02:31:51Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita/ 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 1 1 1 115.949 117.996 118.187 0 0 4}
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 76.400 76.146 76.400 0 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 325 3 3 131.504 124,718 124.698 0 0 0
CATEGORIA C 13 14 13 12,5 12,6 12,36 307.766 311.021 306.531 0 0 0
CATEGORIA B 10 10 9 10 975 8,83 220.774 213.228 192.270 4] 0 0
Totale 28 29 27 27,75 27,35 26,2 852.393 843.109 818.086 0 0 o]
Tabella 14 548.126 518.411 346.819
Totale costo annuo del 1.400.519 1.361.520 1.164.905
lavoro(Tab.12+13+14)
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Mensilita/12

Spese medie

Spese medie per

Spese medie per

Valori medi per

Valori medi per

escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. {Tab.12) arretrati a.p. (Tah.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Totale per 27,75 27,35 26,2 30.713 30.828 31.219 26.344 26.366 26.483 4,370 4.462 4,736 0 0 0 ¢ 0 ¢
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12
sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcclabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spesel/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 o 0 valore medio riferito agli = S =
sludic/ricerca e di studiolricerca e di incarichi allivi nell'anno
consulenza {SI1} consulenza {codice L109)

N. contratti per 13 15 16 Oneri per contratli resa 180.715 243.357 70.636 valore media riferito agli 13.901 16.224 4415

prastazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi 0 adempimenti

obbligatori per legge {SI1}

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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POSIZIONE ECONOMICA C2 0 o 0 0 0 0 1 0 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 17 o 0 0 0 0 g 0 0

POSIZ. ECON. B7 - PROFILC ACCESSO B1 0 0 1 ¢ 0 0 0 0 1
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell' Amministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% | Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
TOTALE : 1 0 0 0 ] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
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TS5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMEN DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO I
PERLIMITIDI | A PENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO
ETA' ZIONI ONI . STESSO | ONt-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
PQOSIZ. ECON. B7 - PROFILO - = 0 1 - - - . - - . e = 3 _ i 1
ACCESS0B3
TOTALE 0 /] [1} 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica vy (Dl |Dju|Df(U|(D|JU|ID|U|D|U|ID|U|D|U]|D]|U b
DIRETTORE GENERALE - - - - - - 1 ] - - . - = - = - - . 5 o 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . - - 5 . - 1 0 - - i : 2 - . . . 5 : : 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO - - - - - - s S s M 1 0 & - 1 1] - . - - 2

D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - o 1 - s - - = N - o - s - - 1
POSIZIONE ECONQMICA C5 - - - - - - 1 0 1 0 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - e e 2 1 1 (1] - S 0 2 0 1 - - . S - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 1 - 5 0 1 . , 1 0 - : - - ’ : . 5 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - 0 1 5 - = “ - K - - 4 3 : & _ - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - . . - . . - . 0 1 ; . " . N - 1
B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 - - - - - - - s = - 1 0 - - - - " . . = 1
POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO B1 - . : = . . 0 2 % . - - : i i ; ; : . . 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - . ¢] 1 - - - - - = - 5 = H - = 1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL) ACCESSO B3 - - - B 1 1 s s = = 3 = . . = = = - " . 2
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - o 1 = - = - z - = & + - - : 1
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica ulbjup|uf(pju|bjulblulplulpblulplulD u|DlUu|D|U|D
DIRETTORE GENERALE . - . . . . . - . - 3 . 1 0 . ; N . ; n ; . N . 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | - - . . - . . - ; - . ) 1 0 . ; . . ) . . . N . 1
uﬂmﬁ. ECON. D& - PROFILO ACCESSO | - - . . ; . . ; ; - - ; . - . . " 0 1 0 . . ) ] 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - S - - S = = & 0 1 - = = - - - A - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 . . - . . . . . ; . i 3 . - 1 0 . . ; ) 1 0 ; ) 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - 5 - s 2 0 1 2 0 1 0 ] . 5 - - - - T
POSIZIONE ECONOMICA C3 - . - - . . . S 1 . . 0 1 1 0 ; . . ; . . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA G2 - . . - . - . ; ; . . - . . 0 1 . . . ; . . ; . ;
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - - - . . - . ; - . - 3 ) . N 0 1 . . ; N . . .
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | - . . - . - - . . . . - - . 1 0 - . ; n . ; n . 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - 5 S s 5 S 5 - 5 = 3 - fi] 2 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - s S s 5 S = = 5 = - = 0 1 - - - - . - ]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | - 5 5 8 - 5 - - - - - - 1 0 . N 0 1 . . . R . R 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - 5 . = 8 = 5 1] 1 = . - - - - - - - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - . ; . . . . - - ; . - . . ] o | 1 N . . . ; . 1
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini { Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
DIRETTORE GENERALE - - - - - - 1 1] . - - S 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - s 1 0 = = s = 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - 2 0 - - - - - £ - = 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 0 1 5 = = 5 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 0 e - 1 0 S - S g 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 3 2 - - 1] 1 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 - - - - 0 2 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 1 - - - - = - S = = = 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - e = - = 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 ] 2 - - - - - s - = = = 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 ] 1 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 o 0 1 - - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - = = = 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - i} 1 - - - - - - - s 1
Totale 3 8 6 5 - - k] 4 - - - - 27

Pag. 23 - ENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - E.S.U. - VERONA - E.S.U. - VERONA - DATA: 5/7/2016 - ORA:

1:40




ov-1
VYO - 91L02/4/5 'VLVA - YNOYIA - 'N'S'3 - YNOYUIA - 'N'S'3 - (Z¥N INDD) "007 1NV 3 INOIDIY - OIANLS OTIV OLLIMIA 71 H3d ILN3 - ¥ "Bed

9¢ Si (5 - 47v1i0oL
} b 0 £9 VOINONO23 3NOIZISOd
3 L 0 18 0SS3JIV NII0Ud #8 "NOII'ZISOd
2 L 1 £6 0$$303V MI30Md ¥8 ‘NOIIZ2ISOd
L L 0 18 OSS30V I40¥d $8 ‘NODI'ZISOd
z z 0 18 0S$300V 1I40¥d 98 "NODI'ZISOd
4 0 l €8 0SS3J0V INMId0dd 99 'NODIZISOd
4 3 0 L8 055322V OTI40ud - 29 "NOD3 "Z2I1SOd
4 L 0 23 YOINONOD3 3NOiZISOd
€ 4 I £2 VOINONOD3I ANCIZISOd
FA 14 € #3 VOIWONOD3 3NOIZISOd
1 0 3 §O YIOINONOJS INCIZISOd
L L 0 1@ 0SSIIIV INI40Yd £0 "NOIT ZISOd
Z 0 2 13 0SS330V OT1d0¥d - 90 ‘NOI3 "ZISOd
b 0 b OLVNIWN3LIANI OdW3L V FINIOIIO
! 0 b FIVHINIO 3MOL13NIO
ajejoL auuog uwon : eoyjend

OL13N3IA euoibay

019)S3 9 1uoibay 43d Z/L € |e OIZIAISS Ul djeuos.idd 0Ll




T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
¢.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
u D u D U D u D u D u D u D U D u D

DIRETTORE GENERALE 19 [¢] - - - - - - - - - - - - - - - 19
DIRIGENTE A TEMPO 25 v} - - - - - - - - 1 4] - - - - 1 1] 27
INDETERMINATO

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 45 a - - - - - - - - 2 4] - - - - 7 4] 54
ACCESS0O D1

POSIZ.ECON. DS PROFILI 0 26 . - - . . - . . ; ; s . - - 0 2 58
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 34 o - - - - - - 1 ] 1 i) - - - - 1 0 37
POSIZIONE ECONOMICA C4 a6 124 20 4 - - - - - - 6 4 - - - - 2 1 257
POSIZIONE ECONOMICA C3 i 21 - - - - - - 4] 198 3 1 - - - - ] 11 265
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 29 ] 2 - - - - - - - - - - - - a 1 32
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO L1.S. R.L.A./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA’ ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA’
N° Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 12 84.251 - - 7.045 - - - 91.296
DIRIGENTE A TEMPO 12 39.979 . : 5.412 . - . 45.391
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 24 56.685 s 1.186 6.040 : - 125 63.786
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 12 28.511 - - 2.817 - - - 29.328
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA CS 24 43.803 - - 3678 - - - 47.481
POSIZIONE ECONOMICA C4 83,96 147.840 - 546 12.449 - - - 160.835
POSIZIONE ECONOMICA C3 30,43 51.988 - - 4.145 - - - 56.133
POSIZIONE ECONOMICA C2 9,96 16.508 - - 1.394 - . - 17.992
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 1.657 - 106 151 - - - 1.914
ACCESSO B3
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA C5

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA D! INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

DIRETTORE 291 0 0 0 22.871 0 0
GENERALE
DIRIGENTE A 291 0 0 24677 6.041 0 0
TEMPO
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - 425 0 0 14.183 3.841 1.246 0
PROFILO
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 199 0 0 7.001 1.921 623 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZIONE 329 0 0 0 0 1.099 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

PROFILI ACCESSO
B1

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA Dl INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 161/2001

POSIZ. ECON. B7 - 149 0 o 0 0 472 0
PROFILO
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B6 144 0 0 0 0 470 ¢
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B6 287 0 0 0 0 943 0
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZ.ECON. BS 141 0 0 0 0 472 0

Pag. 31 - ENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - E.S.U. - VERONA - E.S.U. - VERONA - DATA: 5/7/2016 - ORA:

1:40




o1
'WHO - 9L02/4/6 'VLVA - YNOYIA - "N'S'3 - YNOYUIA - 'N'S'3 - (Z¥N INOD) '007T LNV 3 INOIDIYH - CIGNLS OTTV OLLIHIA 1l H¥3d ILN3T - 2€ "Bed

ajuanbas euibed e ouos | @ § odny 1p esads Ip 120A 3|6 aAle]a) aysuijenb a7

0 [3:FArAS v.i9°vE LS6°SY 0 0 60v'Y 3viol
£4 YIINONOD3
0 14 0 0 0 0 FAV] FNOIZISOd
3:1
08S300V INI40dd
0 iy H 0 0 0 6tl 8 "NOJIT'ZISOd
td
0SS3DIV INM10AUd
0 EEB 0 0 0 0 122 9 "NOJF'ZISOd

L002/LS) 'S97'd
Y315 VWWOD ‘ep OLHVYdWOO OLv1INsiH INOIZISOd QOILSVI00S FIWVNLLYYLNOD
1YV YLINNIANI Id VLINNIANI I INOIZNAIELTIY | 1J INOIZNALLTIY ITIVYNOSH3Id YZNVIIDIA 1A "ANI | YZNYOVA I "aNI eayliend

| odi], 1p esadg Ip 190/ 3] Jad ayoyenDd




Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO |COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI Di | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI | ONERI 0 SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIA.P. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. VITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV .- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
DIRETTO 0 0 0 0 0 3.729 0 0 0 0 0 0 0
RE
GENERAL
E
POSIZ. 0 0 0 0 0 168 0 0 0 0 0 0 0
ECON. D6
PROFILO
ACCESSO
D1
POSIZ.EC 0 0 0 0 0 1.887 0 0 0 0 0 ] 0
ON. D5
PROFILI
ACCESSO
D1
POSIZION 0 0 0 0 694 0 0 0 0 0 0 1.575 0
E
ECONOMI
CACS5
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Qualifiche per le Voci di Spesadi Tipo Se T
Qualifica | INDENNIT [ COMPENS | COMPENS | FONDO |COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A’ DI | ONERI o SPECIF, | ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO [ RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB, IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND i INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/MDIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSQ | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 ¢ 0 1.688 168 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CAC3
POSIZION 0 214 0 0 578 1.510 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CAC2
POSIZ. 0 0 0 0 476 0 0 0 0 0 0 5 0
ECON. B7
PROFILO
ACCESSO
B3
POSIZ. 0 0 0 0 476 83 0 0 0 0 0 65 0
ECON. B7
PROFILO
ACCESSO
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDQ | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI Di | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI o SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAG! VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND _ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'’AMM.NE
E
POSIZ.EC 0 0 0 0 476 0 0 0 0 0 0 0 0
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 0 0 0 951 0 0 ] 0 0 0 129 0
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZ.EC 0 0 0 0 476 0 0 ] 0 0 0 65 0
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZ.EC 0 0 0 ] 1.070 84 0 0 0 ¢ 0 0 0
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE STRAORD
A'DI | ONERI 0] SPECIF, | ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DIiSAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR, EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E

POSIZ.EC 0 0 0 0 297 0 0 0 0 0 0 65 0
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZION 0 o 0 0 357 0 0 0 0 0 0 48 0
E
ECONOMI
CA B3
TOTALE 0 250 0 1.017 11.816 11.267 0 0 0 0 0 1.952 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviens con Ia percenluale di 'lrap commerciale’ - Si

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 7.635
GESTIONE MENSE 4.828
FORMAZIONE DEL PERSONALE 7.168
COPERTURE ASSICURATIVE 5.464
ALTRE SPESE 4.321
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 70.636
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 584
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 223.066
IRAP 56.581
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUOLG/IN CONV, (-} 33.464
Totale 346.819
Elenco istituzioni ed importi det imborsi ricevuli
P030 Universita degli Studi di Verona E 33,464,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 55.017
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 28.808
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 1.017
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 212
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB ¢ 8.914
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 106.510
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 4.620
lotale Deslinazioni erogale a valere su risorse variabili Fondo unico 0 4.620
lotale Fondo unico 0 111,130
Totale 111.219 111.130
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 5.454
totale Destinazioni erogale a valere su risorse fisse Risorse posizione risultato 0 32.187
lotale Risorse posizione risultalo ) 32,187
Totale 33.550 32.187
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Tabella di Riconciliazione

PER LEGGE

Voci di Spesal/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio
Totale T12 693989 0 1594102 Quota parte capitoll che comprendono: altre spese,
formazione, missioni, contribuli conlo ente, IRAP, spese

Totale T13 124097 non considerate nel Conlo annuale

Assegno T14 7635

L010 - GESTIONE MENSE 4828 0 4828 Quota parte capitolo che comprende altre spese non
considerate nel conlo annuale. Spase per servizio mense

di E 583.294,10
L0111 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 7168 0 0 Spesa compresa nei capiloli che determinana I'importo a
bilancio di E 1.594.102 gia indicato

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

L100 - EQUC INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 ]

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 0 0 0

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 5464 0 5465 Quota parte capitolo che comprende altre spase non
considerale nel conto annuale. Assicurazioni per un folale

di £ 9.512,20

L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 0 0 0

CONTINUATIVA

L109 - INCARICHI LIBERO 0 0 0

PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA

L115- CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 70636 0 70636 Quota parte capitolo che comprende alire spese non

considerale nel conto annuale, Spese diverse per un totale
di E 527.885,23
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01527330235

Codice Fiscale: 01527330235

Telefono : 045/8052843 Fax : 045/8052840

Email : segreteria@esu.vr.it

Via: VIA DELL'ARTIGLIERE

Numero Civico: 9

C.AP.: 37129
Citta: VERONA
Provincia: VR Codice Catastale : L781

Indirizzo pagina web dell'ente : www.esu.vr.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

TOMELLERI STEFANO 045/8052873 045/8052840 stefano.tomelleri@esu.vr.it
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UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE 0
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA 0
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO .
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI 0

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTYCO.CO.CO. ASSEGNAT! 0
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

ZUMERLE MAURIZIO maurizio.zumerle@alice.it
LUCCHESE MARCELLO lucchese@studiobl.it
ZOCCATELLI GABRIELLA gabriellazoccatelli@tiscali.it
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(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) ?

L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE Sl
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.l. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?
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PERCENTUALE 0

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA 1l

NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
AREA D / CATEGORIA D
NUMERC PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
PRODUTTIVITA'/RISULTATO
IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 14416
IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON 0
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 0
IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON 0

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO 5762
DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE 0
NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE 0
STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALI)

RILEVAZIONE CEPEL
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IN FORMA SINGOLA Sl

IN FORMA ASSOCIATA NO

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 25
{ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

Commento dell’'organo di controllo : Le risorse fondo 2015 sono coerenti con vincoli finanziari della normativa vigente e del CCNL. ] costi sono compatibili
con i vincoli di bilancio e trovano copertura finanziaria nei capp. spesa personale. il fondo incentivi progettazione e
determinato in conformita artt. 92 e 93 D. Lgs. 163/06 e s.m. e i., artt. 13 e 13 bis D.L. 30/14 e Regolamento Esu di
Verona (quota maturata sullo stato di avanzamento lavori liquidato 2015). E' data corretta attuazione al comma 2 bis art.
9 L. 122/2010 ed alla decurtazione permanente prevista dall'art. 1, c. 456, L.147/2013. L'importo premialita erogata

(domanda 86) comprende le quote non spese delle altri voci di destinazione (es. fondo straordinario) ricondotte nella

premialita. L'attuale no__ommo dei Revisori non e quello che ha certificato il CCDI.
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L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE Sl
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?
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RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATI COSTITUITI | NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE? Sl
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con ia sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contrattacione integrativa sono statl previsti negli strumenti di programmacione dell'Istitucione (art. 40, comma 3, d.lIgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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