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Documento di accompagnamento della preintesa dl contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di
revisione.

_FONTE NORMATIVA

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui alfarticolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE
DISCIPLINA

Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n, 25 del 19 luglio 2012.




ESU DI VERONA

(Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheds 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 15.03.2013
Data di sottoscrizione Contratto ___21.03.2013 (riportata dope I3 stlpuia defis]
Periodo temporale di vigenza Anno/l 2012
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente  Direttore dell’ESU

Componenti  Dirigente Direzione Benefici e Servizi agli Studenti
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

Compaosizione . .
FP-CGIL, CISL-FP - RSU Aziendali,
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP - RSU Aziendali,
Organizzazioni sindacali firmatarle del contratto (elenco sigle): o
FP-CGIL, CISL-FP - RSU Aziendali, (riportate dopo la stipula definitivi)
Soggetti destinatari Personale non dirigente
Materie trattate dal contratto [ a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012
integrativo (descrizione sintetica) :
Intervento
g:ﬂ;?o'[lgtxa?lfterno di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo intemo?
E: . : seguito di certifi
= Allegazione  della Silndata 20033013 (riportata solo a segulto di certificazione positivaj
= Certificazione
2 § dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.
. E 8 controllo  interno
23 2 ) alla Relazione | Nessun rillevo
& 8 g- £ | illustrativa.
°Z3 E Attestazlone  del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d lgs. 150/2009
EEBE | rispetto degli
&g &= : . 5 6 :
2&%S obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
g5 che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
2 s Inadempimento
= comportano la . P s T . ,
5’9 sanzione del divieto Iléss()tgg Oa.;;olto I’obbligo di g;nl;l;l:t;as;ﬁz c‘l;lcct: r:l :tt):t];;l 6 e 8 dell’art. 11 del d.igs.
@ di erogazione della P i

retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance anno 2011 & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Itustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

ill jone di to disposto dal contratto integrativo

Premesso che:

- Part. 9 comma 17 della Legge n. 122 del 30.07.2010 dispone di non dar luogo a procedure contrattali e negoziali
relative al triennio 2010 - 2012;

- lart. 5 del D. Lgs. 01.08.2011 n. 141, interpretazione autentica dell’art, 65 del D. Lgs. 27.10.2009 n, 150, chiarisce
che & necessario I’adeguamento dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del
decreto stesso, quale il C.C.D.I dell’ESU di Verona, e che le disposizioni che si applicano dalla tornata contrattzale
successiva a quella in corso al momento dell’entrata in vigore del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 sono esclusivamente
quelle relative al procedimento negoziale di approvazione dei contratti collettivi nazionali;

- conil Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 2 1.03.2012 si ¢ provveduto a dare applicazione a
quanto previsto per 1'Azienda dalle disposizioni del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 in materia di
contrattazione decentrata ed in relazione al nuovo sistema di valutazione e premialita;

= Tart. 6c. 1 del D, Lgs. 01.08.2011 n. 141 stabilisce che la differenziazione retributiva in fasce previste dagli articoli
19, commi 2 ¢ 3, € 31 comma 2 del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 (sistema a fasce rigide) si applica a partire dalla tornata
di contrattazione collettiva successiva a quella del quadriennio 2006 — 2009;

= ai sensi dell’art. 9 c. 2-bis del D.L. n. 78/2010 a decorrere dal 01.01.2011 e sino al 31.12.2013 I’'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

= @i sensi dell’art. 9 ¢. 21 del D.L. n. 78/2010 per il personale contrattualizzato le “progressioni di carriera comunque
denominate”, espressione da intendersi riferita anche ai passaggi all'interno delle categorie, ed i passaggi tra le aree
eventualmente disposti negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici;

= nell’anno 2011 & stato rispettato il Patto di stabilita interno;

- nell’anno 2011 I'incidenza delle spese di personale & risultata inferiore al 40% delle spese correnti;

- nel 2011 ¢ stata ridotta la spesa di personale sostenuta neil’anno precedente;

- si prevede di confermare nell’anno 2012 le tre condizioni di spesa richiamate in conformita al bilancio di previsione
adottato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n, 29 del 19.12.2011;

nel corso dell’incontro che si & tenuto il 15.03.2013 fra la delegazione trattante di parte pubblica, costituita con decreto del
Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 9 de] 05.08.2008 da una parte, le RSU aziendali e le 00.SS, territoriali
dall’altra, & stata sottoscritta un’ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse economiche per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd — anno 2012 — secondo le modalita della vigente disciplina contrattuale, nel quadro
normativo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto il 21.03.2012 concernente disposizioni di carattere
generale in materia di:

= criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro;
= sviluppo delle attivita formative;

= icriteri per la ripartizione dei fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,




Descrizione®* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 12.270,81
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche € 65.170,00
orizzontali
A, 17, comma 2, lett. ¢) ~ retribuzione di posizione e € 28.808,34
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennitd di turno, rischio, € 520,00
reperibilitd, maneggio valori, orario nottumno, festivo e
notturno-festivo
Art, 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio € 0,00
Art, 17, comma 2, lett. f) —~ indennitd per specifiche € 1,000,08
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) {progettazione,
avvocatura, ecc.) €
Art, 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche € 180,00
responsabilitd
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo € 0,00
nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo ¢ € 0,00
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 15.296,64
Somme rinviate € 0,00
Altro € 0,00
Totale € 123.245,87
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti
D} ll ne e specifica attestazione della ¢ isioni in materia di meritocrazia ¢ iali

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applicano
il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integritd e trasparenza delia performance (approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.3 del 18.02.2011) ed il Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance {approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.1 del 20.02.2012).

[ [ i con il rin'i 8¢ H
Non si prevedono nuove selezioni per ie Progressioni Economiche Orizzontali che comunque, nel periodo 2011-2013, non
potrebbero ottenere alcun riconoscimento economico (nel triennio 2011-2013 vigono le limitazioni di cui all’articolo 9, commi

1 e 21, del d.l. 78/2010

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza

programmazione gestionale
Gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati,

anche in relazione alle richieste e alle attese degli studenti e degli utenti dei servizi in generale, sono quelli di rapportare
maggiormente la produttivita ai risultati conseguiti dal singolo dipendente e di realizzare i seguenti obiestivi / progetti assunti
con il Piano della Performance adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.1 del 20.,02.2012;

1) de-materializzazione atti, de-materializzazione comunicazioni da sede a sedi staccate, de-materializzazione documenti

per accesso a residenze, innovazione sito aziendale;

2) soddisfazione del cliente ai livelli 2011;

3) ottimizzazione rapporto costi benefici nella gestione del servizio alloggiativo;

4) dotare I'ESU di una procedura indispensabile per il funzionamento della struttura organizzativa finalizzata alla

restituzione delle cauzioni agli ospiti delle residenze in tempi celeri.

() altre informazioni eventualmente riteput utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione Integrativa

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 dei 21.1 1.2012, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato costituito il fondo di produttivita come di seguito indicato:

= ¢ stato confermato I'importo dello stanziamento storico {esercizio 1998) del fondo destinato alla remunerazione del lavoro
straordinario, ripreso nello stesso importo per ’anno 1999, ridotto nell’anno 2000 a norma di quanto previsto dail’art. 14
comma 4 del C.C.N.L., e ulteriormente ridotto delle quote di straordinario ex VII® qualifica ora titolari di posizione
organizzativa nell’anno 2002;

= le risorse finanziarie per la creazione dei fondi relativi ai sistemi di incentivazione del personale per 1'anno 20i2 sono
quantificate in ottemperanza a quanto disposto dall'art.3] del C.C.N.L. del 22,01.2004, in particolare i commi 2 e 3,
dividendo le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuity dalle risorse aventi caratteristiche di eventualitd e
variabilita;

= sono state aumentate le risorse stabili complessive del fondo 2011 dell’importo di € 886,21, misura prevista dall’art. 4
comma 2 del C.C.N.L. del 05.10.2001, retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato
dal servizio al 31.12.2011;

= le risorse variabili, costitvite dal solo importo di € 6.405,56, stabilito ai sensi dell’art. 15 comma 2 del C.C.N.L. del
01.04.1999 - incremento deli’1,2% del monte salari 1997 — in quanto sussiste la relativa capacitd di spese ed in
considerazione dei maggiori risparmi originati dai processi di razionalizzazione e riorganizzazione deile attivita che hanno
consentito di garantire la qualita ed incrementare i servizi erogati dall’Azienda a fronte di una progressiva riduzione del
numero dei dipendenti in servizio e della relativa spesa in rapporto alle qualifiche di appartenenza:

Dipendenti in servizio
al 31.12.2001 | al 31.12.2011

|_Qualifica unica dirlpenziale 1 |
D-1 4 4

C.1 13 13

B.3 7 4

B-1 12 8

Totale 37 30

sono state ridotte dell’importo di € 1.661,40, ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del Decreto Legge n, 78/2010, al fine di
ricondurre I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio al corrispondente importo dell’anno
2010,

= si & operato in conformita al parere espresso dalla Corte dei Conti della Lombardia con deliberazione n. 324/2011. In
ordine al riferimento temporale di applicazione della riduzione automatica dei fondi, questa si applica gia dal 2011 in
misura proporzionale alla riduzione nell’anno del personale in servizio. La consistenza del fondo viene conteggiata a saldo
comparando 1'entitd del personale al 31 dicembre rispetto alla consistenza al 1° gennaio del medesimo anno, tenendo
conto della data di cessazione delle singole unita ed in considerazione del diritto dei cessati all’attribuzione del trattamento
accessorio per il periodo di permanenza in servizio nell’anno solare di cessazione. Si opera, cosi, una riduzione non della
quota intera, ma del rateo, da effettuarsi entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento,
A partire dal 2012 si applica la riduzione della quota annuale intera per le cessazioni del 2011, e, se intervengono ulteriori
cessazioni nel 2012, dei rateo ad esse corrispondenti. Identico calcolo si applica per il 2013 in riferimento alle cessazioni
intervenute, eventualmente, nel 2012 per I'intero e in ragione del rateo per quelle intervenute nel 2013, in modo da
rispettare 1’automatismo previsto dalla norma senza intaccare il diritto dei cessati all’attribuzione del trattamento
economico accessorio per il periodo di permanenza in servizio;

= il fondo annuale per gli incentivi alla progettazione di opere pubbliche, art. 15 c. 1 lett. k) del C.C.N.L. del 01.04.1999,
viene determinato nell’esatto importo a fine esercizio in conformita a quanto stabilito dall’art. 92 comma 5 D. Lgs. n.
163/2006 e s.m. e i. e nel “Regolamento per la ripartizione degli incentivi per la progettazione” approvato con
Deliberazione del Consigiio di Amministrazione n. 14 del 23.06.2009.

11 fondo per incentivare la produttivitd, anno 2012, ammonta ad euro 123.245,87 ed ¢ ripartito in modo dettagliato come di
Seguito esposto:

Sezione ] - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 118.501,71 di cui:



Risorse storiche consolidate

Descrizione Impotto
Art. 14 comma 4 C.C.N.L. 1998 - 2001
Riduzione 3% fondo straordinario 1999 L. 179.171 € 92,53
Art. 15 comma 1 C.C.N.L. 1998 - 2001 (01.04.1999)
a) Fondi art. 31 comma 2 previsti per 'anno 1998:
ex b) L. 6.824.465
exc) L. 9.730.345
exd) L. 9.880.930
ex e L. 123.924.565
Quote di straordinario ex V11" ex V11" qualifica ora titolari di
posizioni organizzative L. 2.149.634 | L.152509.939 € 78.764,81
b) Risorse aggiuntive, incremento anno 1998, art. 3 del CCNL
del 16.07.1996, 0,65% monte salari 1995 L 5621719 ¢ 2.003.38
g) Risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED, somme
vincolate L. 11.895.000 € 6.143,25
h) Risorse destinate alla corresponsione dell’indennitad al
personale di VII* qualifica funzionale, somma vincolata L 1.500.000 | € 774,69
i) 0,52% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza L. 5374585 | € 277574
Incrementi esplicitamen ificati in sede di Cc
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
Art. 4, comma 1, C.C.N.L. 05.10.2001 biennio economico 2000 -- 2001.
Importo pari all'l,1% del monte salari 1999 esclusa la quota relativa alla dirigenza € 7.249,40
Art. 32 comma 1 C.C.N.L. del 22.01.2004, Importo pari allo 0,62 % del monte salari 2001
esclusa la quota relativa alla dirigenza € 430761
Art. 32 comma 2 C.C.N.L. del 22.01.2004. € 0,00
Art, 32 comma 7 C.C.N.L. del 22.01.2004. Importo pari allo 0,20 % del monte salari 2001, per
finanziare le alte professionalita (art. 10) € 0,00
Art. 4, comma 1, C.C.N.L. 09.05.2006 € 0,00
Art. 8, comma 2, C.C.N.L. 11.04.2008 € 0,00
Altri in enti cop carattere di certezza e stabilita
Descrizione Imporio
Art. 4, comma 2, C.C.N.L. 05.10.2001 biennio economico 2000 - 2001,
Importo annuo retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato dal
01.01.2000 al 31.12 anno precedente. € 2.037.47
Art. 33 comma 4 lett. a) C.C.N.L. del 22.01.2004. Quota parte Indennita di comparto € 1.448,09
Art. 15, comma 5, C.C.N.L. 01.04.1999 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche) € 0,00
Dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.01.2004, n. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006 e n. 1
del CCNL 31.07.2009.
Incremento importo PEO e rideterminazione fondo
- art.1¢ 3C.CN.L 05102001 al01.01.2001
- art.29c¢. 2 C.C.N.L. 22.01.2004 al 01.01.2003
- an.2c. 1C.C.N.L.09.05.2006 al01.01.2006
- art.6c. 1 C.CN.L. 11.04.2008 al 01.01.2008
. art.2c¢ 1 C.C.N.L.31.07.2009 al01.01.2009 €  5.00474
Art. 14, comma 4, C.C.N.L. 01.04.1999 riduzione straordinari € 0,00
Altro € 0,00




Sezione 11 - Risorse variabili

Le risorse variabili, quantificate in € 6.405,56, sono cosi determinate

Descrizione* Imporio
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. ) economie da part-time € 0,00
Art. 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di le e €
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art. 15, comma 2 € 6.405,56
Art, 15, comma 5 nuovj servizi o riorganizzazioni € 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente € 0,00
Altro € 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (Integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 533.796,42, per una possibilita di incremento massima di €
6.405,56 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 6.405,56, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalit indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

Art. 13, comma 1, lett. k), C.C.N.L. 01.04.1999

Fondo incentivante la progettazione di opere pubbliche, viene determinato neli’esatio importo a fine esercizio in conformita a
quante stabilito dall’art. 92 comma 5 D. Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m. ¢ i. e nel “Regolamento per la ripartizione degli incentivi per
la progettazione™ approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 23.06.2009. Aj fini del comma 2-bis
dell’ art, 9 del DL n. 78/2010 i compensi sono esclusi dal calcolo delle risorse dei fondo soggette al tetto (deliberazione della

Sezione II] — Eventusli dec ione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Imporio
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 € 0,00
Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) € 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.1, 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa) € 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) € 1.661,40
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile) € 0,00
Totale riduzioni € 1.661,40

Sezione IV — Sintesi della costituzione de! fondo ttoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 118.501,71
Risorse variabili €  4.744,16
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 123.24587

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno dei fondo

Voce non presente
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

L’accordo raggiunto con le rappresentanze sindacali dispone la sola ripartizione delle risorse decentrate per I’'anno 2012 wra i
vari istituti contrattuali; esso si applica al personale non dirigente dell’ESU di Verona ¢ produce i suoi effetti per la parte
economica a partire dall’01.01.20]2.

L’accordo non modifica la disciplina complessiva dei singoli istituti contrattuali gid normati nel CCDI del 21.03.2012
{pubblicato sul sito istituzionale deli’Ente) che conserva piena validita nei suoi contenuti.

Il contratto ¢ finalizzato al miglioramento della funzionalita degii uffici, all’accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia
dell’azione amministrativa, della gestione delle risorse e del riconoscimento delle professionalita e della qualita delle
prestazioni lavorative.

Lo stesso:

- considera la valorizzazione della professionalita dei dipendenti uno strumento per garantire una migliore qualita dei
servizi erogati e per aumentare il livello di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa e quindi promuove il valore
dei percorsi formativi ed economici legati al merito, alla qualita delle prestazioni ed ai risultati;

- fonda tale approccio della gestione del personale sul sistema di misurazione e di valutazione della performance.

In linea di principio la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e delle risorse decentrate variabili ¢ ispirata ai
seguenti criteri:




. valorizzare il merito e I’apporto individuale e collettivo riservando risorse finanziarie alla performance individuale ed
organizzativa (produttivita);
- perseguire il principio della giusta retribuzione per ciascun lavoratore che tenga conto delle responsabilita, dei carichi di
lavoro, delle specificita e degli apporti individuali nei diversi processi lavorativi;
- garantire gli importi obbligatori previsti dai CCNL nazionali.
L’incentivazione del personale attraverso 1'attribuzione di trattamenti economici variabili ¢ subordinata all’esite di procedure
di valutazione delle atiivita e delle prestazioni. In particolare:

- il fondo per la produttivita viene ripartito a consuntivo a seguito di monitoraggio, verifiche intermedie e valutazioni finali
che si concludono con la stesura di una graduatoria, validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione, in riferimento
ai risultati conseguili nel raggiungimento degli obiettivi individualmente assegnati nei documenti di programmazione
dell’attivita aziendale e del punteggio ottenuto nella performance individuale ed organizzativa,

- il sistema di misurazione e di valutazione della performance consente la valutazione dell’apporto individuale all’interno
degli specifici profili professionali e di responsabilita e dei fattori di qualita che caratterizzano la prestazione lavorativa,

Integrativo sottoposto 8 certificazione
Non vengono regolate dal presente contratio somume per totali € 123.245,87 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 15.296,64
Progressioni orizzontali € 65.170,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa € 28.808,34
Indennita di maneggio valori € 520,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lest. f) CCNL 01.04.199%) € 1.000,08
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) € 180,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle rigsorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del

CCNL 01.04.1999. Progettazione di opere pubbliche, art. 92 del D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m. € A € iierniiriinsan
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera &) del CCNL 01/04/1999 € 1227081
Altro € 0,00
Totale € 12324587

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI del 21 .03.2012, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 0,00, cosi suddivise:
Descrizione Impotto

Indennita di turno € 0,00
Indennita di rischio € 0,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 0,00
Lavoro notturno ¢ festivo € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, f) CCNL 01.04.1999) € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) € 0,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999. Progettazione di opere pubbliche, art. 92 del D.Lgs. 163/2006 e s.m. & i € venrreiess
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 € 0,00
Altro € 0,00
Totale € 0,00

Sezione [1I - (eve i) Destinazioni ancora da regola;

Voce non presente

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 123.245,87
Somme regolate dal contratto € 0,00
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 123.245,87

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente
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ti del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 118.501,71, ie destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita maneggio valori, indennita specifiche responsabilita
di cui all’art. 17, comma 2, lett, fy CCNL 01.04.1999 e indennita specifiche responsabilitd di cui all’art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999) ammontano a € 110.975,06. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. ipio di attribuzione selettiva dji incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Per I'anno in corso non ¢ prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art, 9, commi |
e 21, del d.1. 78/2010.

Madulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza
Risorse stabili € 117.615,50 € 118.501,71 | + € 886,21
Risorse variabili € 5.630,37 € 4.744,16 | - € 886,21
Residui anni precedenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale € 123.245,87 € 123.24587 € 0,00

Modulo IV - Compatibilit economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuall e pluriennali di bilancio

sidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pro atorja della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente ail’UPB 1,
cap. 105, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 24 del 21.11.2012 ¢ impegnato all’'UPB 1,
cap. 105, del bilancio 2012 e precisamente all’impegno n. 3.

15 MAR. 2013







