TABELLA SINTETICA DI APPLICAZIONE DEL CODICE DISCIPLINARE DEL COMPARTO AGGIORNATO AL D.LGS. N. 150/2009

INFRAZIONE

COMPETENZA

SANZIONI

Inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in telinassenze

per malattia, nonché dell’'orario di lavoro, al di fuori deist di cu
all'art. 55quater , comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001

Dirigente Struttura

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Condotta non conforme ai principi di correttezzesweesuperiori o alti]
dipendenti o nei confronti del pubblico

IDirigente Struttura

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di

Negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali
e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o giali, in relazione alle
sue responsabilita, debba espletare attivita dodisso vigilanza

Dirigente Struttura

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Inosservanza degli obblighi in materia di prevengidegli infortuni &
di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivat;mdandisservizio

Dirigente Struttura

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di

Rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del
patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto préwidall’art. 6 della
legge 20 maggio 1970 n. 300

Dirigente Struttura

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Insufficiente rendimento, rispetto ai carichi didao e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati, al di fudei casi di cui
all'art. 55-quater, comma 2 del D.Lgs. 165/2001

Dirigente Struttura

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Recidiva nelle mancanze previste dai punti prec&demite dal
minimo del rimprovero verbale o scritto fino al reimso della multa ,
che abbiano comportato I'applicazione del massieiaanulta

Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Particolare gravita delle mancanze precedentitputal minimo del
rimprovero verbale o scritto fino al massimo defialta di importo
pari a 4 ore di retribuzione

Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gipat di fuori dei casi
di cui all'art 55-quater, comma 1, lett. b) del Bd. 165/2001, o
arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesitita della sanziong
e determinata in relazione alla durata dell’assendell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, allagta della violazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali daceniisati all'ente, ag
utenti o ai terzi

Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomnirasferirsi nella sed
assegnata dai superiori

a)
'Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante Ig
stato di malattia o di infortunio

Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosilicaiosi o
diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degtenti o di terzi

Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utemterzi

Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’'ensglvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai senBadel della legge
n.300 del 1970

Dirigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratessuale, lesivi del
dignita della persona

?)irigente Struttura

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Violazione di obblighi di comportamento non ricoregir
specificatamente nelle disposizioni precedenti;uaia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agénti o ai terzi, al d
fuori dei casi di cui all'art 55-sexies, commi 2 edel D.Lgs. 165/200

Dirigente Struttura

1

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Recidiva nel biennio delle mancanze previste natigarecedenti
sanzionabili con la sospensione dal servizio fidd giorni, quando
sia stata comminata la sanzione massima oppurelquaesentino
caratteri di particolare gravita

Direzione Risorse Umane

Sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im

€

Occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o
della vigilanza, di fatti e circostanze relativiiddcito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somimend di pertinenz
dell'ente o ad esso affidati

iDirezione Risorse Umane

Sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im

€

Persistente insufficiente rendimento o fatti, ceipmdolosi, che
dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguataragli obblighi
di servizio, al di fuori dei casi di cui all’art &fuater, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001

Direzione Risorse Umane

Sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im

€




INFRAZIONE COMPETENZA

SANZIONI

Atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessud
particolare gravita che siano lesivi della dignita dellaspea, al di
fuori dei casi di cui all'art 55-quater, comma 1, lett. e)] delLgs,

165/2001 Direzione Risorse Umane

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im

€

Fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistdimilevamento Direzione Risorse Umane

elettronici della presenza e dell'orario o manoioiss dei fogli di
presenza o delle risultanze anche cartacee deg$isal di fuori dei
casi di cui all'art 55-quater, comma 1, lett. &l B.Lgs. 165/2001.
Tale sanzione si applica anche nei confronti diastailli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im

€

Alterchi di particolare gravita con vie di fattoglieambienti di lavoro,|Direzione Risorse Umane

anche con utenti, al di fuori dei casi di cui ali'a5-quater, comma 1
lett. e), del D.Lgs. 165/2001

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im

€

Qualsiasi comportamento da cui sia derivato damawegall'ente o a |Direzione Risorse Umane

terzi, al di fuori dei casi di cui all'art 55-segiecommi 1 e 2 del D.Lg
165/2001

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im

€

Il dipendent che essend a conoscenz pel ragion d'ufficio o di
servizio d'informazioni rilevanti per un procedimento aiidinare irf
corso, rifiuti senza giustificato motivo a collaborare cbawtoritd
disciplinare procedente o renda dichiarazioni false o ceat
nell'ambito di un procedimento disciplinare in aors

Direzione Risorse Umane

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecit
contestato al dipendente, fino ad un massimo di 1
giorni

F

La condanna della pubblica amministrazione al cisagnto del danng
derivante dalla violazione, da parte del lavoratiipendente, degli
obblighi concernenti la prestazione lavorativabiitada norme

legislative o regolamentari, dal contratto colleitod individuale, da
atti e provvedimenti dell'amministrazione di appagnza o dai codidj
di comportamento di cui all'articolo 54 del D.L4$5/2001

Direzione Risorse Umane

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento, ove gia non ricorrano i presupposti g
I'applicazione di un‘altra sanzione disciplinare

Fuori dei casi previsti al punto precedente, gdaeno al normale |Direzione Risorse Umane

funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinenza o
incompetenza professionale accertate dall'ammizistne ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali commmnti la valutazione
del personale

Collocazione in disponibilita

Recidiva plurima, almeno tre volte nellanno, nellancanze
sanzionabili con la sospensione dal servizio, asehdi diversa natu
o recidiva, nel biennio, in una delle medesime raame, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massimgmesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione

Direzione Risorse Umane

Licenziamento con preavviso

Recidiva nell'infrazione relativa all'occultaments parte del
responsabile della custodia, del controllo o dalilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ensal esso affidati

Direzione Risorse Umane

Licenziamento con preavviso

Recidiva nel biennio di atti, comportamenti o méksanche d Direzione Risorse Umane

carattere sessuale, che siano lesivi della digiela persona, al di
fuori dei casi di cui all'art 55-quater, commadittle) del D.Lgs.
165/200:

Licenziamento con preavviso

Condanna passata in giudicato per un delitto atmaneesso fuori dal|Direzione Risorse Umane

servizio e non attinente in via diretta al rappdittavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specificatgravi

Licenziamento con preavviso

Violazione dei doveri di comportamento non ricongpre
specificatamente nei punti precedenti di gravik& da non consentir
la prosecuzione del rapporto di lavoro T

Direzione Risorse Umane

Licenziamento con preavviso




INFRAZIONE

COMPETENZA

SANZIONI

Condanna passata in giudicato per un delitto avanesso fuori dal
servizio e non attinente in via diretta al rappdittavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specificatgravi

Reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordiria dell'ente di
appartenenza e comunque tali da comportare gtaxdiie
inadempienze nella erogazione dei servizi aglitiiten

Direzione Risorse Umane

Licenziamento con preavviso

Assenza priva di valida giustificazione per un ntordi giorni, anche
non continuativi, superiore a tre nell'arco di ienimio o comunque

per piu di sette giorni nel corso degli ultimi diaoni ovvero mancata

ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustifi, entro il termine
fissato dall'amministrazione

Direzione Risorse Umane

Licenziamento con preavviso

Ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalthmministrazione
per motivate esigenze di servizio

Direzione Risorse Umane

Licenziamento con preavviso

Prestazione lavorativa, riferibile ad un arco terapnon inferiore al
biennio, per la quale I'amministrazione di appastera formula, ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattgalncernenti la
valutazione del personale delle amministrazionilghiche, una
valutazione di insufficiente rendimento e questimeuto alla reiterat
violazione degli obblighi concernenti la prestaz@tessa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttbetiivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amminésione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Eaiticolo 54 del
D.ls. 165/2001

rnDirezione Risorse Umane

L

Licenziamento con preavviso

Terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi vie di fatto
contro dipendenti o terzi, anche per motivi noimattti al servizio, al
di fuori dei casi di cui all'art. 55-quater, comrhglett. €) del D.Lgs.
165/2001

Direzione Risorse Umane

Licenziamento senza preavviso

Condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, commalgttere a), b)
limitatamente all'art. 316 del codice penale, d)e¢ della legge 18
gennaio 1992 n. 16; per il personale degli entligtriferimento ¢ ai
delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. b),limitatamente all’art.
316 del codice penale, lett. c), d) ed €), e 58oa 1, lett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58pmma 1, lett. a) e
all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) ddl@®.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001
n. 97

Direzione Risorse Umane

Licenziamento senza preavvis

Condanna passata in giudicato per un delitto commi@sservizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via daett rapporto di

lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamemmkecuzione per

la sua specifica gravita

Direzione Risorse Umane

Licenziamento senza preavvis

Violazioni intenzionali degli obblighi non ricommiespecificatament
nei punti precedenti sanzionabili con il licenziateecon preavviso,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, darconsentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportotira

Direzione Risorse Umane

Licenziamento senza preavvis

Ipotesi in cui il dipendente venga arrestato peadit, in flagranza,

2l

commettere reati di peculato o concussione o ciumeze I'arresto sigDirezione Risorse Umane

convalidato dal giudice per le indagini preliminari

Licenziamento senza preavvis

Falsa attestazione della presenza in servizio,anégli'alterazione dg
sistemi di rilevamento della presenza o con alidatita fraudolente
ovvero giustificazione dell'assenza dal servizialiaete una
certificazione medica falsa o che attesta falsaeent stato di
malattia

Direzione Risorse Umane

Licenziamento senza preavvis

Falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovverguigressioni di
carriera

Direzione Risorse Umane

Licenziamento senza preavvis




INFRAZIONE COMPETENZA SANZIONI

Reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottel@ggressive o
moleste o minacciose o ingiuriose o comunque led@#onore e dellfDirezione Risorse Umane Licenziamento senza preavvis

dignita personale altrui

Condanna penale definitiva in relazione alla gégbeevista
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvelestinzione,

: . Direzione Risorse Umane Licenziamento senza preavvis
comunque denominata, del rapporto di lavoro




