
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE


	ESU di Verona 
	Via dell’Artigliere n. 9
	37129 Verona


Oggetto: Procedura ristretta per il servizio di assistenza tecnico scientifica e operativa delle attività previste dal progetto C.I.V.I.S. IV Cittadinanza e Integrazione in Veneto degli Immigrati Stranieri.
	CIG 6123641C67
	CUP H19D13000150007

Il sottoscritto____________________________________________________________________
C.F. __________________________________________________________________________
nato a ____________________________ il __________________________ e residente a _____
____________________________________ in qualità di ________________________________
 (dell’Impresa _______________________________________________________ avente sede in 
Via/Piazza ______________________________________________ n. ____________________ 
Cap____________________ Comune ___________ Prov. _______________________________

CHIEDE

di partecipare alla procedura indicata in oggetto come 
□ impresa individuale
□ società ……………………………………………………………………….. (specificare tipologia)
□ RTI costituito 
□ RTI non ancora costituito secondo quanto stabilito dall’art. 37 del D.Lgs. 163/2006; 
CONSORZIO
□ Consorzio tra cooperative di produzione e lavoro sostituito ai sensi della L. 422/1909 (art. 34 comma 1 lett. b D.L.gs. 163/2006) ed è iscritta nello schedario generale della cooperazione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al n. …………………;
□ Consorzio tra imprese artigiane di cui alla legge 443/1985 (art. 34, comma 1 lett. b D.Lgs. 163/2006);
□ Consorzio stabile (art. 34 comma 1 lett. c D.Lgs. 163/2006)
□ Consorzio ordinario di concorrenti di cui all’art. 34 comma 1 lett. e del D.Lgs. n. 163/2006 sia costituito che costituendo
□ Che i consorziati per i quali il consorzio concorre sono i seguenti_________________________________________________________________
________________________________________________________________________
ovvero 
□ che il consorzio intende eseguire in proprio l’appalto
□ GEIE 
□ RETE
e di seguito definita Impresa.
Ai fini dell’ammissione alla gara il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 consapevole ai sensi degli artt.75 e 76  della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più rispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente società decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’


che i dati relativi all’impresa sono i seguenti:
denominazione _________________________________________________________________
forma giuridica__________________________________________________________________
sede legale ______________________________________codice fiscale ___________________
Partita IVA _____________________________Oggetto attività ____________________________ ______________________________________________________________________________
Codice attività __________________________________________________________________
Iscritta nel registro delle imprese della CCIAA di _______________________________________
Numero di iscrizione __________________________Data di iscrizione _____________________
Durata della ditta / data termine _____________________________________________________
Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato: ____________________________ ______________________________________________________________________________

(per le soc. coop.)
Numero di iscrizione all’Albo Nazionale delle Società Cooperative ___________________
________________________________________________________________________
Settore di attività che si dichiara compatibile e aderente all’oggetto del contratto oggetto di gara ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

 (in caso di R.T.I. costituiti o costituendi, nonché di consorzi ordinari di concorrenti di cui all’articolo 34 comma  1 lett. e) del D.Lgs. n. 163/2006
- che detto Raggruppamento Temporaneo è composto da:
a)_________________________ MANDATARIA/CONSORZIATA PRINCIPALE che avrà una percentuale di partecipazione pari al ___________________ ed eseguirà le seguenti parti del contratto_____________________________________________________________________
b)_________________________ MANDANTE /CONSORZIATA che avrà una percentuale di partecipazione pari al ___________________ ed eseguirà le seguenti parti del contratto_____________________________________________________________________
c)________________________ MANDANTE/ CONSORZIATA che avrà una percentuale di partecipazione pari al ___________________ ed eseguirà le seguenti parti del contratto_____________________________________________________________________
- che l’impresa si impegna in caso di aggiudicazione a costituire R.T.I. /Consorzio conformandosi alla disciplina di cui all’art. 37 del D.Lgs. 12 aprile 206 n. 163, conferendo mandato collettivo con rappresentanza all’impresa qualificata mandataria la quale stipulerà il contratto in nome e per conto delle mandanti/consorziate

(in caso di soggetto non residente e senza stabile organizzazione in Italia)
che l’impresa si uniformerà alla disciplina di cui agli art. 17 comma 2 e 53 comma 3 del D.P.R. 633/1972 e comunicherà all’ESU di Verona in caso di aggiudicazione, la nomina del rappresentante fiscale nelle forme di legge;


· che le persone fisiche con potere di rappresentanza e i direttori tecnici attualmente in carica sono:

	COGNOME E NOME
	NATO A
	IN DATA
	CARICA RICOPERTA

	
	
	
	Rappres.
legale
	Direttore
Tecnico

	
	
	
	□
	□

	
	
	
	□
	□

	
	
	
	□
	□

	
	
	
	□
	□

	
	
	
	□
	□



· che nell’anno precedente la data di pubblicazione del bando di gara sono cessati dalla carica i sig:

	COGNOME E NOME
	NATO A
	IN DATA
	CARICA 
RICOPERTA
	FINO ALLA DATA


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




· che l’impresa ha svolto negli ultimi tre anni solari antecedenti (anni 2011, 2012, 2013) servizi analoghi (gestione di progetti sostenuti da finanziamenti comunitari) per un importo non inferiore ad € 138.000,00 IVA esclusa. In caso di raggruppamento temporaneo d’impresa o consorzio ordinario di concorrenti il requisito deve essere posseduto dalla capogruppo:

	OGGETTO
	ANNO 
	DATA DI AVVIO
	DATA DI CONCLUSIONE 
	DESTINATARIO
PUBBLICO
	IMPORTO 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


I servizi prestati a favore di amministrazioni o enti pubblici devono essere provati da certificati rilasciati e vistati dalle amministrazioni o dagli enti medesimi e allegati.


	OGGETTO
	ANNO 
	DATA DI AVVIO
	DATA DI CONCLUSIONE 
	DESTINATARIO
PRIVATO
	IMPORTO 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· aver svolto negli ultimi tre anni solari antecedenti (anni 2011, 2012, 2013) servizi di ricerca, consulenza e gestione in ambito sociale resi a favore di Enti pubblici o privati per un importo complessivo non inferiore ad € 138.000,00 IVA esclusa

	OGGETTO
	ANNO 
	DATA DI AVVIO
	DATA DI CONCLUSIONE 
	DESTINATARIO
PUBBLICO
	IMPORTO 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



I servizi prestati a favore di amministrazioni o enti pubblici devono essere provati da certificati rilasciati e vistati dalle amministrazioni o dagli enti medesimi e allegati.


	OGGETTO
	ANNO
	DATA DI AVVIO
	DATA DI CONCLUSIONE
	DESTINATARIO
PRIVATO
	IMPORTO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· aver realizzato negli ultimi tre esercizi (anni 2011, 2012, 2013) un fatturato globale non inferiore ad € 250.000,00.
Per fatturato globale si intende il valore indicato nel conto economico del bilancio/i alla voce “RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI”.

	ANNO
	IMPORTO FATTURATO GLOBALE

	
	

	
	

	
	



· che l’Impresa al fine di soddisfare i/il requisiti/o di partecipazione _________________________________________________________________(indicare il/i requisito/i di cui si avvale) si avvale alle condizioni e nei limiti previsti dall’art. 49 del D.Lgs. n. 163/2006 del seguente operatore economico ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(indicare la ragione sociale, codice fiscale, con sede in )
· che l’Impresa in caso di aggiudicazione non intende affidare alcuna attività oggetto della presente gara in subappalto 
OVVERO
che l’Impresa, in caso di aggiudicazione, intende affidare in subappalto, all’Impresa _____________________________________________________________  (indicare la ragione sociale, codice fiscale, con sede) in misura non superiore al ________% per le seguenti attività:____________________________________________________________________________________________________________________________________
· in relazione alle cause di esclusione di cui all’art. 38 comma 1 lettere a), d), e), f), g), h), i), l), m), D.Lgs. 163/06, dichiara che l'Impresa:
1. non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui all'art.186 bis del R.D. 267/1942, e che non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni (art. 38 comma 1 lett. a), Codice dei Contratti);
2. non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge 19 marzo 1990, n. 55 (art. 38, comma 1, lett. d), Codice dei Contratti);
3. non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio dei Lavori Pubblici (art. 38, comma 1, lett. e), Codice dei Contratti);
4. non ha commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara; e che non ha commesso un errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova dalla stazione appaltante (art. 38, comma 1, lett. f), Codice dei Contratti);
5. non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato di appartenenza (art. 38, comma 1, lett. g), Codice dei Contratti); 
si intendono gravi le violazioni che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse per un importo superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602 (art. 38, comma 2, Codice dei Contratti);
6. non è destinatario, ai sensi del comma 1-ter, di iscrizioni nel casellario informatico di cui all’articolo 7, comma 10 del Codice dei Contratti, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti (art. 38, comma 1, lett. h), Codice dei Contratti);
7. non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato di appartenenza (art. 38, comma 1, lett. i), Codice dei Contratti);
si intendono gravi le violazioni ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto-legge 25 settembre 2002, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 novembre 2002, n. 266 (art. 38, comma 2, Codice dei Contratti);
8. non è assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 (per i soggetti giuridici che occupano non più di 15 dipendenti o da 15 a 35 dipendenti ma che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);
ovvero
è in regola con le norme della Legge 68/99 che disciplinano il lavoro dei disabili, ottemperando agli obblighi di cui all’art. 17 della Legge 68/99 (per i soggetti giuridici che occupano più di 35 dipendenti o che occupano da 15 a 35 dipendenti ma che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000) (art. 38, comma 1, lett. l, Codice dei Contratti);
9. non è stato destinatario dell’applicazione della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del D. Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 9.04.2008 n. 81 (art. 38, comma 1, lett. m), Codice dei Contratti);
10. con riferimento ai soggetti cessati dalla carica di cui sopra, dichiara:
- l’insussistenza nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso, di alcuna delle ipotesi previste dall’art. 38, comma 1, lett. c), del Codice dei Contratti;
ovvero
- la sussistenza nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso, di una delle ipotesi previste dall’art. 38, comma 1, lett. c), del Codice dei Contratti; 
· di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 38, comma 1, lett. b) lett. c) ed m-ter), d.lgs. n. 163/2006 e precisamente:
A. assenza a proprio carico di procedimenti in corso per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 6 del D.Lgs. 06.09.2011 n. 159 (già art. 3 della Legge 27 dicembre 1956 n. 423) o di una delle cause ostative previste dall’art. 67 del D.Lgs. 06/09.2011 n. 159 (già art. 10 della legge 31 maggio 1965 n. 575) art. 38 comma 1 lett. b) Codice dei Contratti.
B. inesistenza di un provvedimento con il quale sia stata disposta nei propri confronti la misura di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 6 del D.Lgs 06.09.2011 n. 159;
C. che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 6 del D.Lgs. 06.09.2011 n. 159 irrogate nei confronti di un proprio convivente;
D. che nei propri confronti non sussiste, nell’anno precedente alla presente lettera invito, richiesta di rinvio a giudizio per omessa denuncia all’autorità giudiziaria del fatto di essere stato vittima di reati previsti e puniti dagli art. 317 e 629 del Codice Penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. 13.05.1991 n. 152 convertito con modificazioni dalla Legge 12.07.1991 n. 203 salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4 comma 1 della Legge 24.11.1981 n. 689 (art. 38 comma 1 lett. m ter) Codice dei Contratti;
E. inesistenza di condanne passate in giudicato o di decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o di sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o dalle Comunità che incidono sulla moralità professionale; inesistenza di sentenza di condanna passata in giudicato per reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45 paragrafo 1 Direttiva CE 2044/18 (art. 38 comma 1 lett. c) Codice dei Contratti);
F. inesistenza di sentenze di condanna passate in giudicato relative a reati che comportano quale pena accessoria il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione ex art. 32 quater c.p.
· di essere in regola con il versamento dei contributi e dei relativi adempimenti secondo la legislazione italiana e di avere le seguenti posizioni aperte:
Codice Cliente INAIL n. ________________________ presso la sede di ______________
Matricola INPS n. ________________________ presso la sede di ___________________
· di aver adempiuto all’interno della propria azienda agli obblighi di sicurezza previsti dal D.Lgs. 81/2008;
· di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nei documenti di gara;
· di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanza generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire sia sulla esecuzione delle prestazione sia sulla determinazione della propria offerta;
· di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad applicare integralmente tutte le condizioni economiche e normative contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e negli accordi locali integrativi dello stesso in vigore per il tempo e nella località in cui si svolgono le forniture anzidette;
· prendere atto che il pagamento dei corrispettivi è subordinato all’acquisizione della dichiarazione comprovante la regolarità contributiva (DURC);
· che per la ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la gara in oggetto e/o richieste di chiarimento e/o integrazione della documentazione presentata, nonché per le comunicazioni di cui all’art. 79 comma 5 quinquies del D.Lgs. n. 163/2006 l’Impresa elegge domicilio in:
indirizzo____________________________________________fax____________________mail_____________________PEC  __________________________________________________
e autorizza l’inoltro delle comunicazioni al seguente indirizzo di posta certificata ____________________________________________________________________________(in caso di R.T.I. e consorzi ordinari di concorrenti di cui all’art. 34 comma 1 lettera e) del D.Lgs. n. 163 tale punto dovrà essere compilato solo dalla mandataria);
· che gli obblighi di condotta previsti dal “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e dal Regolamento relativo al codice di comportamento dei dipendenti dell’ESU di Verona, ai sensi e per gli effetti del DPR 16 aprile 2013 n. 62, vengono estesi, per quanto compatibili, alle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’ESU di Verona. Il rapporto si risolverà di diritto o decadrà nel caso di violazioni da parte dei collaboratori o consulenti dell’ESU di Verona oppure dei collaboratori dell’impresa contraente del suindicato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con DPR 62/2013, entrato in vigore il 19 giugno 2013;
· di aver preso visione e di accettare incondizionatamente le prescrizioni derivanti dall’adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 29.01.2015);
· di essere disponibile ad iniziare ad eseguire il servizio anche in pendenza della stipula del contratto;
· di essere consapevole che in caso di aggiudicazione e di stipulazione del contratto qualora dalle informazioni rilasciate dal prefetto ai sensi degli art. 91 e 94 del Decreto Legislativo n. 159/2011 dovessero emergere elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa nella società aggiudicataria l’ESU di Verona potrà recedere dal contratto ai sensi dell’art. 92 del medesimo Decreto Legislativo;
· che l’impresa è in possesso delle autorizzazioni prescritte dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari per lo svolgimento dell’attività oggetto del servizio;
· di aver preso visione e di accettare incondizionatamente le clausole pattizie di cui al Protocollo di legalità sottoscritto dalla Regione del Veneto in data 9 gennaio 2012 ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
· che l’impresa è a conoscenza che l’ESU di Verona si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione in ordine alla veridicità delle dichiarazioni e di essere consapevole che qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, la stessa verrà esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica in oggetto o se aggiudicataria decadrà dall’aggiudicazione medesima la quale sarà annullata e/o revocata e che l’ESU avrà la facoltà di escutere la cauzione provvisoria; inoltre l’Impresa è consapevole che, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del contratto questo potrà essere risolto di diritto dal ESU di Verona ai sensi dell’art. 1456 cc.
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, anche in virtù di quanto espressamente specificato nel disciplinare relativo alla presente procedura;



............ li, ....................
	(luogo e data)


	IL DICHIARANTE
	...............................................................
	(Firma per esteso)












N.B. Allegare alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identità o di equipollente documento di riconoscimento del firmatario.
