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DECRETO
'DEL DIRETTORE

N. 60 DEL 29.03.2011

Approvazione risultanze selezione con avviso pubblico di
mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di Assistente
Amministrativo Contabile ~ Categoria C e trasferimento
della Sig.ra ZANON Francesca Elda Maria dall’Universita
degli Studi di Padova all’ESU di Verona.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO l'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del
07.04.1998, con il quale si definiscono le competenze del
Direttore;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.22
del 22.09.2010 con la quale di procede alla nomina del
Direttore;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 3
del 29.12.2010 con il quale veniva indetta una selezione
con avviso pubblico di mobilita esterna per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di assistente
amministrativo contabile, categoria C del C.C.N.L. Regioni
ed Autonomie Locali;

RICHIAMATO il decreto del Commissario Straordinario n. 4 del
25.02.2011 con il quale, in attesa dell'insediamento del
nuovo Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 39
della legge n. 449 del 27.12.1997, & stato predisposto con
I'approvazione della relazione programmatica per I'anno
2011 il programma annuale e triennale delie assunzioni di
personale, in coerenza con la dotazione organica vigente;



VISTO che con il provvedimento richiamato, compatibilmente con la normativa
vigente, 'Azienda ha stabilito di ricorrere alla mobilita da altro Ente pubblico
soggetto a vincoli in materia di assunzioni di personale per coprire nel 2011 n. 1
posto di categoria C nella direzione amministrativa, area risorse finanziarie e
risorse umane;

VISTO che ad oggi nella dotazione organica dellEnte sono vacanti n. 8 posti,
variamente distribuiti, dei quali n. 5 di categoria C;

VISTO larticolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come
modificato dall'articolo 14, comma 7, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, che
prevede che gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurino la riduzione
delle spese di personale garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale con azioni da modulare nel’ambito della propria autonomia;

PRESO ATTO che l'articolo 76 del d.l. 112/2008, convertito con legge 6 agosto 2008
n. 133, al comma 7, come sostituito dall'articolo 14, comma 9, del decreto legge
78/2010, con decorrenza dal 1° gennaio 2011,dispone la possibilita per gli enti
locali in cui lincidenza delle spese di personale & inferiore al 40% delle spese
correnti di procedere ad assunzioni di personale nel limite del 20% della spesa
corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente;

CONSIDERATO che:

- aj sensi dell'articolo 1, comma 47, L. 311/2004, in vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sono  consentiti  trasferimenti  per mobilita, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel
rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche purché sia stato rispettato il
patto di stabilita interno per 'anno precedente;

- anche per 'ESU di Verona dal 01.01.2011 le mobilita in uscita od in entrata non
potranno essere considerate rispettivamente  cessazione in quanto
amministrazione che cede il contratto di lavoro o assunzione se amministrazione
ricevente;

PRESO ATTO che il Responsabile dell’Area Risorse Finanziarie, in data 28.03.2011
Prot. n. 000771 pos. 38/1, ha attestato che:
- nell’anno 2010 & stato rispettato il Patto di stabilita interno;

- nellanno 2010 lincidenza delle spese di personale & risultata inferiore al 40%
delle spese correnti;

- nel 2010 & stata ridotta la spesa di personale rispetto a quella sostenuta nell'anno
precedente;

- si prevede di confermare nell’anno 2011 le tre condizioni di spesa richiamate in
conformita al progetto di bilancio di previsione adottato con Decreto del
Commissario Straordinario n. 4 del 29.12.2010;



PRESO ATTO che sono gia state presentate ed accolte le dimissioni dal servizio di
.un dipendente di categoria B, iniziale B.3, ultimo giorno lavorativo il 31.03.2011 e
che con decorrenza 01.01.2011 & stato collocato a riposo con diritto a pensione un
dipendente di categoria C;

CONSIDERATO che il piano assunzionale tiene conto delle reali necessita dellESU
di Verona per garantire la qualita dei servizi erogati dal’Azienda e che I'effettiva
realizzazione dello stesso & subordinata al rispetto del principio di riduzione della
spesa di personale;

RITENUTO pertanto opportuno, per garantire il buon andamento e I'evoluzione
dell’Azienda, provvedere a coprire quanto prima, nel corso del’anno 2011, n. 1
posto di categoria C vacante nell’'organico aziendale;

CONSIDERATO che I'unico modo per coprire tale posto, nel rispetto delle norme
richiamate, € il ricorso alla procedura di mobilita volontaria in attuazione dell’art. 30
del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO che la Commissione Giudicatrice della selezione, costituita con Decreto del
Commissario Straordinario n. 3 del 29.12.2010, ha rassegnato i propri lavori per i
successivi adempimenti;

RITENUTO che le operazioni inerenti la selezione si siano regolarmente svolte,
come risulta dal verbale della Commissione Giudicatrice in data 23.02.2011;

RITENUTO opportuno procedere al trasferimento della Sig.ra. ZANON Francesca
Elda Maria, risultata al primo posto nella graduatoria finale di merito della
selezione in oggetto;

VISTO che con nota in data 28.03.2011, Prot. n. 17258, I'Universita degli Studi di
Padova comunicava:

- la disponibilita a concedere il nulla osta al trasferimento presso 'ESU di
Verona della Sig.ra ZANON Francesca Elda Maria tramite mobilitd con
decorrenza 01.04.2011;

- di essere soggetta, in materia di assunzione, ai vincoli previsti dalla L. 1/2009
che prevede che, per il triennio 2009 — 2011, le Universita statali, fermi
restando i limiti di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311, possono procedere, per ciascun anno, ad assunzioni di personale nel
limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al cinquanta per
cento di quella relativa al personale a tempo indeterminato complessivamente
cessato dal servizio nell'anno precedente:

VISTA la tabella prodotta dalla Regione Veneto di equiparazione delle qualifiche del
personale contrattualizzato della Pubblica Amministrazione, nello specifico dei
comparti Universita e Regioni ed Autonomie Locali, effettuata sulla base del
raffronto del livello giuridico e del trattamento economico tabellare in godimento;

VISTO i vigenti CCNL — Comparto Regioni e Autonomie Locali:



VISTA la Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8, recante “Norme per I'attuazione del
diritto allo studio universitario”, e in particolare l'articolo 15;

VISTO che il progetto di bilancio di previsione per I'anno 2011, adottato con Decreto
del Commissario Straordinario n° 4 del 29.12.2010, presenta la necessaria
disponibilita;

INFORMATE, ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. sottoscritto in data 01.04.1999, le RSU
aziendali e le O0.SS. territoriali;

DECRETA

- di approvare, per quanto esposto nella parte narrativa, il verbale della
Commissione Giudicatrice in data 23.02.2011 inerente le procedure selettive per
la copertura di n. 1 posto di Assistente Amministrativo Contabile — categoria C;

- di dare corso al trasferimento presso 'ESU di Verona, mediante cessione del
contratto a seguito di selezione con avviso pubblico di mobilita esterna, ex art. 30
del D. Lgs. n. 165/2001, della Signora ZANON Francesca Elda Maria, dipendente
di ruolo dell'Universitd degli Studi di Padova, risultata al primo posto nella
graduatoria finale di merito della selezione in oggetto;

- di inquadrare la Sig.ra ZANON Francesca Elda Maria, nata a Valdagno (VI) il
26.09.1976, a decorrere dal 01.04.2011, nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo Contabile, categoria C, posizione economica C.3, nella Direzione
amministrativa, area risorse finanziarie e risorse umane;

- di dare atto che, prima del trasferimento:

e la Sigra ZANON Francesca Elda Maria sara sottoposta a visita medica
preventiva per verificare I'idoneita fisica all'impiego e alla mansione,

 sara stipulato dal Direttore del’'ESU di Verona e dall'interessata un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- di delegare l'ufficio personale per l'acquisizione e la regolarizzazione dei
documenti prescritti dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro
tramite l'istituto del trasferimento;

- di dare atto che 'UPB1 - 104 “Prestazioni di lavoro e relativi contributi -
Amministrazione Generale”, del progetto di Bilancio adottato con Decreto del
Commissario Straordinario n° 4 del 29.12.2010, presenta sufficiente disponibilita
e, nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione 2011, gli impegni
verranno assunti in dodicesimi rispettivamente agli stanziamerjti di spesa iscritti.
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REGISTRAZIONE NECESSARIA PER ATTI CON IMPEGNO DI SPESA
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Verona, 3‘3/3/19“

IL RAGIONIERE
{

SEGRETERIA Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile

1998 n.8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.
Il presente decreto & pubblicato all’'albo ufficiale dell'Ente dal giorno

2 9 MAR, 201
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