VERBALE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, DELLA DURATA
MASSIMA DI MESI 7, PER IL PROGETTO EUROPEO CIVIS IV CITTADINANZA E
INTEGRAZIONE IN VENETO DEGLI IMMIGRATI STRANIERL - FONDO EUROPEO PER
L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI (RICERCATORE — COORDINATORE).

Verbale n. 1

Il giorno 10 dicembre 2014 alle ore 10.30 in via dell’Artigliere 9, 37129 Verona (VR), presso la sede
Amministrativa dell’ ESU di Verona si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli dei
candidati per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento
delle attivita richieste per il consolidamento delle reti territoriali del progetto europeo denominato CIVIS IV
Cittadinanza e Integrazione in Veneto degli Immigrati Stranieri a valere sull’azione 1 del Fondo Europeo per
I’Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi (FEI) — Programma Annuale 2013 (Ricercatore-Coordinatore).

La selezione ¢ stata indetta con Decreto del Direttore n. 263 del 20 novembre 2014 e I’avviso di selezione &
stato pubblicato nel sito internet del’ESU di Verona (http://www.esu.vr.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso/).

La Commissione esaminatrice ¢& stata costituita con il richiamato Decreto del Direttore ed ¢ cosi composta:

- Verza Gabriele Direttore dell’ESU di Verona con funzioni di Presidente

- Bertaiola Luca Dirigente dell’ESU di Verona

- Ferigo Francesca  Istruttore Direttivo Amministrativo dell’ESU di Verona

- Tomelleri Stefano  Istruttore Direttivo Amministrativo dell’ESU di Verona con funzioni di Segretario

Il Presidente, constatato che la Commissione & presente al completo, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che, sulla base dell’assunzione al protocollo, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura comparativa, fissata per le ore 12.00 del 4
dicembre 2014, sono pervenute all’Ufficio Segreteria di Presidenza e Direzione dell’ESU di Verona le

seguenti domande: !
1) Valerio Eliana Prot. n. 004585 Pos. 18/8 del 27.11.2014

2) Busetto Giovanna Prot. n. 004657 Pos. 18/8 del 02.12.2014

La Commissione prende altresi atto che, sempre sulla base dell’assunzione al protocollo, oltre il termine di %7
scadenza sopra indicato, in data 04.12.2014, alle ore 13.33, a mezzo PEC, all’Ufficio Segreteria di
Presidenza e Direzione dell’ESU di Verona ¢ pervenuta la domanda di partecipazione di Beltrame Chiara,
Prot. n. 004696, Pos. 18/8, stessa data, che viene pertanto esclusa dalla selezione. ——————

Ciascun componente della Commissione dichiara di non essere parente o affine entro il 4° grado con alcuno 3
dei candidati e che non ricorrono obblighi di astensione ai sensi dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001 n. 165,
degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art. 6 del DPR 16 aprile 2013 n. 62.

Richiamati i requisiti culturali e professionali di ammissibilita di cui all’allegato B del Decreto del Direttore
n. 263 del 20 novembre 2014:

a) possesso del diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento (ante DM 509/1999) o laurea specialistica
(LS) ex DM 509/1999 o laurea magistrale (LM) ex DM 270/2004 attinenti il settore giuridico o delle
scienze politiche;

b) precedenti esperienze nel monitoraggio e nella valutazione di progetti formativi;

¢) conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri) e inglese parlata e scritta;

d) conoscenza dei principali programmi applicativi informatici;

e) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;

f) godimento dei diritti civili e politici;



g) non avere riportato condanne penali e non avere carichi pendenti, non essere dichiarati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sottoposti a misure che escludono la
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione d’incompatibilita;

h) non essere stato destituito, decaduto, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Richiamato, altresi, che le domande di ammissione devono essere corredate dei seguenti documenti:

1. Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

2. Curriculum vitae, redatto secondo lo schema di cui all’allegato B all’avviso di selezione, debitamente
sottoscritto e datato nell’ultima pagina e siglato nelle pagine intermedie, nel quale, oltre ai dati informativi e
anagrafici, dovranno essere dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili ai fini della valutazione della
qualita professionale ed esperienza del candidato.

In relazione alle esperienze lavorative il candidato deve indicare la tipologia di contratto, le attivita svolte, la
qualifica rivestita, il datore di lavoro e la durata del rapporto stesso.

3. Eventuali titoli che il candidato intenda fare valere possono essere allegati alla domanda. Nel caso in cui il
concorrente si avvalga delle dichiarazioni sostitutive previste dalla vigente normativa in materia di
semplificazione amministrativa (DPR n. 445/2000), la dichiarazione, redatta secondo lo schema di cui
all’allegato C all’avviso di selezione, deve contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione. In
carenza degli stessi, i titoli si considerano non dichiarati e, pertanto, non sono valutati.

Constatato che dall’esame della documentazione presentata

- il candidato 1 Valerio Eliana ha corredato la domanda di ammissione dei documenti richiesti nelle
forme e secondo le modalita di cui all’avviso di selezione. La Commissione, visto il
curriculum e dopo breve discussione, le invia una richiesta di chiarimenti affinché
siano esplicitate, entro le ore 13.00 del 11.12.2014, quali tra le attivitd indicate nel
curriculum allegato alla domanda di ammissione alla selezione siano riconducibili
alle esperienze nel monitoraggio e nella valutazione di progetti formativi di cui al
punto b) dei requisiti richiesti

- il candidato 2 Busetto Giovanna non & in possesso dei seguenti requisiti richiesti:
- Mancanza possesso diploma laurea richiesto

- il candidato 3 Beltrame Chiara, la domanda di partecipazione & pervenuta in data 04.12.2014, alle
ore 13.33, Prot. n. 004696, Pos. 18/8, oltre il termine previsto nell’avviso di
selezione;

Il Presidente, alle ore 11.25, sospende i lavori in attesa di ricevere i chiarimenti richiesti al candidato Valerio
Eliana.

1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

Presidente Verza Gabriele
Membro Bertaiola Luca
Membro Ferigo Francesca

Segretario Tomelleri Stefano



VERBALE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, DELLA DURATA
MASSIMA DI MESI 7, PER IL PROGETTO EUROPEO CIVIS IV CITTADINANZA E
INTEGRAZIONE IN VENETO DEGLI IMMIGRATI STRANIERI. - FONDO EUROPEO PER
L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI (RICERCATORE - COORDINATORE).

Verbale n. 2

II giorno 11 dicembre 2014 alle ore 9.30 in via dell’Artigliere 9, 37129 Verona (VR), presso la sede
Amministrativa dell’ ESU di Verona si & riunita la Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli dei
candidati per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento
delle attivita richieste per il consolidamento delle reti territoriali del progetto europeo denominato CIVIS IV
Cittadinanza e Integrazione in Veneto degli Immigrati Stranieri a valere sull’azione 1 del Fondo Europeo per
I’Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi (FEI) - Programma Annuale 2013 (Ricercatore-Coordinatore).

La selezione ¢ stata indetta con Decreto del Direttore n. 263 del 20 novembre 2014 e 1’avviso di selezione &
stato pubblicato nel sito internet del’ESU di Verona (http:/www.esu.vr.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso/).

La Commissione esaminatrice ¢ stata costituita con il richiamato Decreto del Direttore ed & cosi composta:

- Verza Gabriele Direttore dell’ESU di Verona con funzioni di Presidente
- Bertaiola Luca Dirigente dell’ESU di Verona
- Ferigo Francesca  Istruttore Direttivo Amministrativo dell’ESU di Verona
j - Tomelleri Stefano  Istruttore Direttivo Amministrativo dell’ESU di Verona con funzioni di Segretario

Il Presidente, constatato che la Commissione & presente al completo, dichiara aperta la seduta e riprende il
lavoro sospeso il 10.12.2014 in attesa di ricevere i chiarimenti richiesti al candidato Valerio Eliana.

La Commissione prende atto che, sulla base dell’assunzione al protocollo, il 10 dicembre 2014, entro la
scadenza prevista, sono pervenuti all’Ufficio Segreteria di Presidenza e Direzione dell’ESU di Verona i

chiarimenti richiesti al candidato Valerio Eliana.
Constatato che dall’esame della documentazione presentata
il candidato 1 Valerio Eliana non ¢ in possesso dei seguentl requisiti richiesti:

- Mancanza di precedenti esperienze nel monitoraggio e nella valutazione di
progetti formativi

Per le motivazioni riportate e per quanto rilevato nel presente e nel precedente verbale

non si ammettono i seguenti candidati:
®  Valerio Eliana
*  Busetto Giovanna
=  Beltrame Chiara

alla successiva valutazione dei sotto riportati titoli curriculari secondo i criteri analitici e punteggi di cui
all’allegato B del Decreto del Direttore n. 263 del 20 novembre 2014, sino ad un punteggio massimo
complessivamente attribuibile pari a 25:

1. Voto di laurea: - inferiore o paria 100/110  punti 2,
- superiore o pari a 101/110  punti 10;
2. Precedenti esperienze lavorative presso la Pubblica Amministrazione e/o Enti strumentali della medesima
(contratti a tempo indeterminato o a tempo determinato, stage o tirocini post laurea):
sino a 12 mesi punti 2,
oltre 12 mesi punti 5,



(ai fini della attribuzione del punteggio & considerato mese intero la frazione pari o superiore a 16 giorni);

3. Partecipazione ad altri progetti finanziati dal Fondo Europeo per I’Integrazione dei Cittadini di Paesi
Terzi: punti 5;

4. Esperienza formativa specifica in materia di organizzazione eventi, pubbliche relazioni, comunicazione
conseguita attraverso Master o Scuole di Specializzazione post Laurea o Scuole di Alta Formazione o
presso Organismi di formazione accreditati ai sensi di legge: punti 5.;

La commissione, preso atto delle risultanze dei lavori e considerato che nessuno dei candidati & stato
ammesso alla selezione, ai sensi del Decreto del Direttore n. 263 del 20 novembre 2014, non individua alcun
candidato cui affidare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento delle
attivita richieste per il consolidamento delle reti territoriali del progetto europeo denominato CIVIS IV
Cittadinanza e Integrazione in Veneto degli Immigrati Stranieri a valere sull’azione 1 del Fondo Europeo per
I’Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi (FEI) - Programma Annuale 2013 (Ricercatore-Coordinatore).

I1 Presidente, alle ore 9.50, dichiara chiusi i lavori inerenti la selezione in argomento e rimette gli atti
conseguenti all’Amministrazione dell’ESU per i provvedimenti di competen

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

Presidente Verza Gabriele /) o
Membro Bertaiola Luca ’M_@g ng
Membro Ferigo Francesca —“a el K.—*" —

Segretario Tomelleri Stefano ﬂ;[:. G; ,__J.L..;




