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‘Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.



ESLLDI VERONA.

(Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario)

Contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale del comparo Funzioni
Locali (artt. 7 e 8 CCNL 16/11/2022). Utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2025.
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge :

Data di sottoscrizione Preintess 5102025 '
Contratto (da riportare dopo la stipula definitiva)
Periodo temporale di vigenza Anno/i 2025

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Direttore del’ESU

Componenti  Dirigente Direzione Benefici e Servizi agli Studenti
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA RAL - RSU Aziendali,
Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa (elenco sigle):

FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA RAL - RSU Aziendali,
Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto (elenco sigle):

FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA RAL - RSU Aziendali

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2025

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di

: E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno.

Siin data da riportare solo a seguito di certificazione positiva
Allegazione  della (da riportar g Lot P )
Certificazione
dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.
controllo interno
alla Relazione | Nessun rilievo
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Attestazione del | 11 Piano & stato approvato in data 29.01.2025

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

E stato adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013. Una sezione
"Trasparenza" & parte integrante e sostanziale del piano anticorruzione

Il Piano ¢ stato approvato in data 29.01.2025

contrattazione

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10 del d.Igs. 33/2013 e s. m.
e i. sul sito istituzionale dell’Ente (www.esu.vr.it) nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”.

e degli atti propedeutici e successivi alla

retribuzione
accessoria La Relazione della Performance anno 2024 & stata validata dall’OIV in data

16.04.2025 ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni =====—=======




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitad con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Aoilustrazione-gi-quano-disposto-dal Comrats eeratve

Premesso che:

’art. 6 ¢. 1 del D. Lgs. 01.08.2011 n. 141 stabilisce che la differenziazione retributiva in fasce previste dagli articoli
19, commi 2 e 3, e 31 comma 2 del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 (sistema a fasce rigidé) si applica a partire dalla tornata
di contrattazione collettiva successiva a quella del quadriennio 2006 — 2009. L’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 25
maggio 2017, n. 74, ha sostituito lo stesso art. 19 stabilendo nuovi criteri per la differenziazione delle valutazioni.
Sulla materia ¢ intervenuto il CCNL del personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 con
I’art. 81 “Differenziazione del premio individuale™;

ai sensi dell’art. 9 ¢. 2-bis del D.L. n. 78/2010 e s.m. e i. a decorrere dal 01.01.2011 e sino al 31.12.2014 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo;

I’art. 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita per il 2016) cosi prevede: “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, ... , a decorrere
dal 1° gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, ... , non pud superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2015
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

I’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dispone che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, & abrogato. ...”;

I"art. 33 del Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 34 stabilisce che il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018 (con successivo D.M. 3 settembre 2019, attuativo della predetta
disposizione, nelle premesse, si specifica “Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento e in diminuzione, ai sensi dell'art. 33,
comma I, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, ed in
particolare ¢ fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre
20187); ‘

I'Ente & assoggettato unicamente al vincolo del pareggio di bilancio previsto dall’articolo 13 della Legge 24 dicembre
2012 n. 243 “Disposizioni per |’attuazione del principio del pareggio di bilancio” e nell’anno 2023, nell’osservanza di
quanto previsto dalle normative statali e regionali in materia di contenimento della spesa pubblica, risultano rispettate
le disposizioni dell'articolo 1, c. 710, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 e dell'articolo 13 della legge 243/2012;
nell’anno 2024 la spesa di personale & stata contenuta entro il limite della spesa media sostenuta nel triennio 2011 —
2012 — 2013 ottemperando alle disposizioni di cui all’ art. 1 commi 557 - 557 bis - 557 ter - 557 quater della Legge 27
dicembre 2006 n. 296;



- siprevede di confermare nell’anno 2025 le due condizioni di spesa richiamate in conformita al bilancio di previsione

adottato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 25.10.2024;

nel corso dell"nconiro che si & tenuto 11 08.10:2023, fra [a deélegazione trattante di parie pubblica, costituita con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 21.04.2023 da una parte, le RSU aziendali e le O0.SS. territoriali
dall’altra, ¢ stata sottoscritta un’ipotesi di accordo inerente l'utilizzo del fondo risorse decentrate - anno 2025 - secondo le
modalitad della vigente disciplina contrattuale, nel quadro normativo del Contratto Collettive Decentrato Integrativo

sottoscritto il 01.12.2023 concernente disposizioni in materia di:

- attribuzione delle risorse correlate alla performance e del differenziale del premio individuale;

- progressioni economiche all’interno delle aree;

indennita di comparto;

elevate qualificazioni;

indennita condizioni di lavoro;
- compenso per specifiche responsabilita;
- compensi previsti da disposizioni di legge per incentivare specifiche attivita;

- ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Per le predette motivazioni, per quanto riguarda gli istituti giuridici di destinazione del fondo delle risorse decentrate, si fa

presente in particolare che per I’anno 2025:

- si stabilisce di svolgere nuove selezioni. Le procedure selettive, che hanno vigenza annuale, si svolgeranno in conformita
a quanto previsto nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto il 01.12.2023, tenuto conto del personale

presente nelle diverse aree ed in misura non superiore al 50% dei complessivi potenziali beneficiari;

I'indennita condizioni di lavoro, art. 70 bis del C.C.N.L. del 21.05.2018, viene riconosciuta, per le sole giornate nelle
quali il dipendente ¢ adibito all’attivita, al solo personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di

valori di cassa e commisurata al valore medio mensile dei valori maneggiati sulla base di criteri prestabiliti;

si ritiene che il compenso per specifiche responsabilita, art. 84 del CCNL del 16.11.2022, debba in ogni caso riguardare
casistiche del tutto particolari e connesse a funzioni e mansioni caratterizzate, oltre che da una oggettiva responsabilita
gravante sul beneficiario dell’indennita, anche da una sostanziale unicita a livello di Ente delle mansioni stesse. In
considerazione del grado di autonomia, del livello di responsabilitd e delle conoscenze richieste, viene erogata
un’indennita annuale di € 1.200,00, in relazione all’esercizio effettivo dei compiti e delle funzioni, al responsabile del
servizio di Prevenzione e Protezione presso le sedi del’ESU di Verona, dipendente opportunamente formato ed in
possesso dei previsti requisiti, in conformita a quanto stabilito dalla normativa vigente, articoli da 31 a 35 del Decreto

Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s. m. e i.

si applicano i criteri per I’affidamento degli incarichi e I’ordinamento dell’area delle elevate qualificazioni approvati con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 26.05.2023 e la valutazione delle prestazioni avviene con le
modalita definite nel “sistema di misurazione e valutazione della performance™ cosi come previsto nel C.C.D.I. L’ESU di
Verona ha individuato tre elevate qualificazioni da attribuire ai dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e
dell’elevate qualificazioni responsabili delle Aree Amministrative ritenendo che la responsabilita delle stesse comporti lo
svolgimento, con assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato, delle funzioni di cui alla lett. a)
dell’articolo 16, comma 2, del CCNL/2021, di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa. Per la retribuzione di risultato delle E.Q. viene destinata una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le E.Q. e pari al 25% della retribuzione di posizione. Cosi come previsto dal’ ARAN (orientamento

applicativo CFL 123) eventuali risparmi, rilevati a fine anno, sullo stanziamento di risorse gia finalizzate al finanziamento



della retribuzione di posizione sono destinati ad incrementare la quota di risorse destinate nello stesso anno alla
retribuzione di risultato (aumentando la percentuale dei valori massimi individuali oltre il 25% della retribuzione di
sz e -retazione-atte-disponibititatta-durata-teniporate-delPincaricoricoperto-tistano-ed-ait esito-delprocessg————

valutativo), fermo restando, comunque, la necessita di garantire, in via prioritaria, le risorse necessarie per gli eventuali
incrementi della retribuzione di risultato dei titolari di E.Q. cui sia stato affidato ’incarico ad interim di altra E.Q..

- la ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance organizzativa e la performance individuale, lettere a) e b)
comma 2 dell’art. 80 del C.C.N.L. del 16.11.2022, avviene tenuto conto del periodo di servizio prestato e delle risultanze
della valutazione annuale conseguita in applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente.
1l fondo sara ripartito a consuntivo, successivamente alla validazione della Relazione sulla Performance da parte dell’OIV
Unico della Regione del Veneto, sulla base dei parametri di categoria, con le modalita sottoindicate in relazione al

punteggio ottenuto nella scheda individuale di valutazione:

; ; ; ; Percentuale  attribuita
Punteggio conseguito nella scheda di valutazione della ot disponibile
<50 Notevole criticita rispetto alle attese 0%
>50 e <70 Esistenza di criticita 50%
>70 e <90 Posizione ricoperta in modo apprezzabile 80%
>90 e <100 zt?[:ilone ricoperta in modo significativamente superiore alle 100%

Al 10% (arrotondato all’'unita superiore) dei dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate ¢ attribuita una
maggiorazione non inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi correlati alla performance individuale di cui
all’art. 80, comma 2, lett. b), del C.C.N.L. del 16.11.2022 attribuiti al personale valutato positivamente. L’ importo della
maggiorazione, che viene ripartita fra il 10% dei dipendenti, & determinato applicando la seguente formula

Fondo disponibile per la performance individuale
—_— X 30%
N. dipendenti valutati positivamente




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parté della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo

Art. 14 C.C.N.L. 1998 - 2001 (01.04.1999)

Risorse destinate nel 1998 al lavoro straordinario, fondo di cui all'art. 31 comma 2
lettera a) del CCNL 06.07.1995

Destinare la parte residua dopo I’applicazione dell’art. 15 comma 1 lettera a) del
presente C.C.N.L., sottratte le quote di straordinario ex VII* e ex VIII* qualifica ora
titolari di posizioni organizzative.

lett. a) C.C.N.L. del 22.01.2004)

Riduzione 3% risorse 1999 € 1.592,84
Art. 80 comma 2 C.C.N.L. 2019 - 2021 (16.11.2022)

a) Compensi correlati alla performance organizzativa secondo risultati accertati dal € 7.180,46
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’ Azienda

b) Compensi correlati alla performance individuale secondo risultati accertati dal € 16.754,41
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Azienda

(Risorse performance per la generalita dei dipendenti + la quota di maggiorazione

riservata a chi consegue le valutazioni piu elevate) ;

c¢) Indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis del CCNL del 21.05.2018, per| € 400,00
lo svolgimento di attivita che comportano disagio, rischio e maneggio valori,

secondo modalitd e criteri prestabiliti e commisurata ai giorni di effettivo

svolgimento delle attivita remunerate

d) Indennita di turno, di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, commal, del € 0,00
CCNL del 14.09.2000

e) Indennita per specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui all’art. 84 € 1.200,00
quinquies del CCNL del 16.11.2022.

g) Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti a valere esclusivamente

sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢), del CCNL del 21.05.2018.

Funzioni tecniche, art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 € 17.248.,80
j) Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione

economica all’interno delle aree (art. 14 del CCNL del 16.11.2022):

- PEO storico fino al 2022: _ €33.600,00

- differenziale stipendiale 2023: € 4.500,00

- differenziale stipendiale 2024: € 4.500,00

- differenziale stipendiale 2025: € 6.000,00

- differenziale stipendiale ex art. 79, comma 1 bis (n. 4 B3): € 4.499,60

=€ 53.099,60

Art. 33 C.C.N.L. 2002 - 2005 (22.01.2004)

Indennita di comparto (al netto della quota parte Indennita di comparto Art. 33 comma 4 €  12.498,00

€ 108.381,27

TOTALE (escluso art. 14, risorse destinate al lavoro straordinario)

CCNL del 16.11.2022) elevate qualificazioni (artt. 16, 18 ¢ 19)

Risorse per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato (artt. 17 ¢ 79 del

€  29.20491
TOTALE COMPLESSIVO (comprese le risorse destinate al lavoro
straordinario ed alla retribuzione di posizione e di risultato delle
elevate qualificazioni) € 139.179,02




Ereffetti-abrovativitplicit
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applicano
il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance (approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.3 del 18.02.2011) ed il Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della
Performance (contenuto nel PIAO approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29.01.2025). Le
valutazioni individuali dei dipendenti sono effettuate dai dirigenti e la Relazione annuale sulla performance & sottoposta alla
validazione dell’OIV Unico della Regione del Veneto.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Si prevedono nuove selezioni per I'attribuzione di nuovi differenziali economici all’interno delle aree.

La disciplina delle progressioni economiche prevede che siano attribuite ad un numero di dipendenti non superiore al 50% dei
potenziali beneficiari in modo selettivo e sulla base delle risorse finanziarie assegnate all’istituto contrattuale. Si attesta che le
nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in conformita a
quanto sopra richiamato e definito nel CCDI 2025.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati,
anche in relazione alle richieste e alle attese degli studenti e degli utenti dei servizi in generale, sono quelli di rapportare
maggiormente la produttivita collettiva ed individuale ai risultati conseguiti dall’Azienda e dal singolo dipendente e di
realizzare gli obiettivi / progetti assunti con il Piano della Performance adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 1 del 29.01.2025, tra i quali si rilevano:

1) Realizzare interventi diretti all’ampliamento dell’offerta quantitativa e qualitativa dei servizi per gli studenti
universitari; '

2) Favorire il diritto allo studio universitario — borsa di studio, altre provvidenze economiche ed interventi;

3) Riorganizzazione aziendale e dei processi interni. .

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




———Contratto-collettivo-integrative-(artt—7-e-8-CENL16/11/2022)-in-merite-all utthzro-dele——
- risorse decentrate - anno 2025. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Con Decreto del Direttore n. 188 del 12.09.2025, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate 2025 come di seguito indicato:

Descrizione - Importo
Risorse stabili - decurtazioni 88.500,92
Risorse variabili 19.880,35
Totale 108.381,27

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2025 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e determinata in € 108.800,94 (al netto delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative) di cui:

Risorse storiche consolidate

Descrizione Importo

(Soggette al limite) 2025 2016
Unico Importo Consolidato Anno 2017
Art. 67, c. 1, CCNL 2016 - 2018) 93.397.41 -

Unico Importo Consolidato Anno 2003 - (Art. 31 ¢. 2 CCNL 2002-05) 0,00

CCNL 2002-05 del 22.01.2004 (Art. 32 cc. 1,2) € 0,00
CCNL 2002-05 del 22.01.2004 (Art. 32 c. 7) (al netto delle decurtazioni art.
9 c. 2-bis D.L. 78/2010, modificato dall'art. 1 c. 456 L. 147/2013,

eart. 1 c.236 L. 208/2015)

Art. 67, c. 1, CCNL 2016-2018. Delibera CDA n. 22/2019. € 0,00 € 1.176,21

(0]
m

0,00
98.703,80
4.307,61

O]
(L)

(O}

Rideterminazione per Incremento Stipendio

(Dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.01.2004, n. 4 del C.C.N.L.
09.05.2006 e n. 1 del CCNL 31.07.2009)

Incremento importo PEO e rideterminazione fondo

- art.1¢. 3 C.C.N.L.05.10.2001 al 01.01.2001

- art.29c¢.2 C.CN.L. 22.01.2004 al 01.01.2003

- art.2c. 1 C.C.N.L. 09.05.2006 41 01.01.2006

- art.6¢c. 1 C.C.N.L.11.04.2008 al 01.01.2008

art. 2 c. 1 C.C.N.L. 31.07.2009 al 01.01.2009 € 0,00 € 5.004,74

RIA ed Assegni ad Personam del Personale Cessato dal 01.01.2000 al
31.12.2016

Art. 4,c.2,del C.C.N.L. 2000 — 2001 del 05.10.2001

(Integrazione risorse dell'art. 15 del C.C.N.L. dell'01.04.1999)

€ 0,00 € 13.013,39

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl




Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
(INoI Soggetteal limite) 2025 2016
Incrementi - Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 2016 - 2018
Parte Fissa — (dal 2019)
(€ 83,20 X 25, n. dip. in servizio al 31.12.2015) € 2.080,00 € 0,00
Rideterminazione per Incremento Stipendio
(Art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 2016 - 2018 in data 21.05.2018) € 2.327.39 € 250,00
incrementi - art. 79 c. 1 lett. b) ccnl 2019 - 2021 parte fissa
anno 2023 ( € 84,50 X 26, n. dip. in servizio al 31.12.2018) :
' ' € 2.197,00 & 0,00
rideterminazione per incremento stipendio ccnl - (Atr. 79,
comma 1, lett. d), CCNL 2019 - 2021 in data 01.01.2021) € 1.931,07 € 0,00
differenziali stipendiali personale inquadrato in b3 e d3 dal 1°
aprile 2023 (9 dodicesimi) (Atr. 79, comma 1 bis, CCNL 2019 -
2021 in data 01.01.2021)
- numero 3 dipendenti cat. Giuridica B.3 al 01.01.2021 - € 4.499,60 € 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
(Soggette al limite) 2025 2016
RIA ed Assegni ad Personam del Personale Cessato al 31.12 anno
precedente - (dal 2018 )
Art. 67, c. 2, lett. ¢), CCNL 2016 - 2018 € 2.327,39 € 0,00
Incremento per Riduzione Stabile Fondo Straordinario )
(Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2016 - 2018) € 0,00 € 0,00
Incremento per Riorganizzazioni con Aumento Dotazione Organica - (Art.
67 c. 2 lett. h) CCNL 2016 - 2018, ai sensi del c. 5, lett. a)) € 0,00 € 0,00
Altro € 0,00 € 0,00
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili, quantificate in € 24.191,95, sono cosi determinate
Descrizione Importo
(Soggette al limite) 2025 2016
Sponsorizzazioni, accordi collaborazione, convenzioni, contributi
dell’'utenza, ecc. - Integrazione risorse Art. 43, L. 449/1997; Art. 15, c.1, lett.
d) CCNL 1998-2001 del 01.04.1999 (sostituito dall'art. 4 comma 4 del
CCNL 05.10.2001); Art. 67 C. 3 lett. a) CCNL 2016 - 2018
€ 0.00 € 0,00
Incremento per Riduzione Stabile Fondo Straordinario
(Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2016 - 2018)
€ 0,00 € 0,00
RIA ed Assegni ad Personam Personale Cessato - Art. 67
c. 3 lett. d) CCNL 2016 - 2018
Mensilita residue cessati, frazione di RTIA
€ 0,00 € 0,00
Somme destinate da Specifiche Disposizioni di Legge.
(Art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
€ 0,00 € 0,00
Conseguimento di obiettivi, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance.
Art. 67 c. 3 lett. i) e c. 5 lett. b) CCNL 2016 - 2018)
€ 0,00 € 0,00
Sussiste capacita di spesa, integrazione sino ad un importo massimo
dell'l,2% del monte salari 1997 (€ 6.405,56) (Art. 15, ¢.2, CCNL 1998-
2001; Art. 67 c. 3 lett. h) e c. 4 CCNL 2016 - 2018)
€ 0,00 € 768,24
Altro € 0,00 € 0,00




Descrizione Importo
(Non Soggette al limite) 2025 2016
Economie Fondo anno precedente —
(Art. 17, c. 5, CCNL 1998-2001) e (Art. 68, c. 1, CCNL 2016 - 2018)
. € 0,00 € 0,00
Risparmi accertati a consuntivo Fondo Straordinario anno precedente - (Art.
14, CCNL 1998-2001; Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2016 - 2018)
€ 1.592,84 € 0,00
Fondi incentivanti funzioni tecniche, art. 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n.
50 (al netto degli oneri previdenziali ed assistenziali); Art. 67 c. 3 lett. ¢)
CCNL 2016 - 2018)
€ 17.248,80 € 0,00
incremento dello 0,22% anni 2022 - 2023 monte salari 2018 quota parte
fondo dipendenti (Art. 79 ¢. 3 CCNL 2019 - 2021) € 1.038,71
Recupero fondi anni precedenti (Art. 4 del D.L. 16/2014)
€ 0.00 € 0.00
Risorse Piani Razionalizzazione e Riqualificazione Spesa - (Art. 15, c. 1,
lett. K); Art. 16, cc. 4, 5 e 6, DL 98/2011;
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2016 - 2018)
€ 0,00 € 0,00
Altro € 0,00 € 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 16.11.2022

Art. 15, c. 2, CCNL 1/4/1999 (1998-2001) e art. 67, c. 3, lett. h) e c. 4, CCNL 21/05/2018 (2016 — 2018) (integrazione fino -

al 1,2% del monte salari 1997)

11 monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 533.796,42, per una possibilitd di incremento massima di

€ 6.405,56 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 0,00, pari allo 0,00%.
Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma.

Sezione II1 — Eventuali decurtazioni del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 € 0,00

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzioni operate nel periodo 2011 — 2014 parte fissa + variabile.

Dal 01.01.2015 vengono ripetuti e consolidati i tagli operati sul fondo del 2014) € 12.386,78

Art. 23, comma 2 D. Lgs. 75/2017 (limite fondo 2016 riduzione parte fissa) € 7.913,24
€ 0,00

Totale riduzione di parte stabile € 20.300,02

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzioni operate nel periodo 2011 — 2014 parte variabile.

L’importo & compreso nelle decurtazione risorse stabili) € 0,00

Art. 23, comma 2 D. Lgs. 75/2017 (limite fondo 2016 riduzione parte variabile) € 0,00
€ 0,00

Totale riduzioni di parte variabile € 0,00

Totale generale riduzioni € 20.300,02

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € - 108.800,94

Risorse variabili € 19.880,35

Totale fondo tendenziale € 128.681,29

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 20.300,02

Decurtazione risorse variabili € 0,00




Totale decurtazioni fondo tendenziale € 20.300,02
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 88.500,92
Risors¢ variabili € 197880735
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 108.381,27

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

——_Comeriportate—in—precedenza-nella-Relazione_lllustrativa-l accorde-raggivnte—con—le_rappresentanze—sindacali-disponela—
ripartizione delle risorse decentrate per 1’anno 2025 tra i vari istituti contrattuali e da attuazione alle disposizioni inerenti gli
istituti rilevanti ai fini del trattamento accessorio.
L’accordo si applica al personale non dirigente dell’ESU di Verona e produce i suoi effetti per la parte economica a partire
dall’01.01.2025.

Il contratto & finalizzato al miglioramento della funzionalita degli uffici, all’accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia
dell’azione amministrativa, della gestione delle risorse e del riconoscimento delle professionalitd e della qualita delle
prestazioni lavorative.

Lo stesso:

- considera la valorizzazione della professionalita dei dipendenti uno strumento per garantire una migliore qualita dei
servizi erogati e per aumentare il livello di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa e quindi promuove il valore
dei percorsi formativi ed economici legati al merito, alla qualita delle prestazioni ed ai risultati;

- fonda tale approccio della gestione del personale sul sistema di misurazione e di valutazione della performance.

In linea di principio la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e delle risorse decentrate variabili & ispirata ai

seguenti criteri: :

- valorizzare il merito e I’apporto individuale e collettivo riservando risorse finanziarie alla performance individuale ed
organizzativa (produttivita);

- perseguire il principio della giusta retribuzione per ciascun lavoratore che tenga conto delle responsabilita, dei carichi di
lavoro, delle specificita e degli apporti individuali nei diversi processi lavorativi;

- garantire gli importi obbligatori previsti dai CCNL nazionali.

L’incentivazione del personale attraverso |’attribuzione di trattamenti economici variabili & subordinata all’esito di procedure
di valutazione delle attivita e delle prestazioni. In particolare:

- il fondo per la produttivita viene ripartito a consuntivo a seguito di monitoraggio, verifiche intermedie e valutazioni finali
che si concludono con la validazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione Unico della Regione del Veneto, in
riferimento ai risultati conseguiti nel raggiungimento degli obiettivi individualmente assegnati nei documenti di
programmazione dell’attivita aziendale e del punteggio ottenuto nella performance individuale ed organizzativa;

- il sistema di misurazione e di valutazione della performance consente la valutazione dell’apporto individuale all’interno
degli specifici profili professionali e di responsabilita e dei fattori di qualita che caratterizzano la prestazione lavorativa.

Sezione I - Destinazipni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 78.446.,40 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 12.498,00
Progressioni orizzontali storiche fino al 2022 + Differenziali stipendiali 2023-2024 € 42.600,00
differenziale stipendiale ex art. 79, comma 1 his € 4.499.60
Indennita condizioni di lavoro € 400,00
Indennita specifiche responsabilita €  1.200,00
Lettera g) comma 2 dell’art. 68 del CCNL del 21.05.2018.
Incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 del D. Lgs. 18.04.2016 n. 50) € 17.248,80
Compensi per attivita e prestazioni correlate ai piani di razionalizzazione, art. 16, commi 4 e 5, del
D. L. 6 luglio 2011, n. 98 € 0,00
Compensi correlati alla performance organizzativa € 0,00
Compensi correlati alla performance individuale € 0,00
Altro : € 0,00
Totale € 78.446,40

Le somme suddette sono regolate dal CCDI oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche
orizzontali / differenziali stipendiali pregressi.



Sezione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 29.934,87, cosi suddivise:

Descrizions : {H.IIJUI to
Differenziali stipendiali €  6.000,00
‘Indennita condizioni di lavoro € 0,00
Indennita specifiche responsabilita € 0,00
‘ €
€

Indennita di turno 0,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Lettera g) comma 2 dell’art. 68 del CCNL del 21.05.2018.

Incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 del D. Lgs. 18.04.2016 n. 50) € 0,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlate ai piani di razionalizzazione, art. 16, commi 4 e 5, del

D. L. 6 luglio 2011, n. 98 € 0,00
Compensi correlati alla performance organizzativa €  7.180,46
Compensi correlati alla performance individuale € 16.75441
Altro € 0,00
Totale € 29.934,87

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 78.446,40
Somme regolate dal contratto ' € 29.934,87
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
| Totale € 108.381,27

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 88.500,92, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, differenziali stipendiali, indennitd condizioni di lavoro e indennita specifiche responsabilita
ammontano a € 67.197,60. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (differenziali stipendiali)

Per I’anno in corso & prevista ["attribuzione di nuovi differenziali economici all’interno delle aree.

La disciplina delle attribuzioni di nuovi differenziali economici all’interno delle aree prevede che siano attribuite ad un numero
di dipendenti non superiore al 50% dei potenziali beneficiari in modo selettivo e sulla base delle risorse finanziarie assegnate
all’istituto contrattuale, nonché sulla base di una graduatoria di merito, in conformita alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di attivazione dell’istituto ed
all’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento. Si attesta che le nuove progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in conformita a quanto sopra richiamato e definito nel CCDI
2025.




Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2024 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2023. (il fondo dal 2018 non comprende le Risorse per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative per I'importo di € 28.808,34, come previsto dagli artt. 15 e 67 del CCNL del 21.05.2018)

Descrizione | Anno2024 | Anno2025 | Differenza | Anno 2016
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, d.I 78/2010 e, dal 01.01.2017, all'art. 23, c. 2, D. Lgs. 75/2017 (Soggette
al limite)
Unico Importo Consolidato Anno 2017

Art. 67,c.1, CCNL 2016 - 2018) € 9339741 | € 93.397.41 € 0,00 € 0,00
Unico Importo Consolidato Anno 2003
- (Art. 31 c. 2 CCNL 2002-05) € 0,00 | € 0,00 € 0.00 € 98.703,80

CCNL 2002-05 del 22.01.2004
(Art. 32 cc. 1,2) € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 430761
CCNL 2002-05 del 22.01.2004 (Art. 32 c. 7 al
netto delle decurtazioni art. 9 c. 2-bis D.L.
78/2010, modificato dall'art. 1 c¢. 456 L.
147/2013, e art. 1 ¢. 236 L. 208/2015). Art. 67, c.
1, CCNL 2016-2018. Delibera CDA n. 22/2019. | € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 1.176,21

Rideterminazione per Incremento Stipendio

(Dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL

22.01.2004, n. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006 e n. 1

del CCNL 31.07.2009)

Incremento importo PEO e rideterminazione

fondo

- art.1¢.3 C.C.N.L.05.10.2001 al 01.01.2001

- art. 29 ¢c.2 C.C.N.L. 22.01.2004 al
01.01.2003

- art.2c.1 C.C.N.L. 09.05.2006 al 01.01.2006

- art. 6c¢c. 1 C.CN.L. 11.04.2008 al 01.01.2008

art. 2 c. 1 C.C.N.L. 31.07.2009 al 01.01.2009 € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 € 5.004,74

RIA ed Assegni ad Personam del Personale
Cessato dal 01.01.2000 al 31.12.2016

Art. 4, c. 2, del C.C.N.L. 2000 — 2001 del
05.10.2001

(Integrazione risorse dell'art. 15 del C.C.N.L. € 0,00 | € 0,00
dell'01.04.1999)

5 000 | € 1301339

Incrementi contrattuali non sottoposti all’art. 9, c. 2-bis, d.l. 78/2010 e, dal 01.01.2017, all’art. 23, c. 2, D. Lgs.
75/2017 (Non Soggette al limite)

Incrementi - Art. 67, c. 2, lett. a),
CCNL 2016 -2018
Parte Fissa — (dal 2019)

€ 2080
(€ 83,20 X 25, n. dip. in servizio al 31.12.2015) 001 € 2.080,00 | € Ll 500

Rideterminazione per Incremento Stipendio

(Art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 2016 - 2018
in data 21.05.2018) € 232739 | € 232739 | € 0,00 € 250,00
incrementi - art. 79 c. 1 lett. b) cenl 2019 - 2021
parte fissa anno 2023 ( € 84,50 x 26, n. dip. in | € 2.197,00 | € 2.197,00
servizio al 31.12.2018)

€ 0,00

rideterminazione per incremento stipendio ccnl -

(atr. 79, comma 1, lett. d), ccnl 2019 - 2021 in | € 1.931,07 |€ 1.931,07 € 000




Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza Anno 2016
data 01.01.2021)
differenziali stipendiali personale
myguadrato m B3 (alr. 79, comma 1T bIs, e 000
€ 4.499.60 | € 4.499,60 2

cenl 2019 - 2021)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, d.I. 78/2010 e, dal 01.01.2017, all'art.

23, ¢c. 2, D. Lgs. 75/2017 (Soggette al limite)

RIA ed Assegni ad Personam del Personale
Cessato al 31.12 anno precedente - (dal 2018 )
Art. 67, c. 2, lett. ¢), CCNL 2016 - 2018

€  2.36847

€ 236847 0,00 0,00

Incremento per Riduzione Stabile Fondo
Straordinario
(Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2016 - 2018)

0,00

0,00 0,00 0,00

Incremento per Riorganizzazioni con Aumento
Dotazione Organica - (Art. 67 c. 2 lett. h) CCNL
2016 - 2018, ai sensi del c. 5, lett. a))

0,00

0,00 0,00 0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stab

ilita

Totale

€ 108.880,94

€ 108.880,94 € 0,00 €122.455,75

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, d.l. 78/2010 e, dal 01.01.2017, ail’art. 23, ¢. 2, D. Lgs. 75/2017

(Soggette al limite)

Sponsorizzazioni, accordi collaborazione,
convenzioni, contributi dell’utenza, ecc. -
Integrazione risorse Art. 43, L. 449/1997; Art.
15, c.1, lett. d) CCNL 1998-2001 del 01.04.1999
(sostituito dall'art. 4 comma 4 del CCNL
05.10.2001);

Art. 67 C. 3 lett. a) CCNL 2016 - 2018

0,00

0,00 0,00 0,00

RIA ed Assegni ad Personam Personale Cessato
- Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2016 - 2018
Mensilita residue cessati, frazione di RIA

0,00

0,00 0,00 0,00

Somme destinate da Specifiche Disposizioni di
Legge. (Art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

0,00

0,00 0,00 0,00

di
della

anche
piano

di  obiettivi,
definiti  nel

Conseguimento
mantenimento,
performance.
Art. 67 c. 3 lett. i) e c. 5 lett. b) CCNL 2016 -
2018)

0,00

0,00 0,00 0,00

Sussiste capacita di spesa, integrazione sino ad
un importo massimo dell'l,2% del monte salari
1997 (€ 6.405,56)

(Art. 15, c.2, CCNL 1998-2001;

Art. 67 c. 3 lett. h) ec. 4 CCNL 2016 - 2018)

0,00

0,00 0,00 768,24

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, d.I 78/2010 e, dal 01.01.2017, all’art. 23, c¢. 2, D. Lgs.

(Non Soggette al limite)

75/2017

Economie Fondo anno precedente —
(Art. 17, c. 5, CCNL 1998-2001)

0,00

0,00 0,00 0,00

Risparmi  accertati a consuntivo Fondo
Straordinario anno precedente - (Art. 14, CCNL
1998-2001,;

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2016 - 2018)

€ 1.592.84

€ 159284 0,00 0.00

Risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati

0,00

0,00 0,00 0,00




Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza Anno 2016
(differenza tra stanziamento e spesa sostenuta
nell'anno 2020). Art. 1, c. 870, Legge 30
dicembre 2020, . 17%8:
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2016 - 2018)
Fondi incentivanti funzioni tecniche, art. 113 del
D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (al netto degli oneri
previdenziali ed assistenziali); € 2156040 |€ 17.248,80 | € -4.311,60 € 0,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2016 - 2018)
euro 84,50 per unita' in servizio al 31.12.2018,
quota una tantum degli anni 2021 e 2022 (Art.
79 ¢.5 CCNL 2019 - 2021) € 2.197,00 | € 2.197,00 | € 0,00
incremento dello 0,22% anni 2022 - 2023 monte
salari 2018 quota parte fondo dipendenti (Art. 79 | € 1.038,71 | € 1.038,71 | € 0,00
c. 3 CCNL 2019 - 2021)
Recupero fondi anni precedenti (Art. 4 del D.L.
16/2014) € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Risorse Piani Razionalizzazione e
Riqualificazione Spesa - (Art. 15, c. 1, lett. K);
Art. 16, cc. 4,5 e 6, DL 98/2011; € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2016 - 2018)
Altro € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale risorse variabili
Totale € 2419195 | € 19.88035 | € -4311,60 | € 768,24
Decurtazioni del Fondo
Parte stabile
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzioni
operate nel periodo 2011 — 2014 parte fissa + .
variabile. Dal 01.01.2015 vengono ripetuti e | € 12.386,78 | € 12.386,78 € 0,00 € 12.386.78
consolidati i tagli operati sul fondo del 2014)
Art. 23, comma 2 D. Lgs. 75/2017 (limite fondo
R0 Hituzions pas i € 791324 | € 791324 | € 20007 | € 0,00
Decurtazione proporzionale stabili
Art. 1 comma 236 Legge 208/2015 . il B B | € 00 € GI50,61
Altro € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 € 0,00
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzioni
operate nel periodo 2011 — 2014 parte variabile.
L’importo & compreso nella decurtazione risorse | € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
stabili) '
Art. 23, comma 2 D. Lgs, 75/2017 (limite fondo
2016 riduzione parte variabile) € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Decurtazione proporzionale variabili € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 162,34
Altro € 0,00 | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale decurtazioni del Fondo
Totale € 20.300,02 | € 2030002 | € 0,00 | € 18.699,79
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse | € 108.800,94 | € 108.80094 | € 0,00 | €122.455,75




Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza Anno 2016
Risorse variabili € 2419195 | € 19.880,35| € -4.311,60 € 768.24
Decurtazioni € 20.300,02 | € 20.300,02 € 0,00 € 18.699,79
|TOlale FIsorse del Fondy Solloposie o certificaz1one .
Totale [ € 112.692.87 | € 10838127 | € -4.311,60 | €104.524,20

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2025 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2024. (il fondo dal 2018 non comprende le Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative per I’importo di € 28.808,34, come previsto dagli artt. 15 e 67 del CCNL del 21.05.2018)

Descrizione | Anno2024 | Anno2025 [ Differenza | Anno 2016
Programmaczione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto € 12.498,12

()

12.498,00 | € 0,00 | € 12.000,60

Progressioni orizzontali /differenziali stipendiali € 47.100,60 | € 47.099,60 € -1.00 € 55.988,54

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0.00

posizione organizzativa (dal 2018 fuori dal fondo) | € 0,00 | € 0,00 ’ € 28.808,34

Indennita condizioni di lavoro (maneggio valori) € 400,00 | € 400,00 | € 0,00 | € 400,00
2.3 ; s € 0,00

Indennita specifiche responsabilita € 1.200,00 | € 1.200,00 € 0,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, |. € 0.00

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) € 0,00 | € 0,00 ’ € 0,00

Lettera g) comma 2 dell’art. 68 del CCNL del

21.05.2018. € -4311.60

Incentivi per le funzioni tecniche (art. [13 del D. | € 21.560,40 | € 17.248,80 B € 0,00

Lgs. 18.04.2016 n. 50)

Compensi per attivitd e prestazioni correlate ai

piani di razionalizzazione, art. 16, commi 4 e 5, € 0.00

delD. L. 6 luglio 2011, n. 98 € 0,00 | € 0,00 ’ € 0,00

Compensi correlati alla performance 0.00

organizzativa € 0,00 | € 0,00 ? € 0,00

Compensi correlati alla performance individuale € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Compensi correlati al merito e all’impegno di

gruppo per centri di costo, o individuale, in modo _ € 0.00

selettivo e secondo risultati accertati dal sistema | € 0,00 | € 0,00 ’ € 6.150,51

di misurazione e valutazione della performance

Altro € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Totale € 82.759,16 | € 78.446,40 | € -4.312,76 | €103.347,99

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Differenziali stipendiali € 4.500,00 | € 6.000,00 | € 1.500,00 | € 0,00

Indennita condizioni di lavoro (maneggio valori) € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Indennita specifiche responsabilita € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Indennita di turno € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Lavoro notturno e festivo € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Lettera g) comma 2 dell’art. 68 del CCNL del -
21.05.2018. € -4311.60

Incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 del D. | € 21.560,40 | € 17.248,80 R € 0,00

Lgs. 18.04.2016 n. 50)

Compensi per attivitd e prestazioni correlate ai

piani di razionalizzazione, art. 16, commi 4 e 5, € 0.00

del D. L. 6 luglio 2011, n. 98 € 0,00 | € 0,00 ’ € 0,00

Compensi correlati alla performance € - 44970

organizzativa € 7.630,16 | € 7.180,46 ’ € 0,00

Compensi correlati alla performance individuale € 17.803,71 | € 16.75441 | € - 1.04930 | € 0,00

Compensi correlati al merito e all’impegno di

gruppo per centri di costo, o individuale, in modo € 0.00

selettivo e secondo risultati accertati dal sistema | € 0,00 | € 0,00 ’ € © 0,00
di misurazione e valutazione della performance

Altro € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
Totale € 5149427 | €

47.183,67 | € -4.310,60 | € 0,00




Descrizione |  Anno2024 i Anno 2025 | Differenza | Anno 2016
Destinazioni ancora da regolare
Altro € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Totale € 0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

Ancora da regolare

Totale

61.198,60 | € 61.197,60 | € 3.310,60 | €103.347,99
51.49427 | € 47.183,67 | € 8.308,33 € 0,00

0,00 | € 0,00 | € 0,00 | € 0,00
112.692,87 | € 108.381,27 | € -4.311,60 | €103.347,99

D ety |em | D

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 29.10.2019, vista la nota del Ministero dell'Economia e delle
Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e I’analisi
dei costi del lavoro pubblico, Prot. 256170 del 13/12/2018 ed acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori nella
seduta del 01.10.2019, & stato stabilito che i fondi delle risorse decentrate, di cui all'art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004 del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, dell’Unico importo consolidato dell’anno 2017 e del relativo limite dell’anno 2016 di
cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, comprendano, tra le risorse stabili, la somma di € 1.176,21, corrispondente allo
0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, al netto delle previste decurtazioni
proporzionali effettuate ai sensi dell’articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 ed ai sensi dell’articolo 1, comma 236,
della legge n. 208/2015. L importo di € 1.176,21, che ha determinato il ricalcolo dei fondi risorse accessorie e dei relativi limiti
a decorrere dal 2016, viene reso disponibile a decorrere dal 2019.

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate a diversi capitoli di spesa, precisamente alla Missione 04 —
Programma 07 — Titolo 1 — Macroaggregato 101 — Capitoli 104/1, 401/1, 701/1, 1001/1, quindi la verifica tra sistema contabile
e dati del fondo di produttivita é costante. Restano escluse le risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge, quali i fondi
incentivanti funzioni tecniche, art. 45 del D.Lgs. 36/2023, che gravano sui propri capitoli di spesa non soggetti ai vincoli posti
al trattamento accessorio.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
L’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010, inerente il limite dell’ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale, & stato modificato come di seguito riportato dall’ art. 1, comma 456,
L. 27 dicembre 2013, n. 147:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 Yammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”

L’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, cosi dispone:

“.. a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,

anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208, é abrogato. ...”;
L’art. 33 del Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 34 stabilisce che il limite af trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018 (con successivo D.M. 3
settembre 2019, attuativo della predetta disposizione, nelle premesse, si specifica “Rilevato che il limite al trattamento economico
accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in qumento e in diminuzione, ai sensi
dell'art. 33, comma 1, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, ed in particolare &
fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”).

Sono state operate, in ottemperanza a quanto previsto, le seguenti riduzioni dell’ammontare complessivo delle risorse destinate

al trattamento accessorio: p

- decurtazione delle risorse stabili di un importo pari alle riduzioni operate per effetto delle disposizioni vigenti nel periodo
01.01.2011-31.12.2014. A decorrere dal 1° gennaio 2015 vengono ripetuti e consolidati i tagli operati sul fondo del 2014;

- adecorrere dal 1° gennaio 2017 I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale ¢ stato ricondotto al corrispondente importo determinato per I'anno 2016.



1l fondo annuale 2025 per il trattamento accessorio del personale ¢ stato integrato alimentandolo con le seguenti somme non
soggette ai limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75:

incrementi di cui alla lett. b) del comma 2 dell’articolo 67 del Cenl 21.5.2018 (differenziali p.e.o.) : € 2.327,39;

incrementi di cul alla [ell.ay del comma 2 dellarlicolo 67 del Cenl 215 Z0T8 1€ 83,20 per ognl dipendenie 1n
servizio al 31/12/2015) € 2.080,00;

art. 79, comma 1, lettera b) del Cenl 16.11.2022: € 84,50 per le unita di personale non dirigente in servizio alla
data del 31.12.2018: € 2.197,00;

art 79, comma 1, lett. d) del Cenl 16.11.2022: differenziali posizioni economiche per un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali: € 1.931,07;

art. 79, comma 1-bis, del Cenl 16.11.2022: differenziale stipendiale tra B3 e B1 e tra D3 e D1: € 4.499,60;
risorse residue di-cui all’art. 79, comma 1 (parte stabile), non integralmente utilizzate in anni precedenti : €
0,00;

art. 79, comma 2 lett. d), del Cenl 16.11.2022: € 1.592,84 quale somma residua, dell’anno precedente, accertata
a consuntivo, derivante dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL
1.04.1999,

art. 79, comma 3, del Cenl 16.11.2022: € 1.435,28 corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018;
dall’01/01/2018 gli incentivi funzioni tecniche di cui all’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016, come modificato dall’art.
76 del d.Igs. 19 aprile 2017, n. 56 e dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017: € 17.248,80 (al netto di
tutti gli oneri accessori di legge a carico Ente).

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Il fondo, determinato con Decreto del Direttore n. 188 del 12.09.2025, ¢ impegnato alla Missione 04 — Programma 07 — Titolo
1 — Macroaggregato 101 — Capitoli 104/1, 401/1, 701/1, 1001/1, del bilancio di Previsione 2025 — 2027.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate nel bilancio, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale 29 novembre
2001, n. 39, alla Missione 04 — Programma 07 — Titolo | — Macroaggregato 101 — Capitolo 104/2 imp. 174, alla Missione 04 —
Programma 07 — Titolo | — Macroaggregato 101 — Capitolo 401/2 imp. 158, alla Missione 04 — Programma 07 — Titolo 1 —
Macroaggregato 101 — Capitolo 701/2 imp. 163, alla Missione 04 — Programma 07 — Titolo 1 — Macroaggregato 101 —
Capitolo 1001/2 imp. 168, per 'IRAP alla Missione 04 — Programma 07 — Titolo 1 — Macroaggregato 102 — Capitoli 104-4,

401-4, 701-4, 1001-5. ;
01-4, 701-4, 1001-5 23

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. / f
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