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DECRETO 
DEL COMMISSARIO 
STRAORDINARIO 

 
 
 

N. 5 DEL 03.04.2017 

 
 
 
 
 
 
Approvazione schema di Protocollo d’Intesa tra Regi one del Veneto, 
Veneto Lavoro e ESU – Aziende regionali per il diri tto allo studio 
universitario del Veneto per avviare iniziative fin alizzate al 
potenziamento dei servizi di orientamento e di job placement rivolti 
agli studenti universitari del Veneto.  
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
RICHIAMATO l’art. 10, comma 2 ter, della Legge Regionale 18 marzo 

2011, n. 7, (comma aggiunto dal comma 1 dell’art. 1 della Legge 
Regionale 18 settembre 2015, n. 16) ai sensi del quale la Giunta 
regionale, per la gestione amministrativa ordinaria degli enti 
strumentali regionali, provvede alla nomina di commissari 
straordinari la cui durata in carica è prevista per un periodo di un 
anno, rinnovabile per la stessa durata, per gravi ragioni e prima 
della scadenza del termine; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2095 del 13 dicembre 
2016 con la quale la dott.ssa Francesca Zivelonghi, nata a Negrar 
(VR) il 25 settembre 1973, viene confermata in carica quale 
Commissario straordinario dell'ESU di Verona per un periodo di 
un anno, dal 23 dicembre 2016 al 22 dicembre 2017, con incarico 
rinnovabile ai sensi di legge, salvo che nel frattempo sia nominato 
il Consiglio di Amministrazione dell’ESU ai sensi dell’art. 8 della 
L.R. n. 8/1998; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 20 del 29.12.2016, ad 
oggetto “Approvazione del bilancio di previsione 2017 - 2019”; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 29.12.2016 ad 
oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2017”; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 23.03.2017 ad 
oggetto “Relazione sull’attività svolta nell’anno 2016, Programma 
delle attività per l’anno 2017, Relazioni sull’attività svolta nell’anno 
2016 e Programma delle attività per l’anno 2017 redatte dal 
Dirigente della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal 



 Responsabile dell’Area Affari Generali e Patrimonio, dal Responsabile dell’Area Risorse 
Finanziarie, dal Responsabile dell’Area Risorse Umane. Approvazione”; 

VISTO l’art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68 “Revisione della normativa 
di principio in materia di diritto allo studio e valorizzazione dei collegi universitari 
legalmente riconosciuti, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere 
a), secondo periodo, e d), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i 
criteri direttivi stabiliti al comma 3, lettera f) e al comma 6”, ai sensi del quale le Regioni 
esercitano la competenza esclusiva in materia di diritto allo studio universitario, 
disciplinando e attivando gli interventi volti a rimuovere gli ostacoli di ordine economico e 
sociale per il concreto esercizio di tale diritto; 

RICHIAMATO l’art. 6, comma 1, lettera c) del medesimo Decreto Legislativo, ai sensi del quale i 
servizi di orientamento e tutorato costituiscono uno degli strumenti e servizi per il 
conseguimento del pieno successo formativo degli studenti nei corsi di istruzione 
superiore; 

VISTI l’art 3, comma 1, lettera a), e l’art. 20 della legge regionale 7 aprile 1998, n. 8 “Norme su 
diritto agli studi universitari”, ai sensi dei quali i servizi di orientamento al lavoro e di 
informazione sulla situazione occupazionale e sugli sbocchi professionali costituiscono 
uno degli interventi per il diritto allo studio universitario attuati dagli ESU del Veneto, 
favorendo: 
a) la scelta consapevole degli studi in relazione alle inclinazioni personali; 
b) la conoscenza delle linee generali della situazione socio-economica del territorio anche 
in relazione alle evoluzioni tecnologiche e produttive, alle dinamiche occupazionali e al 
contesto internazionale; 
c) l’identificazione delle opportunità di lavoro connesse al percorso universitario scelto; 

RICHIAMATA la nota protocollo 129976 - class. C.101 del 31 marzo 2017 avente ad oggetto 
“Trasmissione del Protocollo d’Intesa tra Regione del Vento, Veneto Lavoro e gli ESU del 
Veneto per avviare iniziative e progettualità finalizzate al potenziamento dei servizi di 
orientamento e di job placement, rivolti agli studenti universitari del Veneto ai fini della 
sottoscrizione, di cui alla DGR n. 1257 del 01/08/2016”, assunta al protocollo aziendale n. 
0000957/2017 del 31 marzo 2017, a firma del Direttore della Direzione Formazione e 
Istruzione della Regione del Veneto, dott. Massimo Marzano Bernardi, con la quale si 
chiede la sottoscrizione dello schema di Protocollo d’Intesa allegato A  e parte integrante 
del presente provvedimento; 

RILEVATO che i contenuti del citato schema di Protocollo d’Intesa sono coerenti e si integrano con 
la programmazione aziendale in materia di orientamento e job placement: 

EVIDENZIATO che il Protocollo d’Intesa costituisce uno strumento di programmazione e di 
indirizzo, non rientrante tra gli atti che impegnano l’amministrazione all’esterno, la cui 
adozione è di competenza del Consiglio di Amministrazione o del Commissario 
Straordinario; 

CONSIDERATO che l’approvazione del presente provvedimento non comporta oneri finanziari a 
carico dell’ESU di Verona 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

VISTO il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68; 
VISTA la legge regionale 7 aprile 1998, n. 8; 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 20 del 29.12.2016; 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 29.12.2016; 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 23.03.2017; 
 

 



D E C R E TA 
 
 

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento; 

2. di approvare e sottoscrivere lo schema di Protocollo d’Intesa tra Regione del Veneto, Veneto 
Lavoro e ESU – Aziende regionali per il diritto allo studio universitario del Veneto per avviare 
iniziative finalizzate al potenziamento dei servizi di orientamento e di job placement rivolti agli 
studenti universitari del Veneto, allegato A  e parte integrante del presente provvedimento; 

3. di dare atto che il presente provvedimento non produce ancora effetti sul bilancio e sul 
patrimonio;  

4. di dare mandato alla Direzione dell’Azienda del compimento degli atti derivanti 
dall’esecuzione del presente provvedimento e ad assumere tutti gli atti inerenti e 
conseguenti; 

5. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 
provvedimenti di competenza.  

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale del 7 aprile 1998, n.8. 
 
 
 
     IL DIRETTORE                                         IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
           (dott. Gabriele Verza)                                         ( dott.ssa Francesca Zivelonghi) 



 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunto l’impegno di €.  sul cap.  
 

 
del Conto R / C del Bilancio  

 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n.39 

 
Verona,  

IL RAGIONIERE 
 

____________________ 
 

 

Si attesta che il presente decreto, di cui questa è copia conforme all’originale per uso 

amministrativo, è stato trasmesso in data odierna all’Amministrazione Regionale. 

 
Verona, ________________________                                 IL DIRETTORE 
 

_____________________________ 
 

 
 

Il presente decreto è divenuto esecutivo a seguito di controllo da parte della Giunta 

Regionale in data _________________. 

 

Verona, __________________________   IL DIRETTORE 
 

             ______________________________ 
 

 
 
Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno 
______________. 
 
 
        IL DIRETTORE 

      
         ______________________________ 
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