
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 206 DEL 26/10/2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Approvazione schema Protocollo d’Intesa per lo sviluppo di iniziative 
di orientamento al lavoro nell’ambito del servizio integrato di 
placement destinato a laureandi e laureati dell’Università degli Studi 
di Verona nonché alle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale 
e coreutica di Verona, attivato dall’ESU di Verona 

 

IL DIRETTORE 

 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 

07.04.1998, ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa dell’Azienda, compresa 
l’adozione di tutti gli atti che impegnano l’amministrazione 
all’esterno e che non siano riservati alla competenza degli altri 
organi; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 
23.03.2015 con la quale si procede alla nomina del Direttore 
attribuendo al medesimo la competenza per la sottoscrizione di 
ogni negozio giuridico non espressamente riservato ad altri organi; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 20 del 29.12.2016 ad 
oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione 2017-2019”; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 29.12.2016 ad 
oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2017”; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 23.03.2017 ad 
oggetto: “relazione sull’attività svolta nell’anno 2016. Programma 
delle attività per l’anno 2017. Relazioni sull’attività svolta nell’anno 
2016 e programma delle attività per l’anno 2017 redatte dal Dirigente 
della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal Responsabile 
dell’Area Affari Generali e Patrimonio. Dal Responsabile dell’Area 
Risorse Finanziaria e dal Responsabile dell’Area Risorse Umane. 
Approvazione”; 



PREMESSO che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 comma 2 e 6, comma 1, lettera c), del 
Decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, le Regioni, attraverso gli enti strumentali per il 
diritto allo studio universitario, esercitano la propria competenza in materia di diritto allo 
studio universitario anche erogando servizi di orientamento e tutorato; 

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 1 lettera a), nonché dell’art. 20, della legge regionale 
7 aprile 1998, n. 8, gli ESU del Veneto garantiscono il diritto allo studio universitario anche 
attraverso l’erogazione di servizi di orientamento e di informazione sulla situazione 
occupazionale e sugli sbocchi professionali in raccordo con le attribuzioni concernenti 
l’orientamento didattico proprio delle Università; 

PREMESSO che l’ESU di Verona ha attivato un servizio integrato di placement destinato a 
laureandi e laureati dell’Università degli Studi di Verona nonché alle Istituzioni di alta 
formazione artistica, musicale e coreutica di Verona; 

CONSIDERATO che, nell’ambito del servizio di cui sopra, è prevista la possibilità di strutturare 
forme di collaborazione con soggetti giuridici pubblici e privati finalizzate allo sviluppo di 
iniziative congiunte; 

RITENUTO che lo strumento più idoneo a garantire la formalizzazione di tali rapporti di 
collaborazione possa essere il protocollo d’intesa, finalizzato alla definizione dei principi 
generali delle citate forme di collaborazione, non comportante assunzione di obbligazioni 
tra i sottoscrittori; 

VISTO lo schema di protocollo di intesa per lo sviluppo di iniziative di orientamento al lavoro 
nell’ambito del servizio integrato di placement destinato a laureandi e laureati 
dell’Università degli Studi di Verona nonché alle Istituzioni di alta formazione artistica, 
musicale e coreutica di Verona, attivato dall’ESU di Verona, Allegato A, parte integrante 
ed essenziale del presente provvedimento; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68; 

VISTA la Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 23.03.2015; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 20 del 29.12.2016; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 29.12.2016; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 23.03.2017; 

 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

 

D E C R E TA 
 
 

1. di fare proprie le considerazioni svolte in parte premessa; 

2. di approvare e sottoscrivere, lo schema di protocollo di intesa per lo sviluppo di iniziative di 
orientamento al lavoro nell’ambito del servizio integrato di placement destinato a laureandi e 
laureati dell’Università degli Studi di Verona nonché alle Istituzioni di alta formazione artistica, 
musicale e coreutica di Verona, attivato dall’ESU di Verona, Allegato A, parte integrante ed 
essenziale del presente provvedimento; 



3. di individuare quale responsabile del procedimento il dott. Marco Saglia, Ufficio Gestione 
Procedure Amministrative e Contabili, Direzione Benefici e Servizi agli Studenti dell’ESU di 
Verona; 

4. di delegare agli uffici competenti ogni ulteriore provvedimento conseguente alla adozione del 
presente provvedimento; 

5. di dare atto che l’approvazione del presente provvedimento non comporta l’assunzione di 
obbligazioni giuridiche né di oneri finanziari a carico dell’ESU di Verona; 

6. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 
provvedimenti di competenza. 

 

 
 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8. 
 

Direzione 
Benefici e Servizi agli Studenti 
    IL DIRIGENTE 
   (Luca Bertaiola) 
             IL DIRETTORE 
        (dott. Gabriele Verza) 



 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunto l’impegno di €  sul cap.  

 

 
 

del Conto  / C del Bilancio  

 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona, 
 

IL RAGIONIERE 
_________________ 

 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
 



Allegato A - Decreto del Direttore n. … del … 
 

PROTOCOLLO D’INTESA 

TRA 

ESU di Verona - Azienda Regionale per il diritto allo Studio Universitario (di seguito ESU di Verona), con 

sede legale e domicilio fiscale in Verona, via dell’Artigliere n. 9, codice fiscale e partita Iva 01527330235 

rappresentato dal Direttore, dott. Gabriele Verza, nato a Padova il 19.01.1968 e domiciliato per la carica 

presso l’ente medesimo; 

E 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................;  

PREMESSO CHE 

 ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 comma 2 e dell’ 6, comma 1, lettera c), del decreto 

legislativo 29 marzo 2012, n. 68, le Regioni, attraverso gli enti strumentali per il diritto allo studio 

universitario, esercitano la propria competenza in materia di diritto allo studio universitario anche 

erogando servizi di orientamento e tutorato; 

 ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a), nonché dell’art. 20, della legge regionale 7 aprile 1998, n. 8, 

gli ESU del Veneto garantiscono il diritto allo studio universitario anche attraverso l’erogazione di 

servizi di orientamento e di informazione sulla situazione occupazionale e sugli sbocchi professionali 

in raccordo con le attribuzioni concernenti l’orientamento didattico proprio delle Università; 

 l’ESU di Verona ha attivato un servizio integrato di placement, denominato 4Job, destinato a 

laureandi e laureati dell’Università degli Studi di Verona nonché alle Istituzioni di alta formazione 

artistica, musicale e coreutica di Verona; 

 nell’ambito del servizio di cui sopra, è prevista la possibilità di strutturare forme di collaborazione 

con soggetti giuridici pubblici e privati finalizzate allo sviluppo di iniziative congiunte; 

 ……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………...; 

 per parti si intendono ESU di Verona e ………………………………………; 



 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

ART. 1 - PREMESSE 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo. 

ART. 2 – FINALITÀ DEL PROTOCOLLO D’INTESA 

Con il presente protocollo le parti si impegnano a collaborare reciprocamente per lo sviluppo di servizi ed 

iniziative di orientamento al lavoro nell’ambito del servizio integrato di placement, denominato 4Job, 

destinato a laureandi e laureati dell’Università degli Studi di Verona nonché alle Istituzioni di alta 

formazione artistica, musicale e coreutica di Verona, attivato dall’ESU di Verona. 

ART. 3 - IMPEGNI ASSUNTI DA …………………………………………………. 

Con modalità e programmazione temporale concordati tra le parti, ………………………………… si 

impegna a realizzare le seguenti attività: 

- Presentazioni dell’azienda e delle attività della medesima, presso lo sportello di orientamento 

dell’ESU di Verona; 

- Realizzazione di strumenti di sostegno e supporto alle startup nell’ambito dei corsi di 

autoimprenditoria organizzati dall’ESU di Verona; 

- Partecipazione alle iniziative realizzate tramite webinar tramite il portale dedicato al servizio 

placement realizzato dall’ESU di Verona. 

ART. 4 - IMPEGNI ASSUNTI DA ESU DI VERONA 

ESU di Verona, esclusivamente per il tramite dell’affidatario del servizio integrato di placement, opera per 

garantire a ………………………………quanto segue: 

- creazione di un’area destinata nel portale http://www.esu4job.it/, realizzato dall’ESU di Verona per 

il servizio placement di cui al presente protocollo; 

- supporto organizzativo e promozionale per le presentazioni aziendali; 

- supporto tecnico per la partecipazione alle iniziative realizzate tramite webinar. 

ART. 5 - ULTERIORI ATTIVITA’ 

Le parti possono concordare ogni ulteriore attività coerente con le finalità di cui al presente protocollo 

tramite comunicazioni informali e senza vincolo di forma, purché non comportanti oneri economici a 

carico dell’ESU di Verona.  

http://www.esu4job.it/


ART. 6 - COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 

Le parti si impegnano a dare la massima visibilità al presente protocollo, nonché ai servizi 

reciprocamente erogati a beneficio dei fruitori dei servizi medesimi. 

In particolare: 

 ESU di Verona, nell’ambito del servizio integrato di placement, denominato 4Job, si impegna a 

costituire un tavolo tecnico coinvolgendo i sottoscrittori del presente protocollo di intesa; 

 ……………………………… sensibilizza i propri associati in merito a possibili forme di 

collaborazione diretta con il servizio placement dell’ESU di Verona; 

 le parti garantiscono reciproca informazione e comunicazione relativamente alle attività di cui al 

presente protocollo. 

ART. 7 - DURATA  

Il presente protocollo ha validità dalla stipula, ha durata biennale e potrà essere prorogato per ulteriori 

due anni mediante accordo scritto tra le parti. 

Il presente protocollo decade ipso iure nel caso in cui l’ESU di Verona cessi il servizio integrato di 

placement destinato a laureandi e laureati dell’Università degli Studi di Verona nonché alle Istituzioni di 

alta formazione artistica, musicale e coreutica di Verona, che sta alla base del presente atto. 

ART. 8 - ONERI ECONOMICI 

Le parti si impegnano a svolgere le rispettive attività sostenendo in autonomia i costi e senza alcun onere 

per la controparte. 

ART. 9 - MODIFICHE  

Il presente protocollo può essere modificato previo accordo tra le parti da formalizzarsi con atto scritto 

aggiuntivo.  

ART. 10 - CONTROVERSIE 

La soluzione di qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’esecuzione ed 

interpretazione della presente convenzione sarà demandata ad un collegio arbitrale composto da tre 

membri, di cui uno nominato da ciascuna delle parti ed il terzo in accordo tra le medesime o, in mancanza 

di accordo, dal Presidente del Tribunale. 

ART 11 -  PRIVACY 

Le parti acconsentono al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e 

successive modificazioni. Gli stessi potranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici e sistemi 

telematici solo per fini connessi al presente atto, dipendenti formalità ed effetti fiscali. 



Verona, ………………………… 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

ESU – Azienda Regionale per il Diritto allo 

Studio Universitario di Verona 

IL DIRETTORE 

(dott. Gabriele Verza) 

……………………………………………… 

………………………………………………. 

………………………………………………. 
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