
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 103 DEL 29/05/2018 

 
 
 
 
 
Registrazione del marchio “ESU4job”. 
 

IL DIRETTORE 

 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 7 aprile 

1998, ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, 
tecnica e amministrativa dell’Azienda, compresa l’adozione di tutti 
gli atti che impegnano l’amministrazione all’esterno e che non siano 
riservati alla competenza degli altri organi; 

 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 13/04/2018 con il 

quale si procede alla proroga della nomina del Direttore dell’ESU 
per il periodo 01/05/2018-30/04/2019; 

 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 16 del 22.12.2017 ad 

oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2018-2020”; 
  
VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresì approvata la previsione 

di entrate e spese - PEG 2018 (allegato G); 
 
VISTO Il Decreto del Commissario Straordinario n. 3 del 28.03.2018 ad 

oggetto “Relazione sull’attività svolta nell’anno 2017, Programma 
delle attività per l’anno 2018, Relazioni sull’attività svolta nell’anno 
2017 e Programma delle attività per l’anno 2018 redatte dal 
Dirigente della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal 
Responsabile dell’Area Affari Generali e Patrimonio, dal 
Responsabile dell’Area Risorse Finanziarie, dal Responsabile 
dell’Area Risorse Umane. Approvazione”; 



 
PREMESSO che  

 con Decreto del Direttore n. 67 del 05.05.2017 si è provveduto ad aggiudicare la 
procedura negoziata sotto soglia finalizzata all’acquisizione di un servizio integrato 
di placement destinato a laureandi e laureati dell’Università degli Studi di Verona, 
nonché alle istituzioni di alta formazione artistica, museale e coreutica di cui alla 
Legge 21 dicembre 1999 n. 508 alla FONDAZIONE EMBLEMA con sede in Piazza 
Minghetti n.3, 40124 Bologna, P.IVA 03367281205 per l’importo di € 201.760,00 
compresi oneri della sicurezza, oltre IVA; 

 con Decreto del Direttore n. 87 del 05.05.2017 si è provveduto a registrare la 
spesa relativa all’acquisizione di un servizio integrato di placement destinato a 
laureandi e laureati dell’Università degli Studi di Verona, nonché alle istituzioni di 
alta formazione artistica, museale e coreutica di cui alla Legge 21 dicembre 1999 
n. 508 a favore di FONDAZIONE EMBLEMA con sede in Piazza Minghetti n.3, 
40124 Bologna, P.IVA 03367281205 per l’importo di € 201.760,00 compresi oneri 
della sicurezza, oltre IVA; 

 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 2 del capitolato di gara l’attività in oggetto si esplica 

mediante le seguenti attività: 
1. Realizzazione brand identity; 
2. Realizzazione di un portale WEB e fornitura di un software per la gestione dei 

contenuti; 
3. Realizzazione di iniziative in materia di placement e orientamento al lavoro; 
4. Gestione di uno sportello di orientamento 
 

CONSIDERATO che questa Azienda ha proceduto all’acquisto del dominio. www.esu4job.it; 
 
RILEVATA la necessità dell’Amministrazione procedere alla registrazione del marchio “ESU4job”  

presso la C.C.I.A.A. di Verona, per consentire un uso esclusivo e la personalizzazione di 
una serie di iniziative di promozione e marketing per la veicolazione dell’immagine del 
servizio; 

 
RILEVATO che per il deposito della domanda di registrazione del marchio è necessario effettuare 

il versamento delle seguenti somme: 
 

Descrizione Importo Tipologia 

Domanda di registrazione 1 
Classe  “classificazione di 
Nizza” - n. 41 “Educazione, 
formazione” 

€ 101,00 Tassa di Concessione 
governativa 

n. 2 Marche da Bollo €   32,00 Imposta di bollo 

Diritti di Segreteria  €   43,00 Diritti di Segreteria CCIAA 

 
 
CONSIDERATO quindi opportuno procedere con il deposito della domanda di registrazione del 

marchio denominato “ESU4Job” presso la C.C.I.A.A. di Verona, raffigurato nel logo 
allegato agli atti della presente provvedimento; 

 
DATO atto che i diritti nascenti dalla registrazione del marchio durano 10 anni dalla di 

presentazione della domanda; 
 
RITENUTO necessario, data la modalità di saldo delle spese, di autorizzare l’anticipazione con 

fondo cassa economale; 
 
VISTA la Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dall’AVCP ad oggetto “linee guida sulla 

tracciabilità’ dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;  

http://www.esu4job.it/


 
VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della 

contabilità della Regione”; 
 
VISTI gli articoli 37 del D. Lgs 33/2013 ed 1 co. 32 della legge 190/2012 in materia di 

Amministrazione Trasparente; 
  
VISTO il D.Lgs. 50/2016 Codice dei Contratti pubblici con particolare riferimento all’art. 36 

riguardante le procedure negoziate sottosoglia;  
 
VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per l’attuazione per il diritto  

allo studio universitario”; 
 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 16 del 22.12.2017 ad oggetto: “Approvazione 

del Bilancio di Previsione 2018-2020”; 
 

Tutto ciò premesso e considerato,  

 

D E C R E T A 
 

1. di fare proprie le considerazioni espresse in premessa;  
 

2. di procedere, alla registrazione del marchio denominato “ESU4job”,  presso la C.C.I.A.A. di 
Verona; 
 

3. di procedere al versamento delle imposte, delle tasse, dei diritti di segreteria  per 
un’ammontare complessivo pari a € 176,00, necessari al deposito della domanda di 
registrazione del marchio denominato “ESU4job” presso la C.C.I.A.A.A di Verona; 

4. di dare atto che i diritti nascenti dalla registrazione del marchio durano 10 anni decorrenti 
dalla data di presentazione della domanda; 
 

5. di procedere alla registrazione dell’impegno di spesa per € 176,00 alla missione 04, 
programma 7, titolo 1, macroaggregato 102 capitolo/art. 114/0 “Imposte e tasse” del Bilancio 
di Previsione 2018/2020 – esercizio 2018 - che presenta la necessaria copertura finanziaria; 

 
6. di dare atto che l’imputazione dell’impegno di spesa verrà assunta con la corrispondente 

esigibilità dell’obbligazione in conformità a quanto previsto dal Decreto legislativo 23 giugno 
2011 n. 118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile; 
 

7. di dare atto che l’esigibilità è prevista entro il 31/12/2018; 
 

8. di autorizzare l’anticipazione della spesa con fondo cassa economale; 
 

9. di individuare quale responsabile del procedimento Francesca Ferigo;  
 

10. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i 
provvedimenti di competenza;  

 
11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line; 

 
12. di dare attuazione agli adempimenti di pubblicità prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e 

agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel 
rispetto dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012. 

 

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8. 



 
 

 
  AREA AFFARI GENERALI E PATRIMONIO 
             (Francesca Ferigo) 

 

 

        IL DIRETTORE   
       (Gabriele Verza) 

 
 
 



 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunta la registrazione dell’impegno di € 176,00 sul capitolo/art. 
4-7-1-102-114/0 

 
 

del Conto  / C del Bilancio 2018/2020 

 
al n. 411/2018 ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona, 29/05/2018 

 
IL RAGIONIERE 
Marco Finezzo 

 
 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
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