
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 41 DEL 26/02/2019 

 

 
 
 
 
Incarico ad un fisioterapista con formazione in osteopatia per 
supportare gli studenti universitari, alloggiati nelle residenze 
universitarie dell’ESU di Verona, nella prevenzione e nel trattamento 
delle più comuni sintomatologie legate alla vita universitaria per il 
periodo 01.03.2019 – 31.12.2019.  

IL DIRETTORE 

 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 

07.04.1998, ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione 
finanziaria, tecnica e amministrativa dell’Azienda, compresa 
l’adozione di tutti gli atti che impegnano l’amministrazione 
all’esterno e che non siano riservati alla competenza degli altri 
organi; 

 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 21.09.2018 ad 

oggetto: “Conferimento temporaneo dell’incarico di Direttore 
dell’ESU di Verona” che attribuisce al medesimo la competenza per 
la sottoscrizione di ogni negozio giuridico non espressamente 
riservato ad altri organi; 

 
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 15 del 09.11.2018 ad 

oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2019-2021”; 
  
VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresì approvata la previsione 

di entrate e spese - PEG 2019 (allegato G); 
 



CONSIDERATO che l’ESU programma e gestisce gli interventi in materia di Diritto allo Studio 
Universitario secondo gli indirizzi, le modalità ed i limiti definiti dalla normativa statale e 
regionale di settore, nonché dalla programmazione triennale e annuale regionale; 

 
RILEVATO che il Diritto allo Studio Universitario si attua anche attraverso la promozione ed il 

sostegno delle iniziative nel settore sanitario, nell’ambito degli interventi di cui all’art. 3, 
comma 1, lettera l), Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8; 

 
CONSIDERATO che l’art. 29, comma 1, Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8, nella parte in cui 

dispone che le Aziende Regionali per il Diritto allo Studio Universitario collaborano nella 
promozione di attività in ambito di assistenza sanitaria;   

 
VISTO che il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68, all’art. 6 comma 1 lettera f) individua anche 

l’assistenza sanitaria tra gli strumenti e i servizi per il conseguimento del pieno successo 
formativo degli studenti nei corsi di istruzione superiore;  

RILEVATO che EOM ITALIA S.R.L. con sede legale in Via Roma n. 15/a 37060 Mozzecane (VR) 
e sede operativa in Via Caterina Bon Brenzoni n. 9 37060 Mozzecane (VR) C.F. / P. IVA  
0404250230 ha come obiettivo la trasmissione della tradizione osteopatica, alle luce delle 
recenti acquisizioni che derivano dagli studi scientifici disponibili e ha promosso e gestisce 
in convenzione con l’università degli studi di Verona il Master in osteopatia nelle disfunzioni 
neuro muscolo scheletriche;  

EVIDENZIATO che ESU di Verona, e EOM , intendono realizzare un’iniziativa sperimentale  
attraverso un incarico svolto da un professionista sanitario (fisioterapista) con formazione in 
osteopatia per supportare gli studenti universitari, alloggiati nelle residenze universitarie 
dell’ESU di Verona, nella prevenzione e nel trattamento delle più comuni sintomatologie 
legate alla vita universitaria (come LBP/NP, ovvero dolore riferito alla colonna, in particolare 
alla schiena, collo e spalle, riabilitazione) allo scopo di apportare migliorie nello stile di vita 
e nelle attività quotidiane degli studenti; 

 
INDIVIDUATO il professionista nella persona della dott.ssa Elisa Gobbetti con sede in Via 

Casoretto 60, 20131 Milano, C.F. GBBLSE89T53L781D, in possesso di diploma in 
fisioterapia, che ha conseguito un master in osteopatia presso l’Università degli studi di 
Verona; 

 
VISTO la bozza di contratto tra l’ESU di Verona, EOM ITALIA SRL  e il professionista dott.ssa 

Elisa Gobbetti, per la realizzazione dell’iniziativa sopra descritta, Allegato A, parte 
integrante ed essenziale del presente provvedimento; 

RILEVATO che, il contratto in parola prevede che l’ESU di Verona eroghi un importo di € 7.971,48 
per l’incarico svolto dal professionista sopra citato e norma le modalità per la realizzazione 
dell’iniziativa; 

CONSIDERATO che EOM fornisce a titolo di liberalità materiale per € 2.200,00 come da elenco 
sub A allegato alla bozza di contratto; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

VISTA la Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dall’AVCP ad oggetto “linee guida sulla tracciabilità’ 
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; 

 
VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della 

contabilità della Regione”; 
 
VISTI l’art. 2 comma 3 e l’art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62,  “Regolamento recante 

il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 
2001 n. 165”; 

 



VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per l’attuazione del diritto allo 
studio universitario”; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 06.02.2019 ad oggetto “Ratifica del 
Decreto del Presidente del C.d.A. n. 01 del 30/01/2019: 
Approvazione del Piano della Performance 2019 – 2021”; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 06.02.2019 ad oggetto “Ratifica del 

Decreto del Presidente del C.d.A. n. 02 del 30/01/2019: 
Approvazione del Piano Triennale dei prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  
2019 – 2021”; 

 
VISTA la disponibilità del bilancio 2019 – 2021, esercizio 2019; 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 
D E C R E TA 

 

1. di fare proprie le considerazioni svolte in parte premessa; 

2. di approvare la bozza di contratto allegato A, parte integrante del presente provvedimento; 

3. di incaricare la professionista Dott.ssa Elisa Gobbetti, con sede in Via Casoretto 60, 20131 
Milano, C.F. GBBLSE89T53L781D quale fisioterapista con formazione in osteopatia per 
supportare gli studenti universitari alloggiati nelle residenze universitarie dell’ESU di Verona 
nella prevenzione e nel trattamento delle più comuni sintomatologie legate alla vita universitaria, 
per il periodo 01.03.2019 – 31.12.2019, escluso il mese di agosto 2019 per un importo 
complessivo di  € 7.971,48 IVA compresa; 

4. di concedere il patrocinio dell’iniziativa alla EOM ITALIA SRL con sede legale in Via Roma 
15/A, 37060 Mozzecane (Verona) e sede Operativa Centrale in Via Caterina Bon Brenzoni n. 9, 
37060 Mozzecane (Verona) C.F. e P.IVA  04047250230; 

5. di dare atto che la EOM ITALIA S.R.L. fornisce a titolo di liberalità il materiale per lo 
svolgimento dell’iniziativa in parola per il valore di circa € 2.200,00 come da elenco sub A, 
allegato alla bozza di contratto, che viene acquisito ed inserito nell’elenco dei beni inventariati 
dell’ESU di Verona; 

6. di registrare ed impegnare la somma di € 7.971,48 fino al 31.12.2019 escluso agosto sulla 
Missione 4 – Programma 7 – Titolo 1 – Macroaggregato 103 – Capitolo/art. 1016 “Spese e 
convenzioni per attività sportive” del bilancio di previsione 2019-2021 - esercizio 2019, che 
presenta la necessaria disponibilità; 

7. di dare atto che l’imputazione dell’impegno di spesa é assunta con la corrispondente esigibilità 
dell’obbligazione entro il 31.12.2019, in conformità a quanto previsto dal Decreto legislativo 23 
giugno 2011 n. 118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile; 

8. di dare atto che il corrispettivo mensile viene erogato a seguito di ricevimento di regolare fattura 
elettronica, a fronte di idonea e analitica rendicontazione dell’attività svolta; 

9. di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento il dott. Luca Bertaiola, Direzione 
Benefici e Servizi agli Studenti e Direttore dell’esecuzione il dott. Marco Saglia; 

10. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i 
provvedimenti di competenza; 

11. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 
provvedimenti di competenza.  

FF/ca 
 



Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8. 
 
 Direzione 
 Benefici e Servizi agli Studenti 
 IL DIRIGENTE IL DIRETTORE 
 (dott. Luca Bertaiola) (dott.ssa Francesca Ferigo) 



 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunta la registrazione dell’impegno di € 7.971,48 sul capitolo/art. 
4-7-1-103-1016/0 

 
 

del Conto  / C del Bilancio 2019/2021 

 
al n. 310/2019 ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona, 26/02/2019 

 
IL RAGIONIERE 
Marco Finezzo 

 
 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________
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Allegato A al Decreto del Direttore n. 41 del 26/02/2019 

CONTRATTO  

Tra 

ESU di Verona Azienda Regionale per il diritto allo Studio Universitario di 

Verona con sede in Verona Via dell’Artigliere n. 9 cap 37129, Codice Fiscale 

e partita IVA 01527330235 in persona del Direttore dott.ssa Francesca 

Ferigo autorizzata ai sensi della Legge R. n. 8 del 07.04.1998……………….. 

e 

EOM ITALIA SRL con sede legale in Via Roma 15/A, 37060 Mozzecane 

(Verona) e sede Operativa Centrale in Via Caterina Bon Brenzoni n. 9, 37060 

Mozzecane (Verona) C.F. e P.IVA  04047250230  in persona del Legale 

rappresentante signor  Andrea Turrina………………………………… 

e 

il professionista, Dott.ssa Elisa Gobbetti,  con sede in Via Casoretto 60, 

20131 Milano, C.F. GBBLSE89T53L781D …………………………………… 

PREMESSO  

- che l’ESU programma e gestisce gli interventi in materia di Diritto allo 

Studio Universitario secondo gli indirizzi, le modalità ed i limiti definiti dalla 

normativa statale e regionale di settore, nonché dalla programmazione 

triennale e annuale regionale. …………………………………………………. 

- che il Diritto allo Studio Universitario si attua anche attraverso la 

promozione ed il sostegno delle iniziative nel settore sanitario, nell’ambito 

degli interventi di cui all’art. 3, comma 1, lettera l), Legge Regionale 7 aprile 

1998, n. 8………………………………………………………………………….… 

- che l’art. 29, comma 1, Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8, dispone che le 

Aziende Regionali per il Diritto allo Studio Universitario collaborano nella 

promozione di attività in ambito di assistenza sanitaria……;   
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- che il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68, all’art. 6 comma 1 lettera f) 

individua anche l’assistenza sanitaria tra gli strumenti e i servizi per il 

conseguimento del pieno successo formativo degli studenti nei corsi di 

istruzione superiore………………………………………………………………..;  

- che EOM ITALIA S.R.L. realizza in convenzione con l’Università degli Studi 

di Verona a partire dall’anno accademico 2015/2016 un master universitario 

denominato “Master Universitario in Osteopatia delle disfunzioni 

Neuromuscolo Scheletriche” ed è una realtà attiva nella formazione di 

professionisti sanitari (fisioterapisti e medici) anche in ambito osteopatico….; 

- che la dott.ssa Gobbetti Elisa è in possesso del diploma a ciclo unico in 

fisioterapia o Laurea magistrale, ha conseguito un master in osteopatia 

presso l’Università degli studi di Verona e ha inviato la richiesta di pre-

iscrizione alla Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e delle professioni 

sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione;  

- che ESU, EOM ITALIA e la dott.ssa Gobbetti intendono realizzare un 

progetto sperimentale finalizzato a creare consapevolezza tra gli studenti 

iscritti all’Università degli studi di Verona, gli istituti di alta formazione artistica 

musicale e coreutica sull’importanza della qualità di vita elevando la salute a 

primo criterio di valutazione del benessere e della soddisfazione del singolo; 

Tutto sopra premesso 

tra le parti come sopra costituite con la presente si conviene e si stipula 

quanto segue……………………………………………………………………….. 

Articolo 1 – Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto………….. 

Articolo 2 – Oggetto  

Il presente contratto disciplina i rapporti tra l’ESU di Verona,  EOM ITALIA 

S.R.L. e il professionista per la realizzazione sperimentale di una attività 

svolta da un professionista sanitario (fisioterapista) con formazione in 
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osteopatia per supportare gli studenti universitari alloggiati nelle residenze 

universitarie dell’ESU di Verona nella prevenzione e nel trattamento delle più 

comuni sintomatologie legate alla vita universitaria, (come LBP/NP, ovvero 

dolore riferito alla colonna, in particolare alla schiena, collo e spalle, 

riabilitazione) allo scopo di apportare migliorie nello stile di vita e nelle attività 

quotidiane di studio degli studenti………………………………………………... 

Articolo 3 – Modalità di accesso  

Al fine di dare attuazione all’art. 2 del presente contratto I’ESU consente la 

possibilità di usufruire del servizio esclusivamente agli studenti assegnatari di 

alloggio nelle proprie residenze di Via Mazza 5, Via San Vitale 9, Vic. 

Campofiore 2/b, Via Seminario 12, Corte Maddalene 5, Piazzale L.A. Scuro 

12, Via Giuliari 2, Viale Venezia 89 e Via Mazza 10………………………..,  

L’accesso alla prestazione avverrà previa prenotazione alla mail 

dedicata……………………………………………………………………………. 

Il professionista gestisce in autonomia l’agenda degli appuntamenti con un 

solo criterio accesso preferenziale: la disabilità………………………………  

Articolo 4 - Patrocinio 

ESU concede a EOM ITALIA SRL il patrocinio per lo svolgimento dell’attività 

oggetto del presente contratto………………………………………………… 

Resta inteso che nulla è dovuto ad EOM ITALIA SRL per l’attività svolta……. 

Articolo 5 – Contenuti del progetto 

Nello svolgimento del progetto il professionista è tenuto all’osservanza del 

Codice deontologico dei fisioterapisti Italiani (AIFI)………………………... 

Per ogni utente che farà richiesta di fruizione della prestazione, il 

professionista dovrà acquisire……………………………………………………: 

- in forma scritta il consenso informato dell’interessato all’assistenza  e al 

trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, 

come aggiornato ai sensi del Regolamento europeo  e custodire i relativi 
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atti a norma di legge…………………………………………..….…………..; 

- un questionario di gradimento, concordato con ESU e compilato in forma 

anonima…………………………………………………………………………. 

Il professionista provvede alla gestione della raccolta dati e presenta una 

relazione sull’attività svolta da produrre a ESU mensilmente con la fattura. 

 EOM ITALIA SRL produce due volte l’anno una relazione dettagliata con 

l’elaborazione dei dati del progetto……………………………………………..; 

 EOM ITALIA SRL è autorizzata a predisporre report /tesi /articoli da 

pubblicare su rivista indicizzata, previa consegna all’ESU di copia del 

materiale………………………………………………………..…………………. 

Articolo 6 – Modalità di realizzazione dell’iniziativa 

La prestazione in oggetto………………………………………………………..: 

- dovrà esser svolta, almeno due giorni la settimana indicativamente 30 ore 

mensili, per un totale minimo di 270 ore annue per 9 mesi agosto escluso . 

Eventuali ore eccedenti non daranno diritto ad alcun compenso…………….. 

Il professionista potrà fissare gli appuntamenti ed organizzare la propria 

attività, in modo da soddisfare le richieste dell’utenza, indicativamente nelle 

giornate di………………………………………………………………………….: 

Martedì dalle ore 14.00 alle ore 18.00………………………………………….; 

Mercoledì dalle ore 14.00 alle ore 17.30………………………………………..; 

Il professionista si impegna a trasmettere eventuali modifiche al programma 

sopra indicato mensilmente e anticipatamente via mail all’indirizzo Pec: 

protocollo.esuverona@pecveneto.it........................................................ 

Articolo 7  -  Luogo di esecuzione della prestazione 

Per lo svolgimento della prestazione ESU di Verona mette a disposizione 

un’area esclusiva presso la propria residenza di Corte Maddalene n. 5. ……. 

mailto:protocollo.esuverona@pecveneto.it
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L’accesso alla struttura da parte del professionista è garantito dal  personale 

addetto alla reception di Corte Maddalene n. 5, che è tenuto alla 

registrazione degli accessi……………………………………………………. 

Articolo 8 – Assicurazione 

Il professionista è in possesso di idonea polizza RCT PROFESSIONALE n. 

105/2013/07/6077652 – ITALIANA ASSICURAZIONI, copia della quale  

s’impegna a fornire a questa amministrazione, a copertura di danni 

involontariamente cagionati a terzi nonché delle spese di difesa con un 

massimale non inferiore a € 1.500.000,00 per evento e per anno, ………… 

Articolo 9 – Durata  

Il contratto avrà durata di mesi nove, a partire dal 01.03.2019 fino al 

31.12.2019. Nel mese di agosto il servizio è sospeso. ………….…………… 

Articolo 10 –Corrispettivo per le attività  

ESU di Verona per la prestazione resa eroga al professionista un 

corrispettivo annuo onnicomprensivo di € 7.971,48 IVA compresa. La 

prestazione viene resa nel contesto di un rapporto che non avrà in alcun 

modo carattere di lavoro subordinato………………………………………... 

EOM ITALIA dona a titolo di liberalità a ESU il materiale di cui all’elenco sub 

A) per un importo di circa €  2.200,00………………………………………… 

Articolo 11 – Fatturazione 

Il pagamento al professionista sarà effettuato entro trenta (30) giorni dal 

ricevimento di regolare fattura elettronica, tramite piattaforma SDI, trasmessa 

al seguente codice univoco ufficio: UF5AXS………………………. 

Il pagamento avverrà previo accertamento della regolarità previdenziale……. 

Il termine di pagamento potrà essere sospeso dall’amministrazione qualora 

difficoltà tecniche, attribuibili alla piattaforma informatica degli enti 

previdenziali e non attribuibili all’amministrazione medesima, impediscano 

l’acquisizione del DURC…………………………………………………………. 
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Art. 12 – Ulteriori iniziative  

EOM ITALA SRL si impegna a realizzare……………………………………: 

- n. 2 incontri specifici a favore di tutti gli studenti universitari con i 

seguenti obiettivi……………………………………………………….:  

a) presentare la figura del fisioterapista con competenze in 

osteopatia…………………………………………………………; 

b) presentare il master dell’Università degli studi di Verona……; 

c) presentare le caratteristiche del servizio…………………………; 

d) fornire i principi di cura dell’apparato locomotore e della 

prevenzione…………………………………………………………..;  

- n. 1 incontro specifico a favore dei dipendenti dell’ESU di Verona con 

i seguenti obiettivi…………………………………………………………..: 

a) presentare la figura del fisioterapista con competenze in 

osteopatia………………………………………………………….; 

b) presentare il master dell’Università degli studi di Verona…….; 

c) presentare il quadro normativo attuale sulla osteopatia……..; 

d) fornire i principi di cura dell’apparato locomotore e della 

prevenzione………………………………………………………; 

e) fornire i principi di ergonomia…………………………………… 

 

Articolo 13 – Promozione dell’iniziativa  
 
L’ESU di Verona promuove le iniziative previste dal presente contratto   
 
attraverso…………………………………………………………………………..:  

- l’inserimento nella home page del sito aziendale e di una news informativa 

per la durata del contratto…………………………………..; 

- la creazione di una sezione dedicata nel sito aziendale………………; 
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- pubblicazione sui social media istituzionali esistenti di news 

informative…………………………………………………………………; 

- ogni altra forma di comunicazione ritenuta idonea……………………. 

 

Articolo 14 – Risoluzione 

Le Parti concordano il diritto di risolvere il contratto per mutuo consenso nel 

caso in cui l’iniziativa non trovasse adeguato seguito o si rivelasse 

eccessivamente onerosa per una delle parti………………………………….. 

 Articolo 15 –Tutela dei dati personali 

Facendo riferimento all’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, si precisa che………………………………………………………: 

a) titolare del trattamento è ESU di Verona ed i relativi dati di contatto sono i 

seguenti: PEC protocollo.esuverona@pecveneto.it, tel. 045.8052811, mail 

segreteria@esu.vr.it, fax 045.8052840……………………………………….; 

b) il Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-

DPO) è dott.ssa Francesca Gravili ed i relativi dati di contatto sono i 

seguenti: PEC protocollo.esuverona@pecveneto.it, tel. 045.8052860, mail 

luca.bertaiola@esu.vr.it, fax 045.8052840…………………………………….; 

Articolo 16  - Oneri  

Il presente contratto è redatto sotto forma di scrittura privata , è soggetto 

all’imposta di bollo fin dall’origine ai sensi dell’art. 2 Allegato A – Tariffa 

(Parte 1) del DPR n. 642/1972……………………………………………………. 

Ciascuna parte provvederà all’assolvimento dell’imposta di bollo per la parte 

di competenza. Il presente contratto è inoltre soggetto a registrazione solo in 

caso d’uso e in misura fissa ai sensi dell’art. 11 Tariffa Parte Prima annessa 
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al DPR 26 aprile 1986 n. 

131…………………………………………………………………..  

Articolo 17 - Controversie   

Ogni e qualsiasi questione che dovesse sorgere in relazione al contenuto del 

presente contratto e che non fosse possibile definire in via amministrativa 

sarà devoluta all’autorità giudiziaria ordinaria. Il foro competente è in via 

esclusiva quello di Verona…………………………………….…………………… 

Articolo 18 - Norme finali  

Per quanto non espressamente previsto si fa invio alle disposizioni di legge 

in materia e a quelle del Codice Civile…………………………………………. 

Verona, lì 

ESU DI VERONA                                      EOM ITALIA 

  Il Direttore                                           Il Legale Rappresentante 

 (Dott.ssa Francesca Ferigo)   Dott. Andrea Turrina 

 

IL PROFESSIONISTA 

Dott.ssa Elisa Gobbetti 
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ALLEGATO A 

 
ELENCO MOBILI ATTREZZATURE E MATERIALE 

 
FORNITI A TITOLO GRATUITO 

 
DA EOM ITALIA 

 
AD ESU DI VERONA 

1)  Un lettino Visit Large 2 sez. largo 80 cm blu marino con regolazione 

altezza idraulica a doppio pedale del valore di € 1.290,00 oltre IVA..; 

2)  Uno sgabello professionale da massaggio con regolazione a gas del 

valore di € 49,90 oltre IVA……………………………………………….; 

3) Due Cunei per metodo Dejarnette del valore di € 18,00 cadauno oltre 

IVA……………………………………………………………………….; 

4) Una Scrivania in melaminico bianco e gamba in metallo grigio mod.  

NOBU da cm 120 x 80 del valore di €   220,00 oltre IVA…………….; 

5) Cassettiera su ruote con serratura in melaminico bianco l. 42 cm  del 

valore di €  170,00 oltre IVA…………………………………………….; 

6) Una Sedia Operativa modello Logos in tessuto Blu con braccioli, base 

nera , ruote gommate  del valore di €  180,00 oltre IVA…………….; 

7) Due Sedie Visitatore modello Iso in metallo nero e sedute in plastica 

nera del valore di €  90,00 oltre IVA……………………………………; 

8) Materiale di consumo: lenzuolini, salviette mani)……………………… 
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