
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 224 DEL 27/11/2020 

 

 
 
 
 
Retribuzioni/contributi Personale dipendente e indennità Organi 
istituzionali anno 2020. 
Variazioni compensative capitoli di spesa del Bilancio di Previsione 
2020-2022 - Esercizio 2020. 
 
 

IL DIRETTORE 

 
 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale 7 aprile 1998,  

n. 8, ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, 
tecnica e amministrativa dell’Azienda, compresa l’adozione di tutti 
gli atti che impegnano l’amministrazione all’esterno e che non siano 
riservati alla competenza degli altri organi; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 
22.03.2019 ad oggetto “Nomina del Direttore dell’ESU – Azienda 
Regionale per il diritto allo studio universitario di Verona”;  

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 20 del 29/10/2019 - 
ad oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022”; 

VISTO che con il Decreto di cui sopra, viene altresì approvata la previsione 
di entrate e spese PEG 2020 (allegato G); 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 24.02.2020 ad 
oggetto “Relazione sull’attività svolta nell’anno 2019, Programma 
per l’anno 2020; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VERIFICATE le attuali disponibilità degli stanziamenti dei capitoli relativi all’Area Risorse Umane;   

RILEVATO che al capitolo/art. 701/2 “Contributi obbligatori c/ente personale dipendente” non vi sono 
i fondi sufficienti per il pagamento dei contributi relativi alle competenze spettanti nell’anno 
2020 al personale dipendente ed è pertanto necessario procedere a variazioni compensative 
fra capitoli di spesa del bilancio di previsione esercizio 2020, che presentano la dovuta 
disponibilità finanziaria; 

CONSIDERATO che, a seguito di accertata economia di spesa nel capitolo/art 701/0 “Prestazioni di 
lavoro personale dipendente” è possibile procedere allo storno di complessivi € 200,00 a 
beneficio del capitolo/art 701/2 “Contributi obbligatori c/ente personale dipendente”, entrambi 
inseriti nella missione 4, programma 7, titolo 1, macroaggregato 101 del Bilancio di previsione 
2020-2022 - anno 2020; 

RITENUTO di dover provvedere ad una variazione del bilancio di previsione 2020/2022 – anno 2020 
e stornare la somma di € 200,00 dal capitolo/art. 701/0 al capitolo/art. 701/2, adeguando i 
rispettivi stanziamenti, per garantire la corretta gestione delle operazioni contabili e la 
necessaria copertura finanziaria;  

DATO ATTO che tale variazione non determina una modifica degli equilibri del Bilancio di Previsione 
esercizio 2020;  

VISTO l’art. 51 del D. Lgs. 118 del 23/06/2011 che fissa le regole relativamente alle variazioni da 
apportare al Bilancio di Previsione; 

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della 
contabilità della Regione”; 

VISTA la legge Regionale 07 aprile 1998, n. 8, ad oggetto “Norme per l’attuazione del diritto allo 
studio universitario”; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 29.10.2019 ad oggetto: “Approvazione 
del Bilancio di Previsione 2020-2022”; 

 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
 

D E C R E TA 
 

1. di fare proprie le considerazioni espresse in premessa;  

2. di procedere alle variazioni compensative fra capitoli di spesa del Bilancio Previsione esercizio 
2020 così come indicato nell’allegato A) del presente provvedimento; 

3. di dare atto che l’imputazione dell’impegno di spesa verrà assunta con la corrispondente 
esigibilità dell’obbligazione in conformità a quanto previsto dal Decreto legislativo 23 giugno 2011 
n. 118 e s. m e i. in materia di armonizzazione contabile; 

4. di dare atto che l’esigibilità del pagamento dei contributi relativi alle competenze spettanti 
nell’anno 2020 al personale dipendente avverrà entro il 31.12.2020; 

5. di individuare quale responsabile del procedimento Stefano Tomelleri - Area Risorse Umane 
dell’ESU di Verona; 

6. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i 
provvedimenti di competenza; 

7. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 
provvedimenti di competenza. 

 
 



 

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8. 
 
 
 

AREA RISORSE UMANE  
(Stefano Tomelleri) IL DIRETTORE 

 (Dott.ssa Francesca Ferigo) 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunta la registrazione dell’impegno di €        sul capitolo/art. 
 

 
 

del Conto  / C del Bilancio  

 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona,  

 
IL RAGIONIERE 

 
 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
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del 27/11/2020

Spesa Allegato A) Decreto Direttore n. 224 del 27/11/2020

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale Competenza

Variazioni
Competenza

Stanziamento
Definitivo

Competenza

Stanziamento
Attuale Cassa

Variazioni Cassa
Stanziamento

Definitivo Cassa

Titolo 1

S3 701/0 04071 1010101002
PRESTAZIONI DI LAVORO PERSONALE
DIPENDENTE 21.500,00 -200,00 21.300,00 21.500,00 -200,00 21.300,00

S3 701/2 04071 1010201001
CONTRIBUTI OBBLIGATORI C/ENTE
PERS.DIPENDENTE 6.500,00 200,00 6.700,00 6.500,00 200,00 6.700,00

Totale Titolo 1 28.000,00 0,00 28.000,00 28.000,0028.000,00 0,00

Totali Competenza

Entrata Spesa

0,00 0,00

Totali Cassa

Entrata Spesa

0,00 0,00



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020
PARTE I ENTRATA

Pagina 1 di 3

del 27/11/2020

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 2.217.505,10 0,00 0,00 2.217.505,10

Titolo 3 1.540.907,77 0,00 0,00 1.540.907,77

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 1.711.000,00 0,00 0,00 1.711.000,00

Totale Entrate 5.469.412,87 0,00 0,00 5.469.412,87

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 8.626.314,99 0,00 0,00 8.626.314,99

14.095.727,86 0,00 0,00 14.095.727,86



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020
PARTE II SPESA
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del 27/11/2020

Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

04071 1010101002 701 / 0 PRESTAZIONI DI LAVORO
PERSONALE DIPENDENTE

21.500,00

DD - 224 / 2020 0,00 200,00

0,00 200,00 21.300,00

04071 1010201001 701 / 2 CONTRIBUTI OBBLIGATORI
C/ENTE PERS.DIPENDENTE

6.500,00

DD - 224 / 2020 200,00 0,00

200,00 0,00 6.700,00



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020
PARTE II SPESA
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del 27/11/2020

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 4.656.156,86 200,00 200,00 4.656.156,86

Titolo 2 7.728.571,00 0,00 0,00 7.728.571,00

Titolo 7 1.711.000,00 0,00 0,00 1.711.000,00

Totale Spese 14.095.727,86 200,00 200,00 14.095.727,86

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

14.095.727,86 200,00 200,00 14.095.727,86



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2020
PARTE I ENTRATA
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del 27/11/2020

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 19.018,27 0,00 0,00 19.018,27

Titolo 2 2.257.165,58 0,00 0,00 2.257.165,58

Titolo 3 1.926.990,98 0,00 0,00 1.926.990,98

Titolo 4 80.893,37 0,00 0,00 80.893,37

Titolo 9 1.729.869,45 0,00 0,00 1.729.869,45

Totale Entrate 6.013.937,65 0,00 0,00 6.013.937,65

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo di Cassa 11.018.734,52 0,00 0,00 11.018.734,52

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

17.032.672,17 0,00 0,00 17.032.672,17



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2020
PARTE II SPESA
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del 27/11/2020

Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

04071 1010101002 701 / 0 PRESTAZIONI DI LAVORO
PERSONALE DIPENDENTE

21.500,00

DD - 224 / 2020 0,00 200,00

0,00 200,00 21.300,00

04071 1010201001 701 / 2 CONTRIBUTI OBBLIGATORI
C/ENTE PERS.DIPENDENTE

6.500,00

DD - 224 / 2020 200,00 0,00

200,00 0,00 6.700,00



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2020
PARTE II SPESA

Pagina 3 di 3

del 27/11/2020

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 5.363.679,52 200,00 200,00 5.363.679,52

Titolo 2 7.059.857,79 0,00 0,00 7.059.857,79

Titolo 7 2.050.238,98 0,00 0,00 2.050.238,98

Totale Spese 14.473.776,29 200,00 200,00 14.473.776,29

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

14.473.776,29 200,00 200,00 14.473.776,29
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