WJESU

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 91 DEL  28/04/2021

ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO INTEGRATO DI PLACEMENT
DESTINATO A LAUREANDI E LAUREATI DELL’'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI VERONA NONCHE ALLE ISTITUZIONI DI ALTA
FORMAZIONE ARTISTICA MUSICALE E COREUTICA (AFAM), CON
SEDE IN VERONA, DI CUI ALLA LEGGE 21 DICEMBRE 1999 N. 508.
CIG 8660584BFF. NOMINA COMMISSIONE.

VARIAZIONI COMPENSATIVE CAPITOLI SPESA DEL BILANCIO DI
PREVISIONE ESERCIZIO 2021.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO r'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998,
ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa del’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano 'amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla
competenza degli altri organi;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 22.03.2019 ad
oggetto: “Nomina del Direttore dellESU” che attribuisce al medesimo
la competenza per la sottoscrizione di ogni negozio giuridico non
espressamente riservato ad altri organi;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 2 del
13.04.2021 con il quale é stato a prorogato I'incarico dirigenziale dei
Direttore del’ESU di Verona, sino al 31 agosto 2021,

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 03.11.2020 ad
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2021 - 2023";

VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresi approvata la previsione
di entrate e spese - PEG 2021 (allegato G);

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 25.02.2021 ad
oggetto “Relazione sull'attivita svolta nellanno 2020, Programma
delle attivita per 'anno 2021, Relazioni sull’'attivita svolta nell’anno
2020 e Programma delle attivita per 'anno 2021 redatte dal Dirigente
della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal Responsabile
dell’Area Affari Generali e Patrimonio, dal Responsabile dell’Area
Risorse Finanziarie, dal Responsabile del’Area Risorse Umane.
Approvazione;



PREMESSO che con Decreto del Direttore n. 67 del 24 marzo 2021 é stata indetta la procedura
aperta sopra soglia, finalizzata all’acquisizione del servizio integrato di placement
destinato a laureandi e laureati dell’Universita degli studi di Verona nonché alle Istituzioni
di Alta Formazione Artistica Musicale e Coreutica (AFAM), con sede in Verona, di cui alla
legge 21 dicembre 1999 n. 508. CIG.8660584BFF. CUI S01527330235202100001.;

PRESO ATTO che alla data di scadenza del termine di presentazione delle offerte cono pervenute
sul sistema SINTEL n. 2 offerte;

VISTO che l'art. 77 del D.Lgs 50/2016 prevede che nelle procedure con il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa la valutazione tecnica ed economica delle
offerte sia affidata ad una commissione giudicatrice composta da esperti nello specifico
settore cui afferisce I'oggetto dell’appalto;

VISTO rart. 216 comma 12 del D.Lgs. n. 50/2016 il quale prevede che fino all’adozione della
disciplina in materia di iscrizione all’Albo di cui all’art. 78, la commissione continua ad
essere nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta
del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza
preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;

VISTO l'art. 1 ¢ 1 lett.c) del D.L. n. 32/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019
n. 55, secondo cuifino al 31.12.2021 non trovano applicazione le disposizioni di cui all’art.
77 comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 che vedono l'obbligo di scegliere i commissari tra gli
iscritti all’Albo istituito presso I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) di cui all’art. 78,
fermo restando l'obbligo di individuare i commissari secondo regole di competenza e
trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;

VISTO il comma 4 dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 il quale prevede che i commissari non devono aver
svolto né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

RITENUTO di procedere alla nhomina della commissione giudicatrice per la procedura in oggetto

come di sequito:

e dott. Luca Bertaiola Dirigente Area Servizi agli studenti del’ESU di Verona con funzioni
di Presidente;

e avv.to Chiara Bortolomasi Dirigente U.O. Gare Appalti Dirigente ad interim Direzione
Servizi Sociali del Comune di Verona con funzioni di Componente;

e dott. Giovanni Fiorini vice direttore della Direzione didattica e servizi agli studenti
dell’Universita degli studi di Verona con funzioni di Componente;

e Ambra Carla, dellarea affari generali, LL.PP. e patrimonio del’lESU di Verona, con
funzioni di segretario della commissione

RILEVATO che ai componenti interni della commissione giudicatrice, in quanto dipendenti della
stazione appaltante non € dovuto alcun compenso;

RITENUTO di dover riconoscere un adeguato compenso ai componenti esterni, stimato in € 100,00
a seduta per 4 sedute come di seguito riportato:
o avv.to Chiara Bortolomasi € 400,00
o dott. Giovanni Fiorini € 400,00;

PRESO ATTO che al capitolo/art. 1034/0 “Acquisto servizi di informazione e orientamento” non vi
sono i fondi sufficienti ed & pertanto necessario procedere a variazioni compensative fra
capitoli di spesa del bilancio di previsione esercizio 2021, che presentano la dovuta
disponibilita finanziaria;



CONSIDERATO che a seguito di accertata economia di spesa nel capitolo/art. 122/0 “Spese di
gestione e funzionamento dei servizi’ & possibile procedere allo storno di € 800,00 a
beneficio del capitolo/art. 1034/0 “Acquisto servizi di informazione e orientamento”,
entrambi inseriti nella missione 4 programma 7 titolo 1 macroaggregato 103 del Bilancio di
previsione 2021-2023 - anno 2021;

RILEVATO che i curricula dei componenti della commissione giudicatrice saranno pubblicati
unitamente al presente decreto sul sistema SINTEL e sul profilo del committente
www.esu.vr.it all'interno della sezione bandi ai medesimi link ove & stata pubblicata tutta
la documentazione di gara;

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione”;

VISTI l'art. 2 comma 3 e l'art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001
n. 165%

VISTA la legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8 ad oggetto “Norme per 'attuazione del diritto allo studio
universitario”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione numero 8 del 06/04/2021 relativa alla ratifica del
Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 31.03.2021 ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021
— 2022 —2023";

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 27.01.2021 ad oggetto “Approvazione del
Piano della Performance 2021 — 2023”;

VISTO il bilancio di previsione 2021/2023 approvato con la Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 19 del 03.11.2020;

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA
1. difare proprie le considerazioni espresse in premessa;

2. diprocedere alle variazioni compensative fra capitoli di spesa del Bilancio Previsione esercizio
2021 cosi come indicato nell’allegato A) al presente provvedimento;

3. di nominare ai sensi degli art. 77 e 21 del D.Lgs. 50/2016 la commissione giudicatrice cui
affidare la valutazione delle offerte e la conseguente proposta di aggiudicazione in esito alla
gara sopra soglia comunitaria mediante procedura aperta telematica ex art. 60 del D.L.gs
50/2016 ad oggetto acquisizione del servizio integrato di placement destinato a laureandi e
laureati dell’'Universita degli studi di Verona nonché alle Istituzioni di Alta Formazione Artistica
Musicale e Coreutica (AFAM), con sede in Verona, di cui alla legge 21 dicembre 1999 n. 508.
CIG.8660584BFF. CUI S01527330235202100001 come di seguito indicata:

e dott. Luca Bertaiola Dirigente Area Servizi agli studenti del’lESU di Verona con funzioni
di Presidente;


http://www.esu.vr.it/

10.
11.

12.

e avv.to Chiara Bortolomasi Dirigente U.O. Gare Appalti Dirigente ad interim Direzione
Servizi Sociali del Comune di Verona con funzioni di Componente;

e dott. Giovanni Fiorini vice direttore della Direzione didattica e servizi agli studenti
dell’'Universita degli studi di Verona con funzioni di Componente;

o Ambra Carla, dell’area affari generali, LL.PP. e patrimonio dellESU di Verona, con funzioni
di segretario della commissione

di dare atto che i curricula dei componenti della commissione giudicatrice saranno pubblicati
unitamente al presente decreto sul sistema SINTEL e sul profilo del committente www.esu.vr.it
all'interno della sezione bandi ai medesimi link ove e stata pubblicata tutta la documentazione
di gara;

di dare atto che ai componenti interni della commissione giudicatrice, in quanto dipendenti
della stazione appaltante non & dovuto alcun compenso;

di riconoscere un adeguato compenso ai componenti esterni, stimato in € 100,00 a seduta
per 4 sedute indicativamente previste come di seguito riportato:

- avv.to Chiara Bortolomasi € 400,00

- dott. Giovanni Fiorini € 400,00;

di registrare l'importo complessivo € 800,00 sulla missione 4 programma 7 titolo 1
macroaggregato 103 capitolo/art. 1034/0 “Acquisto servizi di informazione e orientamento” sul
Bilancio di Previsione 2021/2023, esercizio 2021, che presenta la necessaria disponibilita
finanziaria;

di dare atto che l'imputazione dellimpegno di spesa verra assunta ad avvenuta esigibilita
dell’'obbligazione in conformita a quanto previsto dal Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.
118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile;

di dare atto che I'esigibilita dell’'obbligazione avverra entro il 31.12.2021;

di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Francesca Ferigo;

di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i
provvedimenti di competenza;

di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto
dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012.

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8.

FFi/ca

IL DIRETTORE
(dott.ssa Francesca Ferigo)

digitalmente
da dott.ssa
Francesca
Ferigo

Note:
Direttore ESU
di Verona


http://www.esu.vr.it/

UFFICIO Visto ed assunta la registrazione dell'impegno di € 800,000 sul capitolo/art.
RAGIONERIA 4-7-1-103-1034/0

del Conto [ ] del Bilancio 2021/2023

al n. 437/2021 ai sensi dell'art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.

Verona, 28/04/2021

IL RAGIONIERE
Marco Finezzo

firmato digitalmente
da Marco Finezzo
Note: Il Ragioniere

SEGRETERIA Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto € pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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. ESI ' del 28/04/2021
\: V E R O N A

Spesa Allegato A) Decreto Direttore n. 91 del 28/04/2021
Codice UO Cavitolo Pl\clossr. Cod. Piano Descrizione Capitolo Stanziamento Variazioni in Variaizoni in Stanziamento
P Titogllo. Conti Obiettivo Gestionale Attuale Aumento Diminuzione Definitivo
Titolo 1
S1 122/0| 04071 1030102999 SPESE DI GESTIONE E FUNZIONAMENTO DEI Competenza 159.158,22 0,00 -800,00 158.358,22
SERVIZI
Cassa 209.873,54 0,00 -800,00 209.073,54
S4 1034/0| 04071 1030299999 | Acquisto Servizi di informazione e orientamento Competenza 157.447,10 800,00 0,00 158.247,10
Cassa 274.835,50 800,00 0,00 275.635,50
Totale Titolo 1| Competenza 316.605,32 800,00 -800,00 316.605,32
Cassa 484.709,04 800,00 -800,00 484.709,04
Totali Competenza Totali Cassa
Entrata Spesa Entrata Spesa

0,00 0,00 0,00 0,00




Pagina 1di3

del 28/04/2021

ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
PARTE | ENTRATA

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 2.265.921,01 0,00 0,00 2.265.921,01

Titolo 3 1.787.050,00 0,00 0,00 1.787.050,00

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 1.631.000,00 0,00 0,00 1.631.000,00

Totale Entrate 5.683.971,01 0,00 0,00 5.683.971,01

Fondo pluriennale vincolato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00

correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in 0,00 0,00 0,00 0,00

conto capitale

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 6.892.334,01 0,00 0,00 6.892.334,01
12.576.305,02 0,00 0,00 12.576.305,02




~—\Y/ Vv E R O N A

ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021

PARTE Il SPESA

Pagina 2 di 3

del 28/04/2021

Missione

Cod. Piano . .. Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
Programma . Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Titolo Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
04071| 1030102999 122 / 0| SPESE DI GESTIONE E 159.158,22
FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI
DD -91/2021 0,00 800,00
0,00 800,00 158.358,22
04071] 1030299999 1034 / 0| Acquisto Servizi di informazione e 157.447,10
orientamento
DD -91/2021 800,00 0,00
800,00 0,00 158.247,10




ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
PARTE Il SPESA

Pagina 3di 3

del 28/04/2021

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 4.406.403,27 800,00 800,00 4.406.403,27
Titolo 2 6.538.901,75 0,00 0,00 6.538.901,75
Titolo 7 1.631.000,00 0,00 0,00 1.631.000,00
Totale Spese 12.576.305,02 800,00 800,00 12.576.305,02
Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

12.576.305,02 800,00 800,00 12.576.305,02
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del 28/04/2021

ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2021
PARTE | ENTRATA

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 17.032,27 0,00 0,00 17.032,27

Titolo 2 2.410.787,85 0,00 0,00 2.410.787,85

Titolo 3 2.215.065,45 0,00 0,00 2.215.065,45

Titolo 4 60.181,36 0,00 0,00 60.181,36

Titolo 9 1.638.030,40 0,00 0,00 1.638.030,40

Totale Entrate 6.341.097,33 0,00 0,00 6.341.097,33

Fondo pluriennale vincolato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00

correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in 0,00 0,00 0,00 0,00

conto capitale

Fondo di Cassa 10.576.859,36 0,00 0,00 10.576.859,36

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
16.917.956,69 0,00 0,00 16.917.956,69




ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2021
PARTE Il SPESA
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del 28/04/2021

Missione

Cod. Piano . .. Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
Programma . Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Titolo Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
04071| 1030102999 122 / 0| SPESE DI GESTIONE E 209.873,54
FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI
DD -91/2021 0,00 800,00
0,00 800,00 209.073,54
04071 1030299999 1034 / 0| Acquisto Servizi di informazione e 274.835,50
orientamento
DD -91/2021 800,00 0,00
800,00 0,00 275.635,50




ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2021
PARTE Il SPESA
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del 28/04/2021

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 5.187.025,65 800,00 800,00 5.187.025,65
Titolo 2 7.808.336,77 0,00 0,00 7.808.336,77
Titolo 7 1.925.699,33 0,00 0,00 1.925.699,33
Totale Spese 14.921.061,75 800,00 800,00 14.921.061,75
Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

14.921.061,75 800,00 800,00 14.921.061,75
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