
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 120 DEL 17/06/2021 

 

 
 

 
 

 

Incarico di alta specializzazione, per una ricerca azione e supporto 
psicologico agli studenti universitari dell’Università di Verona 
Accademia delle Belle Arti e Conservatorio, nell’attuale situazione di 
emergenza epidemiologica. 

Variazioni compensative capitoli spesa del Bilancio di Previsione 
esercizio 2021. 

IL DIRETTORE 

 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998, 

ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e 
amministrativa dell’Azienda, compresa l’adozione di tutti gli atti che 
impegnano l’amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla 
competenza degli altri organi; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 22.03.2019 ad 

oggetto: “Nomina del Direttore dell’ESU” che attribuisce al medesimo 
la competenza per la sottoscrizione di ogni negozio giuridico non 
espressamente riservato ad altri organi; 

 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 

13.04.2021 con il quale è stato a prorogato l’incarico dirigenziale dei 
Direttore dell’ESU di Verona, sino al 31 agosto 2021; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 03.11.2020 ad 

oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2021 - 2023”; 
 
VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresì approvata la previsione 

di entrate e spese - PEG 2021 (allegato G); 
 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 25.02.2021 ad 

oggetto “Relazione sull’attività svolta nell’anno 2020, Programma 
delle attività per l’anno 2021, Relazioni sull’attività svolta nell’anno 
2020 e Programma delle attività per l’anno 2021 redatte dal Dirigente 
della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal Responsabile 
dell’Area Affari Generali e Patrimonio, dal Responsabile dell’Area 
Risorse Finanziarie, dal Responsabile dell’Area Risorse Umane. 
Approvazione;



 

PREMESSO CHE,  

− a partire dal mese di febbraio 2021 è stato riscontrato un incremento esponenziale 
nelle richieste d’accesso al servizio d’assistenza psicologica dell’ESU da parte degli 
studenti dell’Università di Verona, Accademia delle Belle Arti e Conservatorio; in 
particolare agli atti risultano circa 136 contatti via mail e almeno 60 istanze telefoniche; 

− la valutazione delle relazioni storiche sul servizio d’assistenza psicologica, ha fatto 
emergere che l’aumento delle richieste d’accesso è tale da corrispondere a quello 
normalmente registrato in circa un intero anno ordinario; 

− tale incremento risulta correlato allo stato d’emergenza da COVID-19, che ha generato 
tra gli studenti disagio psicologico soprattutto a seguito delle restrizioni (lockdown, 
distanziamento e mancanza d’interazione) messe in atto dalle Istituzioni per cercare 
di arginare e sconfiggere la pandemia;   

 
RILEVATA, in tale contesto, la necessità d’affidare un incarico diretto di alta specializzazione 

per una ricerca-azione finalizzata sia alla rilevazione della tipologia e casistica dei 
nuovi bisogni, sia all’ascolto, sia al sostegno psicologico, sia alla tutela e al benessere 
degli studenti, e restituire informazioni sulla natura della domanda, sulla cogenza del 
fenomeno e offrire all’Ente elementi di decisione strategica in merito al mantenimento 
o potenziamento della nuova attività di supporto agli studenti 

 
ACCERTATA, preventivamente, l’assenza, nell’attuale organico dell’ESU, di strutture 

organizzative o professionalità in grado di far fronte all’esigenza sottesa all’incarico di 
cui si discorre; 

 
VERIFICATA la disponibilità del Prof. Dott. Giuseppe Favretto, ordinario presso l’Università 

degli Studi di Verona nonché psicologo-psicoterapeuta, a svolgere, con incarico 
temporaneo di collaborazione professionale, l’attività di ricerca azione di cui sopra;  

 
PRESO ATTO della nota acquista al P.G. dell’ESU al n. 1429/2021 del 14.06.2021, con la 

quale l’Università degli Studi di Verona ha comunicato il proprio nulla osta all’incarico 
di cui infra in quanto lo stesso non è in conflitto con gli interessi dell’Amministrazione 
autorizzante, non lede in alcun modo il principio del buon andamento della Pubblica 
Amministrazione, non pregiudica il regolare svolgimento dell’attività lavorativa 
principale del soggetto beneficiario dell’incarico; 

 
RICHIAMATA la recente deliberazione della Corte dei Conti, Sezione Autonomie n. 1/20017, 

la quale prendendo atto della lacuna normativa e delle conseguenti necessità di 
colmare tale vuoto mediante gli ordinari strumenti ermeneutici che la legge prevede, al 
fine di non ledere eccessivamente l’autonomia degli enti locali mediante l’azzeramento 
della possibilità di assumere con contratti di lavoro flessibile, afferma il principio di 
diritto secondo il quale negli enti locali che non hanno sostenuto spese di personale in 
forma flessibile né nell’esercizio 2009 né nel triennio 2007/2009, di procedere a tali 
assunzioni, in casi di dimostrata assoluta impossibilità di far fronte alla regolare 
erogazione di servizi indispensabili per circostanze eccezionali e temporanee, è 
consentito ricorrere, con motivato provvedimento, a personale flessibile: questa nuova 
soglia di spesa, nella misura strettamente necessaria a far fronte ad un servizio 
essenziale per l’ente e in presenza di esigenze eccezionali costituirà il parametro 
finanziario da prendere a riferimento per gli esercizi successivi per tale tipologia di 
spesa; 

 
RITENUTO di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, al Prof. Dott. Giuseppe 

Favretto, ordinario presso l’Università degli Studi di Verona nonché psicologo-
psicoterapeuta, l’incarico di alta specializzazione di ricerca-azione a favore degli 
studenti dell’Università di Verona, Accademia delle Belle Arti e Conservatorio, 



 

finalizzato ad assicurare sia l’attività di supporto psicologico, sia l’analisi delle tipologie 
e casistiche dei nuovi bisogni; 

 
DATO ATTO CHE: 

− ricorrono i presupposti di cui all’art. 7, comma 6, del D.lgs n. 165/2001, ovvero, l’ESU 
si trova nell’impossibilità oggettiva di far fronte alle prestazioni sopra rappresentate con 
il solo ausilio del personale in servizio; 

− l’incarico da ricoprire è caratterizzato da temporaneità e occasionalità ex art. 2222 del 
codice civile, anche se retribuito ed eseguito periodicamente e che, per l’aspetto 
quantitativo e per la mancanza di abitualità, non dà luogo ad interferenze con l’impiego 
principale del soggetto; 

− la stipula del contratto avviene mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio 
consistente in un apposito scambio di lettere tramite posta elettronica certificata; 

− il compenso è stato convenuto in € 4.990,00 oltre contributi INPS se dovuti e IRAP;; 

− le prestazioni, di cui si discorre, hanno natura altamente qualificata e v’è proporzione 
tra il compenso da corrispondere all’incaricato e l’utilità attesa dall’amministrazione; 

− ai fini previdenziali, qualora il professionista dichiari d’aver superato la soglia annua di 
€ 5.000,00 per attività di prestazione occasionale, saranno dovuti, per quota di 
competenza, i contributi previdenziali alla gestione separata INPS;  

− il documento che verrà rilasciato dal professionista incaricato è una semplice ricevuta 
fuori dal campo di applicazione dell’IVA; 

− sono stati convenuti i seguenti criteri organizzativi dell’incarico:  
a) periodo: dalla data d’assunzione del presente provvedimento al 31.10.2021; 
b) luogo dello svolgimento dell’attività: Residenza di Corte Maddalene 5, Verona 

oppure con procedure on line; 
c) frequenza degli interventi: indicativamente due giorni la settimana da definire in 

relazione alle esigenze della domanda; 
d) monte ore: 35 ore; 

− l’incarico oggetto del presente provvedimento corrisponde, sul piano quali-quantitativo, 
a quanto necessario per lo svolgimento di attività istituzionali e non presenta 
caratteristiche superflue od ultronee, inoltre risponde ad obiettivi e progetti specifici 
coerenti con le esigenze di funzionalità dell’Ente che nello specifico si ravvisano 
nell’esigenza di garantire, vista l’emergenza epidemiologica e l’incremento delle 
richieste, l’attività di assistenza psicologica a favore degli Studenti dell’Università degli 
Studi di Verona, Accademia delle Belle Arti e Conservatorio, finalizzata all’analisi delle 
tipologie e casistiche del disagio, così da restituire all’ESU delle informazioni attendibili 
sulla natura della domanda e sulla cogenza del fenomeno nonché utili al fine 
dell’assunzione di decisioni strategiche future. Se da un lato, infatti, la domanda di 
sostegno appare avere caratteristiche emergenziali, dall’altro essa potrebbe 
ripresentarsi data l’incrementale fragilità che si sta manifestando, in via sempre più 
chiara, tra gli studenti; 

 
PRESO ATTO che al capitolo/art. 1020/0 “Spese servizio di consulenza psicologica” non vi sono i 

fondi sufficienti ed è pertanto necessario procedere a variazioni compensative fra capitoli di 
spesa del bilancio di previsione esercizio 2021, che presentano la dovuta disponibilità 
finanziaria; 

 
CONSIDERATO che, a seguito di accertata economia di spesa nel capitolo/art. 122/0 “Spese di 

gestione e funzionamento dei servizi” è possibile procedere allo storno di € 2.465,00 a beneficio 
del capitolo/art. 1020/0 “Spese per servizio di consulenza psicologica”, entrambi inseriti nella 
missione 4, programma 7, titolo 1, macroaggregato 103 del Bilancio di previsione 2021-2023 - 
anno 2021; 

 



 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

 
VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;  
 
VISTO il regolamento Conferimento incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione; 
 
VISTO che l’art. 3 prevede non si applichi alla procedura del regolamento sopra indicato ad un 

incarico quale quello oggetto del presente procedimento;  
 
VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della 

contabilità della Regione”; 
 
VISTI l’art. 2 comma 3 e l’art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante il 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001 
n. 165”; 

 
VISTA la legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8 ad oggetto “Norme per l’attuazione del diritto allo studio 

universitario”; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione numero 8 del 06/04/2021 relativa alla ratifica del 
Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 31.03.2021 ad oggetto 
"Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 
– 2022 – 2023"; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 27.01.2021 ad oggetto “Approvazione del 
Piano della Performance 2021 – 2023”; 

 
VISTO il bilancio di previsione 2021/2023 approvato con la Delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 19 del 03.11.2020; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 

 

D E C R E TA 

 

1. di fare proprie le considerazioni espresse in premessa; 

 

2. di procedere alle variazioni compensative fra capitoli di spesa del Bilancio Previsione esercizio 

2021 così come indicato nell’allegato A) al presente provvedimento; 

 
3. di affidare al Prof. Dott. Giuseppe Favretto, residente in via San Giacomo alla Pigna 4 37124 

Verona CF FVRGPP51M16F443J ordinario presso l’Università degli Studi di Verona nonché 
psicologo-psicoterapeuta, l’incarico di alta specializzazione di ricerca-azione a favore degli 
studenti dell’Università di Verona, Accademia delle Belle Arti e Conservatorio, finalizzato ad 
assicurare l’attività di supporto psicologico  unitamente all’analisi delle tipologie e casistiche 
del disagio, così da restituire all’ESU delle informazioni attendibili sulla natura della domanda 
e sulla cogenza del fenomeno nonché utili al fine dell’assunzione di decisioni strategiche 
future; 

 
4. di dare atto che: 

- il compenso è stato convenuto in € 4.990,00 oltre contributi INPS se dovuti;  

- sono stati convenuti i seguenti criteri organizzativi relativi all’esecuzione dell’incarico: 

e) periodo: dalla data d’assunzione del presente provvedimento al 31.10.2021; 



 

f) luogo dello svolgimento dell’attività: Residenza di Corte Maddalene 5, Verona 
oppure con procedure on line; 

g) frequenza degli interventi: indicativamente due giorni la settimana da definire in 
relazione alle esigenze della domanda; 

h) monte ore: complessive 35 ore; 
 

5. di registrare l’importo complessivo pari ad € 6.215,00 così suddiviso: 

• € 5.790,00 comprensivo contributi INPS, sulla missione 4 programma 7 titolo 1 
macroaggregato 103 Capitolo/art 1030/0 “Spese servizio di consulenza psicologica”; 

•  € 425,00 sulla missione 4 programma 7 titolo 1 macroaggregato 102 capitolo /art. 115/0 
“IRAP Terzi”;  

sul bilancio di previsione 2021/2023, anno 2021, che presenta la necessaria disponibilità 
finanziaria; 

 
6. di dare atto che l’imputazione dell’impegno di spesa verrà assunta ad avvenuta esigibilità 

dell’obbligazione in conformità a quanto previsto dal Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 
118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile; 
 

7. di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31.12.2021; 
 

8. di provvedere alla liquidazione del professionista a seguito di presentazione di documento di 
prestazione occasionale fuori dal campo di applicazione dell’IVA e previa attestazione da parte 
dell’ufficio competente, che la fornitura abbia rispettato quantitativamente e qualitativamente 
i contenuti i modi e i termini previsti; 

9. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Francesca Ferigo e come DEC 
il dott. Marco Saglia;  

10. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i 
provvedimenti di competenza; 

11. di dare attuazione agli adempimenti di pubblicità prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli 
adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto 
dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012. 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8. 
      FF/  

      

         IL DIRETTORE  
             (dott.ssa Francesca Ferigo) 



 

 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunta la registrazione dell’impegno di € 6.215,00 sul capitolo/art. 
4-7-1-103-115/0 – 1020/0 

 
 

del Conto  / C del Bilancio 2021/2023 

 
al n. 487/2021 – 488/2021 ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona, 17/06/2021 

 
IL RAGIONIERE 
Marco Finezzo 

 
 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
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del 17/06/2021

Spesa Allegato A) Decreto Direttore n. 120 del 17/06/2021

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variaizoni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1

S1 122/0 04071 1030102999 SPESE DI GESTIONE E FUNZIONAMENTO DEI
SERVIZI

158.283,32 0,00 155.818,32Competenza -2.465,00

208.998,64 0,00 206.533,64Cassa -2.465,00

S4 1020/0 04071 1030211999 SPESE PER SERVIZIO DI CONSULENZA
PSICOLOGICA

19.000,00 2.465,00 21.465,00Competenza 0,00

23.702,50 2.465,00 26.167,50Cassa 0,00

Totale Titolo 1 177.283,32 2.465,00 177.283,32-2.465,00Competenza

232.701,14232.701,14 2.465,00 -2.465,00Cassa

Totali Competenza

Entrata Spesa

0,00 0,00

Totali Cassa

Entrata Spesa

0,00 0,00



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
PARTE I ENTRATA

Pagina 1 di 3

del 17/06/2021

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 2.265.921,01 0,00 0,00 2.265.921,01

Titolo 3 1.787.050,00 0,00 0,00 1.787.050,00

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 1.631.000,00 0,00 0,00 1.631.000,00

Totale Entrate 5.683.971,01 0,00 0,00 5.683.971,01

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 6.892.334,01 0,00 0,00 6.892.334,01

12.576.305,02 0,00 0,00 12.576.305,02



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
PARTE II SPESA
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Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

04071 1030102999 122 / 0 SPESE DI GESTIONE E
FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI

158.283,32

DD - 120 / 2021 0,00 2.465,00

0,00 2.465,00 155.818,32

04071 1030211999 1020 / 0 SPESE PER SERVIZIO DI
CONSULENZA PSICOLOGICA

19.000,00

DD - 120 / 2021 2.465,00 0,00

2.465,00 0,00 21.465,00



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021
PARTE II SPESA
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del 17/06/2021

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 4.406.403,27 2.465,00 2.465,00 4.406.403,27

Titolo 2 6.538.901,75 0,00 0,00 6.538.901,75

Titolo 7 1.631.000,00 0,00 0,00 1.631.000,00

Totale Spese 12.576.305,02 2.465,00 2.465,00 12.576.305,02

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

12.576.305,02 2.465,00 2.465,00 12.576.305,02



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2021
PARTE I ENTRATA
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Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 17.032,27 0,00 0,00 17.032,27

Titolo 2 2.410.787,85 0,00 0,00 2.410.787,85

Titolo 3 2.215.065,45 0,00 0,00 2.215.065,45

Titolo 4 60.181,36 0,00 0,00 60.181,36

Titolo 9 1.638.030,40 0,00 0,00 1.638.030,40

Totale Entrate 6.341.097,33 0,00 0,00 6.341.097,33

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo di Cassa 10.576.859,36 0,00 0,00 10.576.859,36

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

16.917.956,69 0,00 0,00 16.917.956,69



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2021
PARTE II SPESA
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Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

04071 1030102999 122 / 0 SPESE DI GESTIONE E
FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI

208.998,64

DD - 120 / 2021 0,00 2.465,00

0,00 2.465,00 206.533,64

04071 1030211999 1020 / 0 SPESE PER SERVIZIO DI
CONSULENZA PSICOLOGICA

23.702,50

DD - 120 / 2021 2.465,00 0,00

2.465,00 0,00 26.167,50



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2021
PARTE II SPESA

Pagina 3 di 3

del 17/06/2021

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 5.187.025,65 2.465,00 2.465,00 5.187.025,65

Titolo 2 7.808.336,77 0,00 0,00 7.808.336,77

Titolo 7 1.925.699,33 0,00 0,00 1.925.699,33

Totale Spese 14.921.061,75 2.465,00 2.465,00 14.921.061,75

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

14.921.061,75 2.465,00 2.465,00 14.921.061,75
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