WJESU

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 34 DEL  04/03/2022

Integrazione impegno di spesa di cui al Decreto del Direttore n. 15 del
24.01.2022 ad oggetto: “Affidamento diretto ai sensi art. 1 co. 2 lett. a)
D. Lgs. 76/2020 convertito in Legge 120/2020, come modificato dalla
Legge 108/2021 della fornitura di energia elettrica presso la Mensa Le
Grazie del’ESU di Verona per I’'anno 2022. CIG Z4C34D90D8”.
Variazioni compensative capitoli spesa del Bilancio di Previsione
2022/2024 — anno 2022.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO l'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998,
ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa dell’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano 'amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla
competenza degli altri organi;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con
la quale é stato conferito I'incarico di Direttore del’lESU di Verona al
dott. Giorgio Gugole;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 16.11.2021 ad
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2022 - 2024”;

VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresi approvata la previsione
di entrate e spese - PEG 2022 (allegato G);

PREMESSO che con Decreto del Direttore n. 15 del 24.01.2022 é stata
affidata la fornitura di energia elettrica presso la Mensa Le Grazie
alla ditta AGSM AIM Energia SPA con sede Lungadige Galtarossa
8, 37133 Verona C.F. e P.IVA 02968430237, per il periodo
01.01.2022-30.04.2022 per limporto complessivo stimato di
€ 10.000,00 IVA compresa;



PRESO ATTO che a seguito dei recenti rincari verificatisi nel settore energetico 'importo sopra
stimato risulta non sufficiente ed & pertanto necessario procedere all'integrazione, per
I'importo di € 10.000,00 IVA compresa, dellimpegno n. 243/2022 sul capitolo 707 “Spese
per utenze varie mensa gestione diretta” del bilancio di previsione 2022/2024 — anno 2022;

PRESO ATTO che al capitolo/art. 707/0 “Spese per utenze varie mense gestione diretta” non vi sono
i fondi sufficienti ed & pertanto necessario procedere a variazioni compensative fra capitoli di
spesa del bilancio di previsione esercizio 2022, che presentano la dovuta disponibilita
finanziaria;

CONSIDERATO che, a seguito di accertata economia di spesa nel capitolo/art. 703 “Manutenzione
e funzionamento mense convenzionate” & possibile procedere allo storno di € 10.000,00 a
beneficio del capitolo/art. 707/0 “Spese per utenze varie mensa gestione diretta”, entrambi
inseriti nella missione 4, programma 7, titolo 1, macroaggregato 103 del Bilancio di previsione
2022/2024 - anno 2022;

VISTO il Regolamento per 'acquisizione di beni e servizi e lavori sotto soglia approvato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 21.12.2020;

VERIFICATO il documento unico di regolarita contributiva (DURC) effettuata dagli uffici sul’'operatore
economico;

CONSIDERATO che la stipula del contratto avviene mediante corrispondenza secondo l'uso del
commercio consistente in un apposito scambio di lettere tramite posta elettronica certificata;

RILEVATO che tale affidamento € escluso, in ragione dell'importo, dagli adempimenti previsti dalla
deliberazione 21 dicembre 2011 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori,
servizi e forniture;

VISTA la Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dal’AVCP ad oggetto “linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione”;

VISTI l'art. 2 comma 3 e 'art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs 30 marzo 2001
n. 1657

VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per I'attuazione del diritto allo
studio universitario”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28.01.2022 ad oggetto “Approvazione del
Piano della Performance 2022-2024";

VISTO il bilancio di previsione 2022/2024 approvato con Decreto del Commissario Straordinario n. 8
del 16.11.2021;

Tutto cio premesso e considerato,
DECRETA

1. difare proprie le considerazioni espresse in premessa;



2. di procedere alle variazioni compensative fra capitoli di spesa del Bilancio Previsione
2022/2024 - esercizio 2022 cosi come indicato nell’allegato A) al presente provvedimento;

3. di procedere all'integrazione dell’impegno di spesa di cui al Decreto del Direttore n. n. 15
del 24.01.2022 ad oggetto: “Affidamento diretto ai sensi art. 1 co. 2 lett. a) D. Lgs. 76/2020
convertito in Legge 120/2020, come modificato dalla Legge 108/2021 della fornitura di
energia elettrica presso la Mensa Le Grazie del’lESU di Verona per I'anno 2022” a favore
della Societa AGSM AIM Energia SPA con sede Lungadige Galtarossa 8, 37133 Verona
C.F. e P.IVA 02968430237 per I'importo complessivo di € 10.000,00 IVA compresa;

4. diintegrare I'impegno di spesa n. 243/2022 per I'importo di € 10.000,00.= IVA compresa
sulla Missione 4, Programma 7, Titolo 1, Macroaggregato 103 capitolo/art. 707/0 “spese per
utenze varie mensa gestione diretta” del bilancio di previsione 2022/2024 - anno 2022, che
presenta la necessaria copertura finanziaria,

5. di dare atto che l'imputazione dellimpegno di spesa verra assunta ad avvenuta esigibilita
dell’'obbligazione in conformita a quanto previsto dal Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.
118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile;

6. di dare atto che I'esigibilita dell’'obbligazione avverra entro il 31.12.2022;

7. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Francesca Ferigo e quale
DEC la signora Carla Ambra;

8. di dare atto che il codice identificativo di gara assegnato € il seguente Z4C34D90DS;

9. di provvedere alla liquidazione a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica ai
sensi dell’art. 44 Legge Regione Veneto n. 39/2001 previa attestazione da parte dell’ufficio
competente, che la fornitura abbia rispettato quantitativamente e qualitativamente i
contenuti, i modi e i termini previsti;

10. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i
provvedimenti di competenza;

11. di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D. Lgs. 50/2016 e
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” nel
rispetto dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012.

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8.
FF/ca

IL DIRETTORE
(dott. Giorgio Gugole)

Firmato
. ﬁ digitalmente da dott.
/M(a W( Giorgio Gugole

Note: Direttore
del'lESU di Verona



UFFICIO Visto ed assunta la registrazione dellimpegno di € 10.000,00 sul capitolo/art.
RAGIONERIA 4-7-1-103-707/0

del Conto [ ] del Bilancio 2022/2024

aln. 243/2022 (integraz.) ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.

Verona, 04/03/2022

IL RAGIONIERE

firmato digitalmente
da Marco Finezzo
Note: Il Ragioniere

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.
SEGRETERIA

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto € pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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Spesa Allegato A) Decreto Direttore n. 34 del 04/03/2022
Codice UO Capitolo P“?,fs': Cod. Piano Descrizione Capitolo Stanziamento Variazioni in Variazioni in Stanziamento
P Tito%o. Conti Obiettivo Gestionale Attuale Aumento Diminuzione Definitivo
Titolo 1
S3 703/0( 04071| 1030215006 | MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO MENSE Competenza 483.000,00 0,00 -10.000,00 473.000,00
CONVENZIONATE
Cassa 588.234,81 0,00 -10.000,00 578.234,81
S3 707/0( 04071| 1030205999 |SPESE PER UTENZE VARIE MENSA GESTIONE Competenza 50.592,67 10.000,00 0,00 60.592,67
DIRETTA
Cassa 69.177,00 10.000,00 0,00 79.177,00
Totale Titolo 1| Competenza 533.592,67 10.000,00 -10.000,00 533.592,67
Cassa 657.411,81 10.000,00 -10.000,00 657.411,81
Totali Competenza Totali Cassa
Entrata Spesa Entrata Spesa
0,00 0,00 0,00 0,00
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ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE | ENTRATA

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo
Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 2 2.576.533,00 0,00 0,00 2.576.533,00
Titolo 3 1.708.897,70 0,00 0,00 1.708.897,70
Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 1.651.000,00 0,00 0,00 1.651.000,00
Totale Entrate 5.936.430,70 0,00 0,00 5.936.430,70
Fondo pluriennale vincolato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in 0,00 0,00 0,00 0,00
conto capitale
Utilizzo Avanzo di Amministrazione 1.946.441,26 0,00 0,00 1.946.441,26
7.882.871,96 0,00 0,00 7.882.871,96




~—\Y/ Vv E R O N A

ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022

PARTE Il SPESA
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Missione

Cod. Piano . - Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
Programma . Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Titolo Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
04071| 1030215006 703 / O|MANUTENZIONE E 483.000,00
FUNZIONAMENTO MENSE
CONVENZIONATE
DD - 34 /2022 0,00 10.000,00
0,00 10.000,00 473.000,00
04071| 1030205999 707 | O|SPESE PER UTENZE VARIE 50.592,67
MENSA GESTIONE DIRETTA
DD - 34 /2022 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 60.592,67




ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE Il SPESA

Riepilogo Stanz_igmento Varia_z_ioni Variazi_oni Stanz?a_n)ento
Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 4.635.871,96 10.000,00 10.000,00 4.635.871,96
Titolo 2 1.596.000,00 0,00 0,00 1.596.000,00
Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 1.651.000,00 0,00 0,00 1.651.000,00
Totale Spese 7.882.871,96 10.000,00 10.000,00 7.882.871,96
Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

7.882.871,96 10.000,00 10.000,00 7.882.871,96

Pagina 3di 3

del 04/03/2022




Pagina 1di3

del 04/03/2022

ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE | ENTRATA

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo
Titolo 1 17.032,27 0,00 0,00 17.032,27
Titolo 2 2.618.256,41 0,00 0,00 2.618.256,41
Titolo 3 2.122.308,48 0,00 0,00 2.122.308,48
Titolo 4 114.104,97 0,00 0,00 114.104,97
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 1.663.467,40 0,00 0,00 1.663.467,40
Totale Entrate 6.535.169,53 0,00 0,00 6.535.169,53
Fondo pluriennale vincolato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in 0,00 0,00 0,00 0,00
conto capitale
Fondo di Cassa 10.609.882,76 0,00 0,00 10.609.882,76
Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
17.145.052,29 0,00 0,00 17.145.052,29




ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE Il SPESA
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Missione

Cod. Piano . - Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
Programma . Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Titolo Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
04071| 1030215006 703 / O|MANUTENZIONE E 588.234,81
FUNZIONAMENTO MENSE
CONVENZIONATE
DD - 34 /2022 0,00 10.000,00
0,00 10.000,00 578.234,81
04071| 1030205999 707 | O|SPESE PER UTENZE VARIE 69.177,00
MENSA GESTIONE DIRETTA
DD - 34 /2022 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 79.177,00




ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE Il SPESA

Riepilogo Stanz_igmento Varia_z_ioni Variazi_oni Stanz?a_n)ento
Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 5.486.485,96 10.000,00 10.000,00 5.486.485,96
Titolo 2 2.743.272,05 0,00 0,00 2.743.272,05
Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 1.981.344,14 0,00 0,00 1.981.344,14
Totale Spese 10.211.102,15 10.000,00 10.000,00 10.211.102,15
Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

10.211.102,15 10.000,00 10.000,00 10.211.102,15
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