
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 49 DEL 24/03/2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
Adesione alla Convenzione per la fornitura di energia elettrica e dei 
servizi connessi per le pubbliche amministrazioni – Energia Elettrica 
19”– lotto 5 Veneto, opzione a prezzo fisso, per gli appartamenti di Via 
S. Toscana 9, Via Libera 6 e le Mense San Francesco e Le Grazie  CIG 
87683585EC   – CIG derivato 91430256E9 -   per il periodo 01.06.2022-
30.11.2023. 
Variazioni compensative capitoli spesa del Bilancio di Previsione 
2022/2024 - esercizi 2022 – 2023. 
 

IL DIRETTORE 

 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998, 

ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e 
amministrativa dell’Azienda, compresa l’adozione di tutti gli atti che 
impegnano l’amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla 
competenza degli altri organi; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con 
la quale è stato conferito l’incarico di Direttore dell’ESU di Verona al 
dott. Giorgio Gugole; 

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 16.11.2021 ad 
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2022 - 2024”; 

VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresì approvata la previsione 
di entrate e spese - PEG 2022 (allegato G); 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 25.02.2022 ad 
oggetto “Relazione sull’attività svolta nell’anno 2021, Programma 
delle attività per l’anno 2022, Relazioni sull’attività svolta nell’anno 
2021 e Programma delle attività per l’anno 2022 redatte dal Dirigente 
della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal Responsabile 
dell’Area Affari Generali e Patrimonio, dal Responsabile dell’Area 
Risorse Finanziarie, dal Responsabile dell’Area Risorse Umane. 
Approvazione”;            

 
 



 

PREMESSO che  

• con Decreto del Direttore n. 14 del 24.01.2022 è stata affidata, nelle more dell’adesione 
alla convenzione Consip Energia Elettrica 19 – lotto 5 Veneto, la fornitura di energia 
elettrica presso la Mensa S. Francesco alla ditta ALPERIA SMART SERVICES SRL 
con sede in Via Dodiciville 8, 39100 Bolzano C.F .e P.IVA 01745520211 per il periodo 
01.01.2022-30.04.2022; 

• con Decreto del Direttore n. 15 del 24.01.2022 è stata affidata, nelle more dell’adesione 
alla convenzione Consip Energia Elettrica 19 – lotto 5 Veneto, la fornitura di energia 
elettrica presso la Mensa Le Grazie alla ditta AGSM AIM Energia SPA con sede 
Lungadige Galtarossa 8, 37133 Verona C.F. e P.IVA 0296843023, per il periodo 
01.01.2022-30.04.2022; 

• con Decreto del Direttore n. 16 del 24.01.2022 è stata affidata, la fornitura di energia 
elettrica negli appartamenti attualmente locati in Via Libera, 6 e Via Santa Toscana 9, 
Verona, nelle more dell’adesione alla convenzione CONSIP “Energia Elettrica 19” – 
Lotto 5 Veneto, ad AGSM AIM Energia SPA con sede in Lungadige Galtarossa 8, 37133 
Verona C.F. e P.IVA 02968430237; 

 
VISTO l’art. 1 commi 7 e 9 del D.L. 95/2012 relativi agli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto di 

negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa; 
 
VISTA la Legge Finanziaria per il 2007 (l. 296/2006) art. 1 commi 449-450 integrata dal D.L. 52 del 

2012 e dalla L. 228 del 2012 nonché dal D.L. n. 90 del 2014 e dalla L. 208/2015; 
 
VISTA la Convenzione CONSIP “Energia Elettrica 19 – lotto 5 Veneto, ad oggetto la fornitura di 

energia elettrica e dei servizi connessi per gli appartamenti di Via S. Toscana 9, Via Libera 
6 e le Mense Universitarie S. Francesco e Le Grazie; 

 
VISTI gli allegati alla convenzione acquisiti agli atti; 
 
CONSIDERATO, a seguito di valutazioni effettuate rispetto all’attuale momento storico caratterizzato 

da volatilità dei prezzi nel settore energetico, di scegliere l’opzione di fornitura a prezzo fisso 
per la durata di diciotto mesi dalla data di attivazione; 

 
PRESO ATTO che nella convenzione in parola, per l’opzione sopra indicata, è previsto l’erogazione 

avvenga il primo giorno del terzo mese successivo a quello di ricezione dell'ordinativo di 
fornitura; 

 

RITENUTO di procedere con l’adesione alla convenzione in oggetto aggiudicata alla Società ENEL 
ENERGIA SPA con sede legale in Viale Regina Margherita n. 125, 00198 Roma C.F. e P.IVA 
15844561009 con l’opzione a prezzo fisso per la durata di diciotto mesi, per il periodo 
01.06.2022-30.11.2023; 

CONSIDERATO di procedere alla registrazione della spesa presunta per il periodo 01.06.2022-
30.11.2023 per un totale di € 202.500,00 IVA compresa come di seguito dettagliato: 

 

IMMOBILE IMPORTO  IVA 
COMPRESA 

2022 

IMPORTO  IVA 
COMPRESA 

2023 

Capitolo/art. 

n. 6 appartamenti Via Toscana 
n. 9 

€     6.000,00 €   7.500,00 402/0 

n. 4 appartamenti Via Libera n. 6 €     4.000,00 €   5.000,00 402/0 

Mensa S. Francesco €   40.000,00 € 50.000,00 707/0 



 

Mensa Le Grazie €   40.000,00 € 50.000,00 707/0 

Totali € 90.000,00 € 112.500,00  

 
PRESO ATTO che ai capitoli 402/0 “Spese alloggi in strutture convenzione” e 707/0 “spese per utenze 

varie mensa gestione diretta” del bilancio di previsione 2022/2024 – anno 2022 non vi sono i 
fondi sufficienti ed è pertanto necessario procedere a variazioni compensative fra capitoli di 
spesa che presentano la dovuta disponibilità finanziaria; 

 
CONSIDERATO che, nei capitoli 409/0 “Spese per utenze varie (alloggi propri)” e capitolo/art. 703/0 

“Manutenzione e funzionamento mense convenzionate” è possibile procedere allo storno 
rispettivamente di € 10.000,00 e di € 80.000,00 a beneficio dei capitoli 402/0 “Spese alloggi in 
strutture convenzione” e 707/0 “spese per utenze varie mensa gestione diretta” entrambi inseriti 
nella missione 4, programma 7, titolo 1, macroaggregato 103 del Bilancio di previsione 
2022/2024 – anno 2022; 

 
PRESO ATTO che al capitolo 707/0 “spese per utenze varie mensa gestione diretta” del bilancio di 

previsione 2022/2024 – anno 2023 non vi sono i fondi sufficienti ed è pertanto necessario 
procedere a variazioni compensative fra capitoli di spesa che presentano la dovuta disponibilità 
finanziaria; 

 
CONSIDERATO che, nel capitolo/art 703/0 “Manutenzione e funzionamento mense convenzionate” 

è possibile procedere allo storno di € 80.000,00 a beneficio del capitolo 707/0 “spese per utenze 
varie mensa gestione diretta entrambi inseriti nella missione 4, programma 7, titolo 1, 
macroaggregato 103 del Bilancio di previsione 2022/2024 – anno 2023; 

 

VISTO il Regolamento per l’acquisizione di beni e servizi e lavori sotto soglia approvato con Delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 21.12.2020;  

 

RICHIAMATO l’art. 5 comma 1 della Legge 07 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche e 
integrazioni, il quale dispone la nomina di un responsabile per ogni singolo procedimento; 

VISTA la Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dall’AVCP ad oggetto “linee guida sulla tracciabilità’ 
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m. i. ad oggetto Codice degli appalti; 
 
VISTI gli articoli 37 del D. Lgs 33/2013 ed 1 co. 32 della legge 190/2012 in materia di 

Amministrazione Trasparente; 
 
VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della 

contabilità della Regione”; 
 
VISTI l’art. 2 comma 3 e l’art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante il 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 
2001 n. 165”; 

 
VISTE le clausole pattizie di cui al Protocollo di legalità sottoscritto dalla Regione del Veneto in data 

17.09.2019 ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata 
nel settore dei contratti pubblici di lavori servizi e forniture;  

 
VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per l’attuazione del diritto allo 

studio universitario”; 
 



 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28.01.2022 ad oggetto “Approvazione 
del Piano della Performance 2022-2024”; 

 
VISTO il bilancio di previsione 2022/2024 approvato con Decreto del Commissario Straordinario n. 

8 del 16.11.2021; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 

 

 

D E C R E TA 

 

1. di fare proprie le considerazioni espresse in premessa; 

 

2. di procedere alle variazioni compensative fra capitoli di spesa del Bilancio Previsione 

2022/2024 anni 2022 e 2023 così come indicato nell’allegato A) al presente provvedimento; 

 

3. di aderire alla convenzione CONSIP per la fornitura di energia elettrica e dei servizi connessi 
per le pubbliche amministrazioni – Energia Elettrica 19”– lotto 5 Veneto,  aggiudicata alla 
Società ENEL ENERGIA SPA con sede legale in Viale Regina Margherita n. 125, 00198 Roma 
C.F. e P.IVA 15844561009, per gli appartamenti di Via S. Toscana 9, Via Libera 6 e le Mense 
San Francesco e Le Grazie, con l’opzione a prezzo fisso per la durata di diciotto mesi, per il 
periodo 01.06.2022-30.11.2023; 

4. di richiamare quale parte integrante del presente   provvedimento   a   regolazione dei futuri 
      rapporti contrattuali con l’aggiudicatario, anche se non digitalmente allegata al presente 

provvedimento, tutta la documentazione presente nel portale CONSIP relativa alla 
Convenzione “Energia elettrica 19” per la fornitura di energia elettrica  e dei  servizi connessi 
per le Pubbliche Amministrazioni – lotto 5 Veneto nonché l‘ordinativo principale di Fornitura 
sulla base del quale saranno richiesti e dovranno essere svolti i servizi per l’ESU di Verona; 

 
5. di stipulare il relativo contratto mediante forma elettronica a norma della determinazione n. 1 

del 13 febbraio 2013 dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e 
forniture; 

 
6. di registrare la spesa presunta pari ad € 202.500,00 IVA compresa a favore della Società 

ENEL ENERGIA SPA con sede legale in Viale Regina Margherita n. 125, 00198 Roma,         
C.F. e P.IVA 15844561009 come di seguito indicato: 
 
- € 90.000,00 sulla missione 4 programma 7 titolo 1 macroaggregato 103 del bilancio di 
previsione 2022/2024 – anno 2022 che presenta sufficiente disponibilità, come di seguito 
suddiviso: 
 

IMMOBILE IMPORTO  IVA 
COMPRESA 

2022 

Capitolo/art. 

n. 6 appartamenti Via Toscana 
n. 9 

€     6.000,00 402/0 

n. 4 appartamenti Via Libera n. 6 €     4.000,00 402/0 

Mensa S. Francesco €   40.000,00 707/0 

Mensa Le Grazie €   40.000,00 707/0 

Totali € 90.000,00  

 
 



 

 
- € 112.500,00 sulla missione 4 programma 7 titolo 1 macroaggregato 103 del bilancio di 
previsione 2022/2024 – anno 2023 che presenta sufficiente disponibilità, come di seguito 
suddiviso: 
 

IMMOBILE IMPORTO  IVA 
COMPRESA 

2023 

Capitolo/art. 

n. 6 appartamenti Via Toscana 
n. 9 

€   7.500,00 402/0 

n. 4 appartamenti Via Libera n. 6 €   5.000,00 402/0 

Mensa S. Francesco € 50.000,00 707/0 

Mensa Le Grazie € 50.000,00 707/0 

Totali € 112.500,00  

 
7. di dare atto che l’imputazione dell’impegno di spesa verrà assunta ad avvenuta esigibilità 

dell’obbligazione in conformità a quanto previsto dal Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 
118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile; 

8. di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà come segue: 

      €   90.000,00 entro il 31.12.2022; 

      € 112.500,00 entro il 31.12.2023; 

9. di dare atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Francesca Ferigo e che il DEC 

è la signora Carla Ambra; 

 

10. di provvedere alla liquidazione a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica ai sensi 
dell’art. 44 Legge Regione Veneto n. 39/2001 previa attestazione da parte dell’ufficio 
competente, che la fornitura abbia rispettato quantitativamente e qualitativamente i contenuti, 
i modi e i termini previsti; 

11. di disporre la comunicazione, al prestatore affidatario dell’appalto, dell’indirizzo url del sito 

dell’ESU ove è pubblicato e reperibile, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, 
il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti dell’ESU di Verona.”, 

approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30. del 20 dicembre 2013, in 
conformità a quanto disposto dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, contenente i principi e obblighi 

la cui violazione costituisce causa di risoluzione del rapporto contrattuale con il fornitore, così 
come stabilito dall’art. 2, co. 3 del citato D.P.R; 

12. di prendere atto che il codice identificativo di gara (CIG) assegnato da CONSIP è 87683585EC   
e il CIG derivato è 91430256E9; 

13. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i 
provvedimenti di competenza; 
 

14. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 
provvedimenti di competenza e per gli adempimenti agli obblighi di pubblicazione sul portale 
dei dati previsti dagli articoli 37 del D.Lgs. 33/2013 ed 1, co. 32 della legge 190/2012. 

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8. 
FF/ca 

                         IL DIRETTORE                            

(Dott. Giorgio Gugole) 

                                                                                                     



 

 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunta la registrazione dell’impegno di € 202.500,00 sul capitolo/art. 
4-7-1-103-402/0-707/0 

 
 

del Conto  / C del Bilancio 2022/2024 

 
n. dal 288/2022 al 291/2022 

dal 100/2023 al 103/2023 
ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona, 24/03/2022 

 
IL RAGIONIERE 

 
 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
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del 24/03/2022

Spesa Allegato A) Decreto Direttore n. 49 del 24/03/2022

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1

S2 402/0 04071 1030207001 SPESE ALLOGGI IN STRUTTURE CONVENZIONATE
(canoni/utenze/manutenzioni)

85.000,00 10.000,00 95.000,00Competenza 0,00

111.423,81 10.000,00 121.423,81Cassa 0,00

S2 409/0 04071 1030205999 SPESE PER UTENZE VARIE (alloggi propri) 250.000,00 0,00 240.000,00Competenza -10.000,00

309.433,28 0,00 299.433,28Cassa -10.000,00

S3 703/0 04071 1030215006 MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO MENSE
CONVENZIONATE

473.000,00 0,00 393.000,00Competenza -80.000,00

578.234,81 0,00 498.234,81Cassa -80.000,00

S3 707/0 04071 1030205999 SPESE PER UTENZE VARIE MENSA GESTIONE
DIRETTA

60.592,67 80.000,00 140.592,67Competenza 0,00

79.177,00 80.000,00 159.177,00Cassa 0,00

Totale Titolo 1 868.592,67 90.000,00 868.592,67-90.000,00Competenza

1.078.268,901.078.268,90 90.000,00 -90.000,00Cassa

Totali Competenza

Entrata Spesa

0,00 0,00

Totali Cassa

Entrata Spesa

0,00 0,00



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE I ENTRATA

Pagina 1 di 3

del 24/03/2022

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 2.576.533,00 0,00 0,00 2.576.533,00

Titolo 3 1.708.897,70 0,00 0,00 1.708.897,70

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 1.651.000,00 0,00 0,00 1.651.000,00

Totale Entrate 5.936.430,70 0,00 0,00 5.936.430,70

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 1.946.441,26 0,00 0,00 1.946.441,26

7.882.871,96 0,00 0,00 7.882.871,96



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE II SPESA
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Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

04071 1030207001 402 / 0 SPESE ALLOGGI IN STRUTTURE
CONVENZIONATE
(canoni/utenze/manutenzioni)

85.000,00

DD - 49 / 2022 10.000,00 0,00

10.000,00 0,00 95.000,00

04071 1030205999 409 / 0 SPESE PER UTENZE VARIE
(alloggi propri)

250.000,00

DD - 49 / 2022 0,00 10.000,00

0,00 10.000,00 240.000,00

04071 1030215006 703 / 0 MANUTENZIONE E
FUNZIONAMENTO MENSE
CONVENZIONATE

473.000,00

DD - 49 / 2022 0,00 80.000,00

0,00 80.000,00 393.000,00

04071 1030205999 707 / 0 SPESE PER UTENZE VARIE
MENSA GESTIONE DIRETTA

60.592,67

DD - 49 / 2022 80.000,00 0,00

80.000,00 0,00 140.592,67



ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE II SPESA
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Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 4.635.871,96 90.000,00 90.000,00 4.635.871,96

Titolo 2 1.596.000,00 0,00 0,00 1.596.000,00

Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 1.651.000,00 0,00 0,00 1.651.000,00

Totale Spese 7.882.871,96 90.000,00 90.000,00 7.882.871,96

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

7.882.871,96 90.000,00 90.000,00 7.882.871,96



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE I ENTRATA
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Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 17.032,27 0,00 0,00 17.032,27

Titolo 2 2.618.256,41 0,00 0,00 2.618.256,41

Titolo 3 2.122.308,48 0,00 0,00 2.122.308,48

Titolo 4 114.104,97 0,00 0,00 114.104,97

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 1.663.467,40 0,00 0,00 1.663.467,40

Totale Entrate 6.535.169,53 0,00 0,00 6.535.169,53

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo di Cassa 10.609.882,76 0,00 0,00 10.609.882,76

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

17.145.052,29 0,00 0,00 17.145.052,29



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE II SPESA
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Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

04071 1030207001 402 / 0 SPESE ALLOGGI IN STRUTTURE
CONVENZIONATE
(canoni/utenze/manutenzioni)

111.423,81

DD - 49 / 2022 10.000,00 0,00

10.000,00 0,00 121.423,81

04071 1030205999 409 / 0 SPESE PER UTENZE VARIE
(alloggi propri)

309.433,28

DD - 49 / 2022 0,00 10.000,00

0,00 10.000,00 299.433,28

04071 1030215006 703 / 0 MANUTENZIONE E
FUNZIONAMENTO MENSE
CONVENZIONATE

578.234,81

DD - 49 / 2022 0,00 80.000,00

0,00 80.000,00 498.234,81

04071 1030205999 707 / 0 SPESE PER UTENZE VARIE
MENSA GESTIONE DIRETTA

79.177,00

DD - 49 / 2022 80.000,00 0,00

80.000,00 0,00 159.177,00



ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE II SPESA

Pagina 3 di 3

del 24/03/2022

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 5.486.485,96 90.000,00 90.000,00 5.486.485,96

Titolo 2 2.743.272,05 0,00 0,00 2.743.272,05

Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 1.981.344,14 0,00 0,00 1.981.344,14

Totale Spese 10.211.102,15 90.000,00 90.000,00 10.211.102,15

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

10.211.102,15 90.000,00 90.000,00 10.211.102,15
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Spesa Decreto Direttore n. 49 del 24/03/2022

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1

S3 703/0 04071 1030215006 MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO MENSE
CONVENZIONATE

510.000,00 0,00 430.000,00Competenza -80.000,00

0,00 0,00 0,00Cassa 0,00

S3 707/0 04071 1030205999 SPESE PER UTENZE VARIE MENSA GESTIONE
DIRETTA

23.592,67 80.000,00 103.592,67Competenza 0,00

0,00 0,00 0,00Cassa 0,00

Totale Titolo 1 533.592,67 80.000,00 533.592,67-80.000,00Competenza

0,000,00 0,00 0,00Cassa

Totali Competenza

Entrata Spesa

0,00 0,00

Totali Cassa

Entrata Spesa

0,00 0,00
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Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 2.576.533,00 0,00 0,00 2.576.533,00

Titolo 3 1.708.897,70 0,00 0,00 1.708.897,70

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 1.651.000,00 0,00 0,00 1.651.000,00

Totale Entrate 5.936.430,70 0,00 0,00 5.936.430,70

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

5.936.430,70 0,00 0,00 5.936.430,70
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Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

04071 1030215006 703 / 0 MANUTENZIONE E
FUNZIONAMENTO MENSE
CONVENZIONATE

510.000,00

DD - 49 / 2022 0,00 80.000,00

0,00 80.000,00 430.000,00

04071 1030205999 707 / 0 SPESE PER UTENZE VARIE
MENSA GESTIONE DIRETTA

23.592,67

DD - 49 / 2022 80.000,00 0,00

80.000,00 0,00 103.592,67
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Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 4.285.430,70 80.000,00 80.000,00 4.285.430,70

Titolo 2 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 1.651.000,00 0,00 0,00 1.651.000,00

Totale Spese 5.936.430,70 80.000,00 80.000,00 5.936.430,70

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

5.936.430,70 80.000,00 80.000,00 5.936.430,70
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Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo di Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
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Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Spese 0,00 0,00 0,00 0,00

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
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