WJESU

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 235 DEL  23/11/2022

Modifica impegni assunti con DD n. 26 del 22/02/2022 - CIG
ZF233FD486.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO l'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998,
ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa del’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano 'amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla
competenza degli altri organi;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con
la quale é stato conferito I'incarico di Direttore dellESU di Verona al
dott. Giorgio Gugole;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 16.11.2021 ad
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2022 - 2024”;

VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresi approvata la previsione
di entrate e spese - PEG 2022 (allegato G);

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 25.02.2022 ad
oggetto “Relazione sull’attivita svolta nel’anno 2021, Programma
delle attivita per 'anno 2022, Relazioni sull’attivita svolta nellanno
2021 e Programma delle attivita per I'anno 2022 redatte dal
Dirigente della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal
Responsabile del’Area Affari Generali e Patrimonio, dal
Responsabile dellArea Risorse Finanziarie, dal Responsabile
dell’Area Risorse Umane. Approvazione”;



PREMESSO che con Decreto del Direttore n. 26 del 22.02.2022, si & proceduto all'affidamento diretto
del servizio sostitutivo di mensa per i Dipendenti del’lESU di Verona, mediante buoni pasto
elettronici per un periodo massimo di 24 mesi per un numero stimato di n. 2210 buoni elettronici
alla ditta Day Ristoservice Spa con sede legale in Bologna Via dell'lndustria 35 Cod. Fiscale e
P.IVA 03543000370 al costo complessivo presunto di € 9.525,10 IVA 4% esclusa e € 9.906,11,
IVA inclusa;

DATO ATTO che il contratto di approvvigionamento ha una scadenza temporale di 24 mesi dalla data
di adesione o al termine di raggiungimento dell'importo complessivo definito nell’ordine, ovvero
al completo utilizzo dei buoni complessivamente prenotati;

CONSIDERATO che con nota ns. prot. aziendale n. 2585 del 10/11/2022, I'ufficio Risorse Umane
ha stimato di incrementare I'impegno di spesa assunto per 'anno 2022;

RITENUTO pertanto necessario integrare gli impegni di spesa assunti nel’anno 2022 per il servizio
di fornitura di buoni pasto elettronici con la ditta Day Ristoservice Spa, limitatamente al
raggiungimento dellimpegno massimo complessivo assunto con Trattativa Diretta sul MEPA
n. 1997961 cosi definito:

capitolo /art Integrazione 2022
n. 260/2022 - 104/5 personale uff. amm.vi € 500,00
n. 263/2022 — 1001/6 personale uff benefici € 350,00
n. 262/2022- 701/5 —personale uff. ristorazione € 100,00

RILEVATA la necessita di procedere alla riduzione nell’'anno 2023 della somma complessiva di €
950,00 relativa al servizio di fornitura di buoni pasto per i dipendenti del’lESU di Verona con la
ditta Day Ristoservice Spa per i seguenti impegni assunti:

impegno capitolo /art Riduzione 2023
n. 96/2023 - 104/5 personale uff. amm.vi € 500,00
n. 99/2023 - 1001/6 personale uff benefici € 350,00
n. 98/2023 - 701/5 personale uff. ristorazione € 100,00

VISTA la disponibilita sul bilancio di previsione 2022/2024 anni 2022-2023 e 2024;

VISTA la Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dal’lAVCP ad oggetto “linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione”;

VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per I'attuazione del diritto allo
studio universitario”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 30.06.2022 ad oggetto: “PIAO ESU —
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione Triennio 2022-2024 — Annualita 2022”;

VISTO il bilancio di previsione 2022/2024 approvato con Decreto del Commissario Straordinario n. 8
del 16.11.2021;

Tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

1) difare proprie le considerazioni espresse in premessa;



2) diintegrare I'impegno di spesa relativo alla fornitura di buoni pasto elettronici per i dipendenti
dellESU di Verona esercizio 2022 del bilancio di previsione 2022/2024, che presenta
sufficiente disponibilita per la somma complessiva di € 950,00 come di seguito indicato:

impegno /capitolo /art Integrazione 2022
n. 260/2022 - 104/5 personale uff. amm.vi € 500,00
n. 263/2022 — 1001/6 personale uff benefici € 350,00
n. 262/2022- 701/5 —personale uff. ristorazione € 100,00
3) diridurre gliimpegni di spesa per gli importi di seguito riportati — assunti sul bilancio 2022/2024
anno 2023
impegno /capitolo /art Integrazione 2022
n. 96/2023 - 104/5 personale uff. amm.vi € 500,00
n. 99/2023 - 1001/6 personale uff benefici € 350,00
n. 98/2023 - 701/5 personale uff. ristorazione € 100,00

4) di dare atto che, I'imputazione dellimpegno di spesa verra assunto ad avvenuta esigibilita
dell’'obbligazione in conformita a quanto previsto del Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.
118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile;

5) didare atto che il Rup € la Dott.ssa Francesca Ferigo e il Dec la Dott.ssa Battisti Linda;
6) didare atto che il codice identificativo di gara assegnato € il seguente ZF233FD486;

7)) di provvedere alla liquidazione a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica
ai sensi dell’art. 44 Legge Regione Veneto n. 39/2001 previa attestazione da parte dell’ufficio
competente, che la fornitura abbia rispettato quantitativamente e qualitativamente i contenuti,
i modi e i termini previsti;

8) ) di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i
provvedimenti di competenza;

9 ) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs.
50/2016 e agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell'art. 1 comma 32 della Legge
190/2012.

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8.
FF/mg

IL DIRETTORE
(dott. Giorgio Gugole)

Firmato

digitalmente da
. K dott. Giorgio
g Gugole
r T Note: Direttore

dellESU di
Verona



UFFICIO Visto ed assunta la registrazione del’impegno di € 950,00 sul capitolo/art.
RAGIONERIA 4-7-1-103-104/5-701/5-1001/6

del Conto [ ] del Bilancio 2022/2024

al n. 260/2022-262/2022- ai sensi dell'art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.
263/2022 (integraz.)

Verona, 23/11/2022

IL RAGIONIERE

firmato digitalmente
da Marco Finezzo
Note: Il Ragioniere

SEGRETERIA Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto € pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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