WJESU

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 243 DEL 30/11/2022

Incentivo per funzioni tecniche ex art. 113 del Codice, per i lavori di
manutenzione straordinaria della copertura dell’edificio sito in Piazzale
L. A. Scuro n.12, Verona. CIG 856479004D.

Variazione del Bilancio di Previsione 2022/2024 — Esercizio 2022 —

IL DIRETTORE

RICHIAMATO r'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998,
ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa dell’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano I'amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla
competenza degli altri organi;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con
la quale é stato conferito I'incarico di Direttore del’lESU di Verona al
dott. Giorgio Gugole;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 16.11.2021 ad
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2022 - 2024”;

VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresi approvata la previsione
di entrate e spese - PEG 2022 (allegato G);

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 25.02.2022 ad
oggetto: Relazione sull’attivita svolta nellanno 2021, Programma
delle attivita per 'anno 2022, Relazioni sull’attivita svolta nellanno
2021 e Programma delle attivita per 'anno 2022 redatte dal Dirigente
della Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, dal Responsabile
dell’Area Affari Generali e Patrimonio, dal Responsabile dell’Area
Risorse Finanziarie, dal Responsabile dellArea Risorse Umane.
Approvazione;



PREMESSO che

e con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 29/10/2019 é stato approvato |l

programma triennale dei lavori pubblici 2020/2022 ed elenco annuale 2020 nel quale € inserito
l'intervento di rifacimento copertura della residenza Borgo Roma sita in piazzale L. A. Scuro
12, CUI L01527330235201900001 CUP D37C17000050005;

con Decreto del Direttore n. 177 del 07.08.2019 e stato approvato il progetto definivo per la
manutenzione straordinaria della copertura della residenza Borgo Roma;

con Decreto del Direttore n. 96 del 26.06.2020 e stato approvato il progetto esecutivo per la
realizzazione dei lavori di manutenzione straordinaria della copertura dell’edificio sito in
Piazzale L. A. Scuro n.12, Verona e prenotata la spesa per € 447.165,51 come da quadro
economico di seguito indicato:

QUADRO ECONOMICO DI SPESA

IMPORTO PER FORNITURE , LAVORI, SERVIZI

A. Importo dei Lavori e delle forniture | € | €

Importo dei lavori

di cui importo dei lavori a misura €297.116,82

A.1.1 di cui importo lavori a corpo €0,00

di cui importo lavori a corpo e misura €0,00
Totale importo lavori € 297.116,82
A.1.2 | Importo delle forniture €0,00
A.1.3 | Importo dei servizi €0,00
A.2 | Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 28.096,42

Totale importo dei lavori e delle forniture e dei servizi (A.1.1+A1.2+A1.3+ A2)

€ 325.213,24

Totale importo soggetto a ribasso

€297.116,82

B. SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B. Somme a disposizione dell'Amministrazione € €
B.1 Lavori in economia, previsti in progetto ed esclusi
) dall'appalto €0,00
B.2 | Rilievi, diagnosi iniziali, accertamenti e indagini € 5.640,00
B.3 | Allacciamento ai pubblici servizi €0,00
B.4 | Imprevisti (max. 8%) € 15.026,00
B.S Acquisizione aree o immobili, servitu,
’ occupazioni €0,00
B.6 Accantonamento di cui all’articolo 113 del
’ D.Lgs.50/2016 €7.379,73
Spese di cui all’articolo 90 co. 5 92 e 7 bis del
codice, spese tecniche relative alla progettazione,
alle  necessarie  attivita preliminari, al
coordinamento della sicurezza in fase di
B.7 | progettazione, all’assistenza giornaliera e
contabilita, I'importo relativo all’incentivo di cui
allart. 92 co. 6 del codice nella misura
corrispondente alle prestazioni che dovranno
essere svolte dal personale dipendente €3.931,64 € 39.975,62
B.7.1 | Spese per inarcassa 4% del B.7
€ 196,58 € 1.599,02
B.8 Spese per attivita tecnico-amministrative
' connesse alla progettazione, di supporto al €0,00




responsabile del procedimento, e di verifica e
validazione
B.9 | Eventuali spese per centrale di committenza € 300,00
B.10 Spese per pubblicita e, ove previsto, per opere
’ artistiche; €0,00
Spese per accertamenti di laboratorio e verifiche
B.11 | tecniche previste dal capitolato speciale
d’appalto, collaudo tecnico amministrativo,
collaudo statico ed altri eventuali collaudi specifici €0,00
Oneri del concessionario o contraente generale
B.12 | (progettazione e direzione lavori) e oneri diretti e
indiretti (min. 6% maz 8%) €0,00
B.13 | Opere di mitigazione e compensazione ambientale, monitoraggio ambientale €0,00
Totale Somme a disposizione dell'’Amministrazione (B1+....+B13) € 74.048,49

C. LV.A.
C;ll. I.V.A. su Lavori e Forniture 10% €29.711,68
C.1.. .
; 2 I.V.A. su Forniture 2204 €0,00
= | C.1. ..
Gl 3 I.V.A. su Servizi 2204 €0,00
C.1. .
4 I.V.A. su sicurezza 10% €2.809,64
c.2 I.V.A. su Somme a disposizione
* dell'Amministrazione 22% €15.382,46
Totale IVA €47.903,78
TOTALE COSTO INTERVENTO (A+B+C) € 447.165,51

DATO ATTO che il RUP designato per detto intervento € il Geom. Emanuele Volpato;

CONSIDERATO che

con Decreto del Direttore n. 108 del 14.07.2020 é stata indetta la procedura a contrarre per
I'affidamento dei lavori in oggetto avvalendosi della SUA della Provincia di Vicenza,;

con Decreto del Direttore n. 201 del 23.10.2020 é stata revocata in autotutela la
summenzionata indizione di gara e indetta nuova procedura, stabilendo di procedere
direttamente e autonomamente all’acquisizione dei lavori, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. ¢)
del D.Lgs 50/2016 e dell’'art. 1, comma 2, lett. b) del D.L. n. 76/2020 per I'appalto di esecuzione
dei lavori di manutenzione straordinaria della copertura dell’edificio sito in Piazzale L. A. Scuro
n.12, Verona, per I'importo a base d’asta di € 325.213,24 di cui € 28.096,42 per oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso oltre IVA;

con Decreto del Direttore n. 244 del 19.12.2020 si € provveduto alla rettifica del CIG assunto
con il Decreto del Direttore n. 201 del 23.10.2020;

con Decreto del Direttore n. 253 del 30.12.2020 é stata proposta I'aggiudicazione dei lavori in
oggetto alla ditta Bernabé & Ballarin Impresa Edile S.r.l, con sede in Piazza Cittadella n. 16 —
37122 Verona P.IVA 00281450239 e si & proceduto alla registrazione dellimpegno di spesa
di € 354.466,28 IVA 10% compresa;

con Decreto del Direttore n. 37 del 09.02.2021 si & provveduto all’ aggiudicazione definitiva
dei lavori di manutenzione straordinaria della copertura dell’edificio sito in Piazzale L. A. Scuro
n.12, alla ditta Bernabé & Ballarin Impresa Edile S.r.l. con sede in Piazza Cittadella n. 16 —
37122 Verona C.F. e P.IVA 00281450239 che ha presentato un’offerta pari ad € 354.466,28
IVA 10% compresa,;



DATO ATTO che con nota registrata al protocollo aziendale 0001118/2022 del 04.05.2022 é stato
registrato il verbale di fine lavori;

RITENUTO di procedere alla ripartizione delle risorse del fondo incentivi per funzioni tecniche;

CONSIDERATO che I'art. 113 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 stabilisce che la ripartizione delle risorse
destinate all'incentivazione del personale tecnico debba avvenire sulla base di un regolamento
adottato dal’Amministrazione;

VISTO il regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche
approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 17.07.2019;

VISTA la relazione predisposta dal RUP registrata al protocollo aziendale al n. 0002727/2022 del
30.11.2022 con la quale vengono rendicontate le specifiche attivitd svolte dai dipendenti
interessati in relazione alle varie fasi del procedimento in oggetto;

CONSIDERATO che alla dott.ssa Francesca Ferigo responsabile dell’Area & stato conferito I'incarico
dirigenziale di Direttore dellESU e che il ruolo di Responsabile dellArea Affari Generali &
rimasto vacante dal 24 settembre 2018;

DATO ATTO che i dipendenti dell’Area hanno svolto in piena cooperazione le attivita necessarie al
funzionamento dell’area comprese quelle necessarie alla procedura di appalto in oggetto;

RILEVATO che lindividuazione nominativa del personale tecnico incaricato della realizzazione delle
attivita incentivabili non era possibile ex ante, per quanto sopra indicato, ma risulta
concretamente tracciato sul sistema documentale informatico dellAzienda e riportato nella
relazione predisposta dal RUP di cui sopra;

RITENUTO di individuare i beneficiari dell'incentivo nei dipendenti di seguito indicati:

Attivita da svolgere Incarico dipendente
Programmazione della | Referente Unico
Spesa
collaboratore A.C.
Funzione di RUP RUP V. E.
Collaboratori S. M.
A.C
Responsabile V. E.
Validazione progetti Collaboratore S. M.
Responsabile V. E.
Predisposizione e controllo | Collaboratori G. M.
delle procedure di gara

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 30.06.2022 ad oggetto
“‘Rideterminazione  fondo dirigenti per la retribuzione di posizione e



di risultato 2021, retribuzione di risultato anno 2021 e costituzione
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 2022”;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 4 del regolamento il fondo incentivante viene stabilito, nella misura
del 2% complessivo dell'importo posto a base di gara di ciascuna opera o lavoro, servizio o
fornitura, al netto di IVA e al lordo degli oneri per la sicurezza. L’ottanta per cento delle risorse
finanziarie del fondo (80%) e ripartito, per ciascuna opera, lavoro, servizio, fornitura, tra i
dipendenti dell’Azienda; il restante venti per cento del fondo (20%), ad esclusione di risorse
derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, € destinato
allacquisto da parte dell’Azienda di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di
modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa, nonché per
I'accrescimento dell'efficienza dell'Azienda e la specifica formazione dei dipendenti;

RILEVATO che in via presuntiva per i lavori in oggetto il fondo, pari al 2% di € 325.213,24, ammonta
ad € 6.504,26 ripartiti come di seguito:

e unimporto, pari a € 5.203,41 pari al’'80% tra i dipendenti del’Azienda;

e unimporto pari ad € 1.300,85 pari al 20% destinato all’acquisto da parte dellAzienda di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso
di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per 'edilizia e
le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della
capacita di spesa, nonché per l'accrescimento dell'efficienza dell'Azienda;

DATO ATTO che vanno esclusi gli importi corrispondenti alle attivitd di Direzione Lavori (40%) e
collaudo statico (10%) in quanto affidate all’esterno per cui il totale incentivo riservato ai
dipendenti ammonta ad € 2.601,71;

DATO ATTO che

o [attivita Referente Unico svolta dal Responsabile di Area viene esclusa dalla corresponsione
dell'incentivo ai sensi dell’art. 2 comma 3 del regolamento;

e [importo relativo all'attivita di Referente Unico confluisce ai sensi dellart 4 comma 5 ad
integrare il fondo destinato allacquisto da parte dellAzienda di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della
capacita di spesa, nonché per l'accrescimento dell'efficienza dellAzienda e la specifica
formazione dei dipendenti;

VISTO che ai sensi dellart. 8 del regolamento la corresponsione dell'incentivo & disposta con
provvedimento del Direttore dell’Azienda, su proposta del Responsabile unico del procedimento
il quale, allo scopo, predispone una relazione che nel dettaglio rendiconta le specifiche attivita
svolte dai dipendenti interessati in relazione alle varie fasi del procedimento, con particolare
riferimento al rispetto o meno dei tempi previsti nell'atto di cui all'art. 3 comma 2 del presente
regolamento e che presenta le corrispondenti proposte di pagamento. La suddetta relazione,
oltre ai dati specificati, deve contenere l'indicazione di eventuali ritardi, incrementi dei costi e/o
inadempimenti, proponendo e motivando in tale caso, la riduzione dell'incentivo o l'esclusione
dello stesso. Il provvedimento viene dunque trasmesso allArea Risorse Umane per gli
adempimenti di natura retributiva entro il primo trimestre dell'anno successivo per la liquidazione
esclusivamente delle fasi di attivita concluse entro il 31 dicembre dell'anno precedente;

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione”;



VISTI gli articoli 37 del D. Lgs 33/2013 ed 1 co. 32 della legge 190/2012 in materia di Amministrazione
Trasparente;

VISTI l'art. 2 comma 3 e I'art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001
n. 165%

VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per I'attuazione del diritto allo
studio universitario”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 30.06.2022 ad oggetto “PIAO ESU -
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione Triennio 2022-2024. Annualita 2022;

VISTO il bilancio di previsione 2022/2024 approvato con Decreto del Commissario Straordinario n. 8
del 16.11.2021;

Tutto cid premesso e considerato,
DECRETA
1. difare proprie le considerazioni espresse in premessa;

2. di approvare le variazioni di Entrata e di Uscita, sia in termini di competenza che di cassa,
relative al prospetto allegato A) al presente atto, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

3. didare atto che le variazioni apportate non incidono sull’equilibrio del bilancio dell’esercizio
2022. | totali generali delle entrate in conto competenza e cassa, vengono rispettivamente
rideterminati in € 12.270.662,62 ed € 17.187.383,80. | totali generali delle uscite in conto
competenza e cassa, vengono rispettivamente rideterminati in € 12.270.662,62 ed €
14.598.892,81;

4. di approvare i nominativi dei dipendenti beneficiari dell'incentivo per funzioni tecniche ex art.
113 del Codice, per i lavori di manutenzione straordinaria della copertura dell’edificio sito in
Piazzale L. A. Scuro n.12, Verona. CIG 856479004D come da seguente tabella:

Attivita da svolgere Incarico dipendente
Programmazione della | Referente Unico
Spesa
collaboratore A.C.
Funzione di RUP RUP V. E.
Collaboratori S. M.
A.C
Responsabile V. E.
Validazione progetti Collaboratore S. M.
Responsabile V. E.




Predisposizione e controllo | Collaboratori G. M.
delle procedure di gara

5. di dare atto che, per i lavori di manutenzione straordinaria della copertura dell’edificio sito in
Piazzale L. A. Scuro n.12, Verona - CIG, il fondo, pari al 2%, di € 325.213,24, ammonta ad
€ 6.504,26 ripartiti come di seguito:

e unimporto, pari a € 5.203,41 pari al’'80% tra i dipendenti del’Azienda;

e un importo pari ad € 1.300,85 pari al 20% destinato all’acquisto da parte dellAzienda di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica
informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacita di spesa, nonché per l'accrescimento
dell'efficienza dell'Azienda;

6. di dare atto che vanno esclusi gli importi corrispondenti alle attivita di Direzione Lavori (40%)
e collaudo statico (10%) in quanto affidate all’esterno per cui il totale incentivo riservato ai
dipendenti ammonta ad € 2.601,71;

7. diindicare le percentuali e gli importi di ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche
ex art. 113 del Codice, per i lavori di realizzazione della copertura in edificio sito a Verona in
Piazzale L. A. Scuro n.12” come di seguito:

Attivita da svolgere Incarico dipendente | Peso % dellattivita | Importo
nell’ambito della | spettante
guota destinata al
fondo pari ad €
2.601,71

Programmazione della | RU 20% 60% € 312,20

Spesa

collaboratore A.C. 40% € 208,14

Funzione di RUP RUP V. E. 50% 70% € 910,60

Collaboratori S. M. € 195,13
A. C. € 195,13

30%
Responsabile V. E. 10% 70% € 182,12

Validazione progetti Collaboratore S. M. 30% € 78,05

Responsabile V. E. 20% 60% 312,20

Predisposizione e | Collaboratori G. M. 40% € 208,14

controllo delle

procedure di gara




8. didare atto che I'importo corrispondente all’attivita del Referente Unico pari ad € 312,20 viene
escluso dalla corresponsione dell’'incentivo ai sensi dell’art. 2 comma 3 del regolamento;

9. di dare atto che l'importo relativo all’attivitd di Referente Unico pari a € 312,20 confluisce ai
sensi dell'art 4 comma 5 ad integrare il fondo destinato all’acquisto da parte dell’Azienda di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
I'edilizia e le infrastrutture;

10. di impegnare la somma complessiva pari ad € 3.902,56 sulla missione 4 programma 7 titolo
2 macroaggregato 202 capitolo/art. 501/0 “Acquisto costruzione sistemazioni immobili” del
bilancio di previsione 2022/2024 — anno 2022 che presenta sufficiente disponibilita;

11. di accertare la somma pari ad € 2.289,51 sul titolo 3 tipologia 0500 capitolo/art. 520/0 “Fondo
incentivante quota 80% art.113 DIgs 50/2016” relativa al personale del’area ALP;

12. di accertare la somma pari ad € 1.613,05 sul titolo 4 tipologia 0500 capitolo/art. 1350/0 “Fondo
incentivante quota 20% art.113 DIgs 50/2016” relativa ai Fornitori diversi;

13.di impegnare la somma pari ad € 2.289,51 sulla missione 4 programma 7 titolo 1
macroaggregato 101 capitolo/art. 104/7 “Incentivi al personale area ALP art.113 Digs
50/2016” ed a favore del personale area ALP;

14.di impegnare la somma pari ad € 1.613,05 sulla missione 4 programma 7 titolo 2
macroaggregato 202 capitolo/art. 202/7 “Quota 20% spese per innovazioni art.113 Dlgs
50/2016” ed a favore di Fornitori diversi;

15. di dare atto che la liquidazione dell'incentivo verra effettuata con successivo provvedimento
del Direttore, secondo quanto indicato all’articolo 8 “modalita di corresponsione dell’incentivo”,
del regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche”
su proposta del Responsabile unico del procedimento il quale, allo scopo, predispone una
relazione che nel dettaglio rendiconta le specifiche attivita svolte dai dipendenti interessati in
relazione alle varie fasi del procedimento, con particolare riferimento al rispetto o meno dei
tempi previsti e presenta le corrispondenti proposte di pagamento, entro il primo trimestre
dell'anno successivo per la liquidazione esclusivamente delle fasi di attivita concluse entro il
31 dicembre dell'anno precedente;

16. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Francesca Ferigo;

17. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i
provvedimenti di competenza;

18. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i
provvedimenti di competenza.

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8.

FFlev

IL DIRETTORE
(dott. Giorgio Gugole)

Firmato

digitalmente da
- é dott. Giorgio
ta W( Gugole
( Note: Direttore

delllESU di Verona



UFFICIO
RAGIONERIA

SEGRETERIA

Visto ed assunta la registrazione dell'impegno di € 7.805,12 sul capitolo/art.
4-7-2-202-501/0 — 202/7 4-7-1-101-104/7

Visto ed assunta la registrazione dell’accertamento di € 3.902,56 sul capitolo/art.
3-0500-520/0 4-0500-1350/0

del Conto [ ] del Bilancio 2022/2024

daln. 596/2022 al 598/2022 (U)  ai sensi dell'art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.
333/2022 al 334/2022 (E)

Verona, 30/11/2022

IL RAGIONIERE
F|rmaa/l/g|talmenteda )
Luc Bertalopla’ %/

rE@ﬂvtalo Muq%é @)

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto & pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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del 30/11/2022

Entrata Allegato A) Decreto Direttore n. 243 del 30/11/2022
Codice UO Capitolo Titolo | Cod. Piano Descrizione Capitolo Stanziamento Variazioni in Variazioni in Stanziamento
P Tip. Conti Obiettivo Gestionale Attuale Aumento Diminuzione Definitivo
Titolo 3
S1 520/0| 30500 3059902001 |Fondo incentivante quota 80% art.113 Digs 50/2016 Competenza 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
(rif.cap.104/7)
Cassa 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
Totale Titolo 3 | Competenza 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
Cassa 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
Titolo 4
S5 1350/0| 40500 4050499999 Fondo incentivante quota 20% art.113 Digs 50/2016 Competenza 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
(rif.cap.202/7)
Cassa 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
Totale Titolo 4| Competenza 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
Cassa 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
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del 30/11/2022

Spesa Allegato A) Decreto Direttore n. 243 del 30/11/2022
Codice UO Capitolo P“?,fs': Cod. Piano Descrizione Capitolo Stanziamento Variazioni in Variazioni in Stanziamento
P Tito%o. Conti Obiettivo Gestionale Attuale Aumento Diminuzione Definitivo
Titolo 1
S1 104/7| 04071| 1010101004 |Incentivi al personale area ALP art.113 DIgs 50/2016 Competenza 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
(rif.520/0)
Cassa 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
Totale Titolo 1| Competenza 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
Cassa 2.016,79 2.289,51 0,00 4.306,30
Titolo 2
S5 202/7| 04072 2020302002 |Quota 20% spese per innovazioni art.113 DIgs 50/2016 | Competenza 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
(rif.cap.1350/0)
Cassa 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
Totale Titolo 2| Competenza 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
Cassa 1.424,37 1.613,05 0,00 3.037,42
Totali Competenza Totali Cassa
Entrata Spesa Entrata Spesa
3.902,56 3.902,56 3.902,56 3.902,56
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ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE | ENTRATA

Titolo Cod. Piano . - Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
) . : Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Tipologia Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
305003| 3059902001 520 / 0| Fondo incentivante quota 80% 2.016,79

art.113 Dlgs 50/2016 (rif.cap.104/7)

DD - 243 /2022 2.289,51 0,00
2.289,51 0,00 4.306,30
405004 4050499999 1350 / 0| Fondo incentivante quota 20% 1.424,37
art.113 Dlgs 50/2016 (rif.cap.202/7)
DD - 243/ 2022 1.613,05 0,00

1.613,05 0,00 3.037,42
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ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE | ENTRATA

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo
Titolo 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 2 2.471.489,89 0,00 0,00 2.471.489,89
Titolo 3 1.760.921,39 2.289,51 0,00 1.763.210,90
Titolo 4 61.448,37 1.613,05 0,00 63.061,42
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 1.681.000,00 0,00 0,00 1.681.000,00
Totale Entrate 5.974.859,65 3.902,56 0,00 5.978.762,21
Fondo pluriennale vincolato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in 0,00 0,00 0,00 0,00
conto capitale
Utilizzo Avanzo di Amministrazione 6.291.900,41 0,00 0,00 6.291.900,41
12.266.760,06 3.902,56 0,00 12.270.662,62
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ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE Il SPESA

Missione Cod. Piano . - Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
Programma . Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Titolo Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
04071| 1010101004 104 / 7|Incentivi al personale area ALP 2.016,79
art.113 Dlgs 50/2016 (rif.520/0)
DD - 243 /2022 2.289,51 0,00
2.289,51 0,00 4.306,30
04072 2020302002 202 / 7| Quota 20% spese per innovazioni 1.424,37
art.113 Dlgs 50/2016
(rif.cap.1350/0)
DD - 243/ 2022 1.613,05 0,00
1.613,05 0,00 3.037,42
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ELENCO VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022
PARTE Il SPESA

Riepilogo Stanz_igmento Varia_z_ioni Variazi_oni Stanz?a_n)ento
Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 5.337.821,74 2.289,51 0,00 5.340.111,25
Titolo 2 5.247.938,32 1.613,05 0,00 5.249.551,37
Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 1.681.000,00 0,00 0,00 1.681.000,00
Totale Spese 12.266.760,06 3.902,56 0,00 12.270.662,62
Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

12.266.760,06 3.902,56 0,00 12.270.662,62




ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE | ENTRATA

Paginaldi4

del 30/11/2022

Titolo Cod. Piano . - Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
) . : Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Tipologia Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
305003| 3059902001 520 / 0| Fondo incentivante quota 80% 2.016,79
art.113 Dlgs 50/2016 (rif.cap.104/7)
DD - 243 /2022 2.289,51 0,00
2.289,51 0,00 4.306,30
405004 4050499999 1350 / 0| Fondo incentivante quota 20% 1.424,37
art.113 Dlgs 50/2016 (rif.cap.202/7)
DD - 243/ 2022 1.613,05 0,00
1.613,05 0,00 3.037,42
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ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE | ENTRATA

Rieilogo Stanziamento Variazioni Variazioni Stanziamento
priog Iniziale Positive Negative Definitivo
Titolo 1 17.032,27 0,00 0,00 17.032,27
Titolo 2 2.513.213,30 0,00 0,00 2.513.213,30
Titolo 3 2.174.332,17 2.289,51 0,00 2.176.621,68
Titolo 4 175.553,34 1.613,05 0,00 177.166,39
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 1.693.467,40 0,00 0,00 1.693.467,40
Totale Entrate 6.573.598,48 3.902,56 0,00 6.577.501,04
Fondo pluriennale vincolato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in 0,00 0,00 0,00 0,00
conto capitale
Fondo di Cassa 10.609.882,76 0,00 0,00 10.609.882,76
Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
17.183.481,24 3.902,56 0,00 17.187.383,80




ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE Il SPESA
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Missione Cod. Piano . - Stanziamento . Variazioni Variazioni Stanziamento
Programma . Capitolo/Art Descrizione - Delibera o ) -
Titolo Conti Iniziale Positive Negative Definitivo
04071| 1010101004 104 / 7|Incentivi al personale area ALP 2.016,79
art.113 Dlgs 50/2016 (rif.520/0)
DD - 243 /2022 2.289,51 0,00
2.289,51 0,00 4.306,30
04072 2020302002 202 / 7| Quota 20% spese per innovazioni 1.424,37
art.113 Dlgs 50/2016
(rif.cap.1350/0)
DD - 243/ 2022 1.613,05 0,00
1.613,05 0,00 3.037,42
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ELENCO VARIAZIONI DI CASSA ANNO 2022
PARTE Il SPESA

Riepilogo Stanz_igmento Varia_z_ioni Variazi_oni Stanz?a_n)ento
Iniziale Positive Negative Definitivo

Titolo 1 6.188.435,74 2.289,51 0,00 6.190.725,25
Titolo 2 6.395.210,37 1.613,05 0,00 6.396.823,42
Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 2.011.344,14 0,00 0,00 2.011.344,14
Totale Spese 14.594.990,25 3.902,56 0,00 14.598.892,81
Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

14.594.990,25 3.902,56 0,00 14.598.892,81
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