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DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 40 DEL 25.03.2024 

 
 
 

Approvazione avviso esplorativo e avvio procedura di 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, D. Lgs. 
n.165/2001, prioritariamente tra Enti della Regione 
Veneto, per profili appartenenti all’area degli 
Istruttori del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021 a 
tempo pieno e indeterminato. 
 
 

IL DIRETTORE 

 

 

 

 

 
VISTO l’art. 14, comma 5, della Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8, con il 
quale si definiscono le competenze del Direttore; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 
con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore dell’ESU di Verona al 
dott. Giorgio Gugole; 
 
RICHIAMATO il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 
2024 – 2026 e relativi piani assunzioni (Sezione III.3 del PIAO), adottato 
con Delibera  del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29 gennaio 2024 
nel quale, nell’osservanza dei vincoli posti dalla normativa vigente in 
materia di assunzioni e di spese del personale e nei limiti della 
sostenibilità finanziaria, vengono definite le azioni di reclutamento del 
personale in relazione ai fabbisogni rilevati rispetto alle necessità della 
produzione (programma di lavoro e piano degli obiettivi di performance 
organizzativa). 
  

ACQUISITI il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti del 01-02-
2024) e l’autorizzazione preventiva regionale (prot. n.631 in data 28-02-
2024). 
 



DATO ATTO  
- Dell’avvio della procedura di mobilità di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, con Nota 

prot. n. 823 del 21-03-2024, con richiesta di ricognizione del personale in disponibilità al 

competente Ente di Regione Veneto, Veneto Lavoro; 

- Che la vacanza del posto messo a selezione è subordinata all’esito negativo delle 

procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001. Nell’eventualità in cui il posto 

messo a selezione dovesse essere coperto mediante le suddette procedure, l’avviso si 

intenderà revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia 

natura nei confronti dell’Esu di Verona.    

 

 
VISTO il CCNL – Comparto Funzioni Locali, triennio 2019 – 2021, sottoscritto il 16 novembre 
2022; 
 
VISTA la Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8, recante “Norme per l’attuazione del diritto allo studio 
universitario”; 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  

 

DECRETA 
 
1. le considerazioni svolte in parte premessa costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 
 

2. di indire l’Avviso esplorativo finalizzato ad individuare il personale interessato alla mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, con priorità tra Enti della Regione Veneto, 
per profili appartenenti all’area degli Istruttori; 

 
3. di dare pubblicità all’Avviso esplorativo in allegato finalizzato ad individuare il personale 

interessato alla mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 165/2001, per profili appartenenti 
all’area degli Istruttori, mediante pubblicazione del testo integrale sul Portale “InPA” e nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente; 

 

4. di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa. 

 
5. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 

provvedimenti di competenza. 
 
6. di individuare quale responsabile del procedimento Gulino Vito, Area Risorse Umane dell’ESU 

di Verona. 
 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n.8. 
 
 
  
 IL DIRETTORE 

  (Giorgio Gugole) 



 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunto l’impegno di €  sul cap.  

 

 
 

del Conto  /  del Bilancio  

 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona,  

 
IL RAGIONIERE 

 
_________________ 

 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AVVISO ESPLORATIVO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE 
IL PERSONALE INTERESSATO ALLA MOBILITÀ VOLONTARIA, 

prioritariamente TRA ENTI DI REGIONE VENETO, 
ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 

 
PER 

 

n. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
 

 

IL DIRETTORE 

 
 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 30 gennaio 
2024 “Approvazione PIAO Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

Triennio 2024-2026. Annualità 2024”. 

 
 
Vista la D.G.R. del Veneto n°. 1547 del 17/11/2020; 
 
 
Visto il Decreto del Direttore n° 40 del 25/03/2024 che bandisce 
avviso esplorativo per la mobilità volontaria, prioritariamente tra Enti 
di Regione Veneto, ai fini della copertura di profili dell’area degli 
istruttori; 
 

RENDE NOTO 
 
 
Che questa Azienda intende verificare la possibilità di procedere 
all’assunzione, mediante mobilità volontaria tra Enti, con priorità tra 
Enti di Regione Veneto, di personale appartenente, in particolare, 
all’area degli Istruttori, del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021, a 
tempo pieno e indeterminato. 
 
 



 

 

1. Requisiti generali di partecipazione 
 

1. Essere dipendenti a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione 
di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001; 

2. essere inquadrati nell’Amministrazione di provenienza nell’Area degli Istruttori, ai 
sensi del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, con profilo professionale 
amministrativo, o inquadramento e profilo professionale anche equivalente; 

3. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

4. non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che 
impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione; 

5. aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza; 
6. non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio antecedente alla data di 

scadenza del presente avviso; 
7. essere in possesso dell’idoneità fisica senza prescrizioni alla mansione, di cui al 

D. Lgs. 81/2008. 
 

Il possesso dei suddetti requisiti deve sussistere alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione, nonché fino al termine della procedura di cui al presente 
avviso, ovvero con la stipula del contratto individuale di lavoro. 

Gli interessati potranno eventualmente già allegare alla domanda il previo assenso al 
trasferimento dell’ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. Lgs n. 
165/2001. 

Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’espletamento della procedura di mobilità, l’esclusione per difetto 
dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della 
documentazione prevista. 

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora 
da controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000). 

 
 

AREA DEGLI ISTRUTTORI del C.C.N.L. Funzioni Locali 19-21 

Titolo di studio richiesto: 

diploma di scuola superiore di secondo grado che consenta l’accesso all’Università 

 
 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE – 1 POSIZIONE APERTA 
 

Attività 

- svolge attività istruttoria completa o parziale di procedimenti amministrativi; 

- svolge funzioni di controllo nel campo amministrativo/contabile anche mediante la 
raccolta, l’elaborazione e l’analisi di dati e informazioni; 

- predispone atti e provvedimenti con autonomia, nei limiti delle direttive dei funzionari 
o dirigenti; 



 

 

- svolge attività di rendicontazione, registrazione (protocollo e applicativi con repertori 
o registri autonomi) e liquidazione/pagamenti; 

- svolge attività di analisi e elaborazione di report intermedi e finali, secondo modelli 
predefiniti; 

- utilizza applicativi per il caricamento dati e la revisione e controllo delle risultanze; 

- provvede alla redazione sintetica di verbali, comunicazioni, testi e documenti; 

- monitora l’esito delle azioni; 

- svolge funzioni di responsabile di procedimenti amministrativo/contabili; 

- gestisce rapporti con l’utenza nell’ambito del settore di competenza;  

- utilizza sistemi operativi e programmi informatici; 

- provvede alla gestione dei magazzini, alle attività di economato in genere, alla 
predisposizione e aggiornamento degli inventari.  

 

Competenze specifiche in uno dei seguenti ambiti: 

- contabilità e Bilancio: gestione della contabilità e del bilancio, atti di programmazione 
finanziaria, procedimenti di spesa: impegni di spesa, mandati e pagamenti. Gestione 
economale; Inventari. 

- progettazione e gestione progetti comunitari e loro rendicontazione; 

- appalti e gare: normativa e procedure in materia di appalti e contratti, MEPA, 
CONSIP, stipula dei contratti, tasse e registrazione atti; 

- diritto allo studio universitario: normativa in materia di diritto allo studio universitario 
(DSU), gestione delle pratiche dei servizi a tariffa agevolata e dei concorsi per 
l’attribuzione dei benefici, rendicontazione.  

 

……………………………… 
 

Tutti i requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
procedura di mobilità e devono permanere sino al momento del perfezionamento della 
cessione del contratto. 
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, 
comporterà l’esclusione dalla procedura di mobilità, ovvero, se sopravvenuto prima della 
cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina. 
Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da 
controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/2000). 
 

 

2. Domanda di partecipazione 
 

Coloro che intendano candidarsi al presente avviso dovranno produrre la domanda di 
partecipazione esclusivamente tramite procedura telematica attraverso il Portale “InPA”, 
disponibile al sito internet hiips://www.inpa.gov.it. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno di 
pubblicazione dell’avviso nel sito Internet InPA, e sarà automaticamente disattivata alle 
ore 13 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul portale 
InPA. 

https://www.inpa.gov.it/


 

 

Dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri documenti a corredo della 
domanda né effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di scadenza è perentorio. 

 

3. Procedura di verifica dei requisiti e criteri di valutazione dei candidati 
- Istruttoria delle domande pervenute nei termini. 
- Ammissione alla procedura di mobilità dei candidati che avranno dichiarato il 

possesso di tutti i requisiti di partecipazione e esclusione di quelli che ne risulteranno 
privi. 

- Selezione dei candidati sulla base dei seguenti criteri: 
o valutazione dei curriculum con riguardo alle esperienze professionali 

maturate e alla formazione culturale del candidato idonee a evidenziare il 
livello di qualificazione professionale acquisito in riferimento al posto da 
ricoprire; 

o valutazione, per i soli candidati il cui curriculum sarà valutato congruo rispetto 
al posto da ricoprire, a seguito colloquio individuale, 
- della professionalità e delle caratteristiche attitudinali richieste in 

relazione al posto da ricoprire; 
- della conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie 

all’esecuzione del lavoro; 
- degli aspetti motivazionali. 

- Formazione elenco finale, in ordine decrescente, con priorità al personale di Ente di 
Regione Veneto, sulla base della valutazione di ciascun candidato. 

 
L’elenco dei candidati ammessi e l’esito della procedura verrà pubblicato sul 
portale InPa e sul sito internet dell’ente all’indirizzo: www.esu.vr.it . 
 
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati. 
 

 

4. Esito della procedura e stipula del contratto di lavoro 

Espletata la procedura di cui al punto 3., sarà pubblicato dalla Commissione l’elenco 
finale.  
Sarà garantita la conservazione della posizione giuridica ed economica prevista per la 
posizione di inquadramento posseduta all’atto del trasferimento. 
Qualora il candidato si trovi in posizione di part time presso l’Amministrazione di 
provenienza, potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora accetti la 
posizione a tempo pieno. 
In caso di impossibilità a perfezionare l’assunzione in mobilità per qualsiasi motivo, 
compreso il mancato rilascio del previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza, 
l’Ente potrà procedere allo scorrimento della lista, così come si riserva di utilizzare 
l’elenco per ulteriori chiamate, in correlazione ad esigenze di servizio. 
Il consenso al trasferimento verrà comunque richiesto dall’Amministrazione regionale 
all’Ente di appartenenza di ciascun candidato, ai fini del perfezionamento del passaggio, 
con la conseguente stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi delle norme del 
CCNL Comparto Funzioni Locali, al momento vigenti. 
A seguito della stipula del contratto individuale di lavoro, il contraente verrà inquadrato 
in base al nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL Comparto Funzioni Locali, 
triennio 2019-2021, sottoscritto in via definitiva il 16/11/2022. 

http://www.esu.vr.it/


 

 

5. Pari opportunità 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, nel rispetto del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 
 
6. Riserva dell’Amministrazione 

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva, 
senza che i partecipanti possano vantare alcuna pretesa nei confronti della stessa, la 
facoltà di prorogare, riaprire, sospendere, revocare o annullare la procedura.   
La vacanza del posto messo a selezione è subordinata all’esito negativo delle procedure 
di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001. Nell’eventualità in cui il posto messo a 
selezione dovesse essere coperto mediante le suddette procedure, l’avviso si intenderà 
revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei 
confronti dell’Esu di Verona.    
 
7. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano i partecipanti all’avviso 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura 
di mobilità o comunque acquisiti a tal fine dall’ESU di Verona, titolare del trattamento dei 
dati personali, con sede in Via dell’Artigliere, 9,  37129  Verona, è finalizzato unicamente 
all’espletamento della stessa procedura, con l’utilizzo di procedure prevalentemente 
informatizzate ed in parte su supporto cartaceo, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità. 
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed 
espletare la procedura valutativa. La loro mancata indicazione può precludere tale 
valutazione e, conseguentemente, la partecipazione alla procedura di mobilità. 
I dati raccolti non saranno pubblicati, se non nei limiti previsti dalla normativa vigente. In 
particolare, nel sito internet dell’ESU di Verona, saranno pubblicati nei limiti strettamente 
necessari a rendere trasparente l'azione amministrativa: l’elenco dei candidati ammessi 
alla procedura valutativa nonché la graduatoria finale degli idonei, omettendo i candidati 
non idonei che riceveranno apposita comunicazione.  
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 15 e segg. del Regolamento (UE) 
2016/679 in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica, l’aggiornamento e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del 
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le 
richieste al Direttore, delegato al trattamento dei dati, dott. Giorgio Gugole / e-mail:  
segreteria@esu.vr.it . 
I partecipanti possono, altresì, contattare il Responsabile della Protezione dei dati 
personali presso l’ESU di Verona, Data Protection Officer, per tutte le questioni relative 
al trattamento dei loro dati. La casella mail, a cui potranno rivolgersi per le questioni 
relative al trattamento dei dati che li riguardano è: dpo@esu.vr.it .   
I partecipanti hanno quindi il diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’art.77 del 
Regolamento citato, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di 
Monte Citorio n.121, 00186 – Roma (email garante@gpdp.it ; PEC: 
protocollo@pec.gdpd.it ; centralino. +39 06.696771) 
Responsabile del procedimento è il dott. Gulino Vito – Ufficio Personale –  
Tel. 045.8052873; – mail: vito.gulino@esu.vr.it  
Al quale rivolgersi anche per eventuali chiarimenti e ulteriori informazioni. 

 
 

          Il Direttore 
 (Dott. Giorgio Gugole) 
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