WESLU

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 101 DEL  17/06/2024

Decreto Direttore n. 243 del 30/11/2022.

Liguidazione incentivo per funzioni tecniche ex art. 113 del Codice al
Personale Esu per i lavori di manutenzione straordinaria della
copertura dell’edificio sito in Piazzale L. A. Scuro n.12, Verona. CIG
856479004D.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO l'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998,
ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa del’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano 'amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla
competenza degli altri organi;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con
la quale é stato conferito I'incarico di Direttore dellESU di Verona al
dott. Giorgio Gugole;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 30.10.2023 ad
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione Pluriennale 2024 -
20267;

VISTO che con la Delibera di cui sopra viene altresi approvata la previsione
di entrate e spese - PEG 2024 (allegato G);

VISTA la Delibera n. 7 del 28.02.2024 ad oggetto “Relazione sull’attivita
svolta nellanno 2023 e Programma delle attivita per 'anno 2024.
Relazioni dei singoli Responsabili dei Servizi: Dirigente della
Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, Responsabile dell’Area
Affari Generali e Patrimonio, Responsabile dell’Area Risorse
Finanziarie, Responsabile dell’Area Risorse Umane — approvazione;



PREMESSO che con Decreto del Direttore n. 243 del 30.11.2022 sono stati approvati i nominativi dei
dipendenti beneficiari dell’incentivo per funzioni tecniche ex art. 113 del Codice, per i lavori
di manutenzione straordinaria della copertura dell’edificio sito in Piazzale L. A. Scuro n.12,
Verona. CIG 856479004D;

PRESO ATTO che,

per i lavori di in parola, il fondo pari al 2% di €. 325.213,24, ammonta ad € 6.504,26 ripartiti
come di sequito:

- un importo, pari a € 5.203,41 pari al’'80% tra i dipendenti dellAzienda;

- un importo pari ad € 1.300,85 pari al 20% destinato all’acquisto da parte dell’Azienda di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
ledilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacitd di spesa, nonché per ['accrescimento dell'efficienza
dell'Azienda;

dalla quota prevista per i dipendenti dell Azienda, vanno esclusi gli importi corrispondenti alle
attivita di Direzione Lavori (40%) e collaudo statico (10%) in quanto affidate all’esterno per
cui il totale incentivo riservato ai dipendenti ammonta ad € 2.601,71;

le percentuali e gli importi di ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche ex art.
113 del Codice, sono i seguenti:

Attivita da svolgere Incarico dipendente | Peso % dellattivita | Importo
nell’ambito della | spettante
guota destinata al
fondo pari ad €
2.601,71

Programmazione della | RU 20% 60% € 312,20

Spesa

collaboratore A.C. 40% € 208,14

Funzione di RUP RUP V. E. 50% 70% € 910,60

Collaboratori S. M. € 195,13
A. C. € 195,13

30%
Responsabile V. E. 10% 70% € 182,12

Validazione progetti Collaboratore S. M. 30% € 78,05

Responsabile V. E. 20% 60% 312,20

Predisposizione e | Collaboratori G. M. 40% € 208,14

controllo delle

procedure di gara




I'importo corrispondente all’attivita del Referente Unico pari ad € 312,20 viene escluso dalla
corresponsione dell’'incentivo ai sensi dell’art. 2 comma 3 del regolamento;

che I'importo relativo all’attivita di Referente Unico pari a € 312,20 confluisce ai sensi dell’art
4 comma 5 ad integrare il fondo destinato all’acquisto da parte dellAzienda di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
I'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa, nonché per l'accrescimento dell'efficienza
dell'’Azienda e la specifica formazione dei dipendenti;

CONSIDERATO che con il Decreto n. 243/2022 del 30.11.2022

é stata impegnata la somma complessiva pari ad € 3.902,56 sulla missione 4 programma 7
titolo 2 macroaggregato 202 capitolo/art. 501/0 “Acquisto costruzione sistemazioni immobili”
ed a favore del Personale/Fornitori/Sua — impegno n. 596/2022;

€ stata impegnata la somma pari ad € 2.289,51 sulla missione 4 programma 7 titolo 1
macroaggregato 101 capitolo/art. 104/7 “Incentivi al personale area ALP art.113 Digs
50/2016” ed a favore del Personale area ALP — impegno n. 597/2022;

e stata impegnata la somma pari ad € 1.613,05 sulla missione 4 programma 7 titolo 2
macroaggregato 202 capitolo/art. 202/7 “Quota 20% spese per innovazioni art.113 DIgs
50/2016” ed a favore di Fornitori diversi — impegno n. 598/2022;

DATO ATTO che nel medesimo Decreto viene demandato ad un successivo provvedimento la
liquidazione secondo quanto indicato all'articolo 8 “modalita di corresponsione
dell'incentivo”, del regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le
funzioni tecniche” su proposta del Responsabile unico del procedimento il quale, allo scopo,
predispone una relazione che nel dettaglio rendiconta le specifiche attivita svolte dai
dipendenti interessati in relazione alle varie fasi del procedimento, con particolare riferimento
al rispetto o meno dei tempi previsti e presenta le corrispondenti proposte di pagamento,
entro il primo trimestre dell'anno successivo per la liquidazione esclusivamente delle fasi di
attivita concluse entro il 31 dicembre dell'anno precedente;

VISTA la relazione predisposta dal RUP registrata al protocollo aziendale al n. 0002727/2022 del
30.11.2022 con la quale vengono rendicontate le specifiche attivita svolte dai dipendenti
interessati in relazione alle varie fasi del procedimento in oggetto;

RITENUTO pertanto di procedere alla liquidazione dell'incentivo per funzioni tecniche ex art. 113 del
Codice, per i lavori di realizzazione di un sistema di manutenzione straordinaria della copertura
dell’edificio sito in Piazzale L. A. Scuro n.12, Verona. CIG 856479004D con la ripartizione
dettagliata nella tabella sopra riportata per un totale complessivo di € 2.289,51 al lordo di tutti
gli oneri accessori di legge e dellIRAP e detratto I'importo di € 312,20 corrispondente all’attivita
del Referente Unico che viene escluso dalla corresponsione dell’incentivo ai sensi dell’art. 2
comma 3 del regolamento;

RICHIAMATO rlart. 5 comma 1 della Legge 07 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche e
integrazioni, il quale dispone la nomina di un responsabile per ogni singolo procedimento;

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione”;



VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per I'attuazione del diritto allo
studio universitario”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29 gennaio 2024 ad oggetto
“Approvazione PIAO Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Triennio 2024-2026.
Annualita 20247;

VISTO il bilancio di previsione 2024/2026 approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 30 del 30.10.2023;

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA
1. difare proprie le considerazioni espresse in premessa,;

2. di procedere alla liquidazione dell’incentivo per funzioni tecniche ex art. 113 del Codice di cui
al Decreto Direttore n. 243 del 30/11/2022, per i lavori di manutenzione straordinaria della
copertura dell’edificio sito in Piazzale L. A. Scuro n.12, Verona. CIG 856479004D con la
ripartizione dettagliata nella tabella sopra riportata, per un totale complessivo di € 2.289,51 al
lordo di tutti gli oneri accessori di legge e dellIRAP e detratto I'importo di € 312,20
corrispondente all’attivita del Referente Unico, che viene escluso dalla corresponsione
dell'incentivo ai sensi dell’art. 2 comma 3 del regolamento per la costituzione e la ripartizione
del fondo incentivi per le funzioni tecniche approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 18 del 17.07.2019;

3. didare atto che la somma di € 3.902,56 (€ 2.289,51 Personale area ALP, € 1.613,05 Fornitori
diversi) risulta iscritta sul capitolo/art. 501/0 impegno n. 596/2022;

4. di dare atto che la somma di € 2.289,51 risulta iscritta sul capitolo/art. 520/0 accertamento n.
333/2022;

5. di dare atto che la somma di € 1.613,05 risulta iscritta sul capitolo/art. 1350/0 accertamento
n. 334/2022;

6. di dare atto che la somma di € 2.289,51 risulta iscritta sul capitolo/art. 104/7 impegno n.
597/2022;

di demandare 'Area Risorse Umane per gli adempimenti necessari;
di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Francesca Ferigo;

di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i
provvedimenti di competenza;

10.di trasmettere il presente provvedimento al responsabile della trasparenza per i
provvedimenti di competenza.

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8.

FF/ca

IL DIRETTORE
(dott. Giorgio Gugole)

Firmato
digitalmente da
= K dott. Giorgio
o WY Gugole
( Note: Direttore
dell’lESU di Verona



UFFICIO
RAGIONERIA

SEGRETERIA

Visto ed assunta la registrazione dellimpegno di€ ............... sul capitolo/art.

del Conto :l / del Bilancio

dal n. ai sensi dell'art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.

Verona,

IL RAGIONIERE

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto € pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno

IL DIRETTORE




		2024-06-18T13:23:30+0200
	Gugole Giorgio




