WESU

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 134 DEL  31/07/2024

Proroga polizza all risks degli immobili del’ESU fino al 30.09.2024.
CIG ZF8372D31F.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO l'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998,
ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa dell’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano I'amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla
competenza degli altri organi;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con
la quale ¢ stato conferito I'incarico di Direttore dellESU di Verona al
dott. Giorgio Gugole;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 30.10.2023 ad
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2024 - 2026”;

VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresi approvata la previsione
di entrate e spese - PEG 2024 (allegato G);

VISTA la Delibera n. 7 del 28.02.2024 ad oggetto “Relazione sull'attivita
svolta nell’anno 2023 e Programma delle attivita per 'anno 2024.
Relazioni dei singoli Responsabili dei Servizi: Dirigente della
Direzione Benefici e Servizi agli Studenti, Responsabile dell’Area
Affari Generali e Patrimonio, Responsabile dellArea Risorse
Finanziarie, Responsabile dell’Area Risorse Umane — approvazione”;



PREMESSO che con Decreto del Direttore n. 138 del 01.08.2022 'ESU ha approvato la
sottoscrizione della polizza all risks degli immobili del’lESU di Verona per il periodo
31.07.2022-31.07.2024 con la societa ITAS MUTUA, con sede in Piazza delle Donne
Lavoratrici 2, 38122 Trento, C.F. 00110750221, P.IVA 02525520223, CIG ZF8372D31F;

PRESO ATTO che la polizza in oggetto € di prossima scadenza 31.07.2024;

VAUTATO necessario continuare a garantire la copertura assicurativa all risk per gli immobili ESU
per le seguenti motivazioni:

1. una protezione estesa contro una vasta gamma di rischi non specificati esplicitamente nel
contratto, garantendo cosi un livello di sicurezza superiore rispetto alle polizze tradizionali.
Questo tipo di copertura €& particolarmente importante per gli immobili ESU, che possono
essere esposti a diversi rischi imprevisti, come danni strutturali o eventi atmosferici
estremi;

2. laformula all risk prevede l'inversione dell'onere della prova, il che significa che in caso di
sinistro, spetta all'assicuratore dimostrare che il danno non rientra nelle coperture previste,
facilitando cosi I'accesso agli indennizzi per I'assicurato;

3. mantenere una copertura all risk puo risultare economicamente vantaggioso nel lungo
termine, poiché minimizza le interruzioni dell'attivita e i costi associati alla riparazione o
sostituzione dei beni danneggiati;

VISTO che con Decreto del Direttore n. 41 del 26.03.2024 'ESU ha affidato, il servizio di
intermediazione assicurativa dellESU di Verona alla ditta MARSH S.P.A. con sede in
Milano Via L. Bodio n. 33, C.F. e P. IVA 01699520159 per il periodo 01.01.2024-
30.06.2026;

VISTO che con nota registrata al protocollo aziendale al n. 0001800/2024 del 09.07.2024 la
MARSH SPA suggerisce di prorogare il contratto con la Societa ITAS MUTUA fino al
30.09.2024;

CONSIDERATO che la proroga garantisce la continuita della copertura assicurativa senza
interruzioni, assicurando cosi la protezione degli immobili dellESU di Verona e una
tempistica idonea a consentire I'esperimento di una indagine di mercato approfondita per
una nuova polizza che meglio si adatti alle esigenze dell' Amministrazione;

VISTA la nota prot. az. 0001884/2024 del 18.07.2024 con la quale la MARSH SPA quantifica
l'importo dovuto per la proroga della polizza all risks degli immobili del’lESU di Verona
per il periodo 31.07.2024-31.09.2024 per un totale di € 2.354,00 alle medesime
condizioni attualmente in essere;

RITENUTO pertanto di prorogare la polizza all risks degli immobili del’lESU di Verona e di
procedere alla registrazione della spesa per il periodo 31.07.2024-30.09.2024 per un
totale di € 2.354.00 con la Societa di assicurazione ITAS MUTUA, con sede in Piazza
delle Donne Lavoratrici 2, 38122 Trento, C.F. 00110750221, P.IVA 02525520223
come di seguito ripartita:

Immobile Premio Capitolo/Art
31luglio
2024 - 30
settembre
2024
Sede di Via € 328,17 121/0
dell’Artigliere 9
Residenza Via € 62,00 410/0
Mazza 5




Residenza S. Vitale € 61,00 410/0
9

Residenza Vicolo € 220,00 410/0
Campofiore 2b

Residenza Corte € 920,33 410/0
Maddalene 5

Residenza Via € 110,50 410/0
Giuliari 2

Residenza Via € 101,83 404/0
Seminario 12

Residenza Piazzale € 256,50 410/0
Scuro 12

Residenza Via € 58,33 402/0
Santa Toscana 9

Residenza Via € 30,83 402/0
Libera 6

Mensa S: € 61,21 708/0
Francesco

Mensa Le Grazie € 143,30 708/0
Totale complessivo € 2.354,00

VERIFICATA la mancata disponibilita sul capitolo 404 “manutenzione e funzionamento alloggi in
affitto” e valutato di reperirla mediante disimpegno di € 26,53 dellimpegno n. 28/2024 sul
medesimo capitolo 404/0 del bilancio di previsione 2024/2026 — anno 2024;

VISTA la verifica del documento unico di regolarita contributiva (DURC), effettuata dagli uffici
sull’operatore economico prot. INPS_41157198;

RILEVATO che tale affidamento & escluso, in ragione dell'importo, dagli adempimenti previsti dalla
deliberazione 21 dicembre 2011 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori,
servizi e forniture;

VISTA la Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dal’AVCP ad oggetto “linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione”;

VISTI I'art. 2 comma 3 e I'art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo
2001 n. 1657;

VISTA lalegge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per 'attuazione del diritto allo
studio universitario”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29 gennaio 2024 ad oggetto
“Approvazione PIAO Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Triennio 2024-2026.
Annualita 2024”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 03.07.2024 ad oggetto “Approvazione
Variazione n. 1/2024 PIAO Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Triennio 2024-
2026. Annualita 2024;



VISTO il bilancio di previsione 2024/2026 approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 30 del 30.10.2023;

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA

1. difare proprie le considerazioni espresse in premessa;

2. di dare atto che sul capitolo 404 “manutenzione e funzionamento alloggi in affitto” non é
presente sufficiente disponibilita e che si procedera mediante disimpegno di € 26,53
dell'impegno n. 28/2024 sul medesimo capitolo 404/0 del bilancio di previsione 2024/2026
—anno 2024;

3. di prorogare la polizza all risks degli immobili dellESU di Verona fino al 30.09.2024 con la
societa ITAS MUTUA, con sede in Piazza delle Donne Lavoratrici 2, 38122 Trento, C.F.
00110750221, P.IVA 02525520223 per limporto di € 2.354,00 per consentire
I'esperimento di una indagine di mercato approfondita per una nuova polizza che meglio
si adatti alle esigenze delll Amministrazione;

4. di registrare I'importo complessivo di € 2.354,00 sulla missione 4 programma 7 titolo 1
macroaggregati 103 e 110 come di seguito indicato:

Premio
31.07.2024-
Immobile 30.09.2024 Capitolo/Art

Sede di Via dell'Artigliere 9 € 328,17 121/0
Residenza Via Mazza 5 € 62,00 410/0
Residenza S. Vitale 9 € 61,00 410/0
Residenza Vicolo Campofiore 2b € 220,00 410/0
Residenza Corte Maddalene 5 € 920,33 410/0
Residenza Via Giuliari 2 € 110,50 410/0
Residenza Via Seminario 12 € 101,83 404/0
Residenza Piazzale Scuro 12 € 256,50 410/0
Residenza Via Santa Toscana 9 € 58,33 402/0
Residenza Via Libera 6 € 30,83 402/0
Mensa S: Francesco € 61,21 708/0
Mensa Le Grazie € 143,30 708/0
Totale complessivo € 2.354,00

sul Bilancio di previsione 2024/2026 - anno 2024 che presenta la necessaria disponibilita;

5. di dare atto che il relativo impegno di spesa verra assunto ad avvenuta esigibilita
dell’'obbligazione in conformita a quanto previsto dal Decreto Legislativo 23 giugno 2011
n. 118 e s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile;

6. di dare atto che I'esigibilita dell'obbligazione avverra entro il 31.12.2024;

7. didare atto che la liqguidazione verra effettuata alla MARSH S.P.A. con sede in Milano, Via
L. Bodio 33, P. IVA 01699520159 la quale procedera a saldare i premi sopra descritti alla
ITAS MUTUA,;

8. di dare atto che il corrispettivo del servizio di brokeraggio svolto dalla societa MARSH
S.P.A. sara costituito dalle provvigioni dovute dalle compagnie assicurative senza alcun
onere diretto posto a carico del bilancio ai sensi dell’art. 8 del capitolato d’oneri;



9. diindividuare RUP la dott.ssa Francesca Ferigo e DEC la signora Carla Ambra;
10. di dare atto che il CIG e il sequente ZF8372D31F;

11. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i
provvedimenti di competenza;

12. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio sulla trasparenza
per i provvedimenti di competenza,;

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8.

FF/ca

IL DIRETTORE
(dott. Giorgio Gugole)

Firmato
digitalmente da
.. é dott. Giorgio
(2 ”K Gugole
( Note: Direttore
dell'ESU di Verona



UFFICIO
RAGIONERIA

SEGRETERIA

Visto ed assunta la registrazione del’impegno di € 2.354,00 sul capitolo/art.

4-7-1-110-121/0-410/0-708/0 4-7-1-103-402/0-404/0

del Conto [ ] del Bilancio 2024/2026

daln. dal 425/2024 al 436/2024 ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.

Verona, 31/07/2024

Per IL RAGIONIERE
Firmato
digitalmente da

. dott. Luca
Vo faiaold_— Bertaiola
Note: Direzione

— Beneficie Servizi

agli Studenti

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto € pubblicato all’albo ufficiale del’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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