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L’anno 2026 il giorno 28 aprile alle ore 17.30 presso la sede di Via
dell'Artigliere n. 9 a seguito di regolare convocazione si € riunito il
Consiglio di Amministrazione delllESU di Verona

Recepimento delle disposizioni del CCNL Funzioni Locali triennio
2022-2024 sottoscritto in data 23.02.2026 in materia di lavoro agile.
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Valente Claudio
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il consigliere Facci Daniele in data 7.01.2025 ha rassegnato le dimissioni ed € in
corso la procedura di nomina del nuovo rappresentante del Consiglio Regionale

Claudio Valente
Giorgio Gugole
Dal Dosso Davide Tommaso

Gambaretto Nicola
Simonato Flavio



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita la relazione del Presidente che illustra 'argomento posto all’ordine del giorno:

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.170 del 9 dicembre 2021, con il quale ai
sensi dellart.1 comma 1 della L.R. 07.04.1998, n. 8, & stato nominato il Consiglio di
Amministrazione dellESU di Verona;

VISTO il "Regolamento per la disciplina del lavoro agile e del lavoro da remoto" adottato da questo
Ente con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 29.01.2024;

RILEVATO che il suddetto Regolamento, all'Art. 3, comma 7, dispone testualmente: "Durante le
giornate in lavoro agile il buono pasto non & dovuto";

CONSIDERATO che tale divieto era stato inserito in conformita al quadro normativo e contrattuale
previgente (CCNL 16.11.2022), che limitava I'erogazione di benefici legati alla presenza
fisica in servizio;

VISTO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 23.02.2026 dispone all'art. 41 comma 3 bis che “Ai fini dell’erogazione
del buono pasto, le ore di lavoro convenzionali della giornata di lavoro resa in modalita
agile sono pari alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe svolto per la medesima
giornata se avesse reso la prestazione in presenza’;

PRESO ATTO pertanto che il nuovo CCNL del 23.02.2026, in un'ottica di parita di trattamento con
il lavoro in presenza, ha rimosso l'espresso divieto di erogazione del buono pasto per le
giornate rese in modalita di lavoro agile;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla rettifica del vigente Regolamento interno per
adeguarlo alle nuove disposizioni contrattuali, al fine di garantire ai dipendenti in smart
working il medesimo trattamento previsto per i lavoratori in presenza, compatibilmente con
le finalita di conciliazione vita-lavoro e di benessere organizzativo perseguite dall'Ente;

Sottoposta a votazione la presente deliberazione risulta cosi approvata:

- Consiglieri presenti N. 4
- Consiglieri votanti  N. 4
- Voti favorevoli N. 4
- Voti contrari N. =
- Astenuti N. =

Tutto cid premesso e considerato,

DELIBERA

1. di rettificare I'Articolo 3, comma 7 del "Regolamento per la disciplina del lavoro agile e del
lavoro da remoto" dellESU di Verona, approvato con propria deliberazione n. 5 del
29.01.2024.

2. di disporre che I'Articolo 3, comma 7 venga riformulato come segue:

"7. In conformita a quanto previsto dal CCNL del 23.02.2026, al dipendente
che svolge la prestazione lavorativa in modalita agile spetta il buono pasto per
ogni giornata di effettivo servizio, alle medesime condizioni e modalita
previste per la prestazione lavorativa svolta in presenza.”



3. di dare atto che la presente modifica entra in vigore immediatamente dopo I'esecutivita
della presente delibera, con efficacia retroattiva a far data dal 24.02.2026, coincidente con
la data di entrata in vigore del citato CCNL, trovando applicazione per tutte le giornate di
lavoro agile effettuate a partire da tale data e per tutti gli accordi individuali in essere o da
sottoscrivere.

4. di trasmettere il presente provvedimento alla RSU, alle Organizzazioni Sindacali e a tutti i
dipendenti delllESU di Verona.

5. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i
provvedimenti di competenza;

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 aprile 1998, n.8.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Giorgio Gugole) (Dott. Claudio Valente)
Giorgio VALENTE
CLAUDIO
GUgO!e ESU di Verona
Esu di Verona Presidente

Direttore dell'ESU di
Verona



UFFICIO
RAGIONERIA

SEGRETERIA

Visto ed assunto I'impegno di €. sul cap.

del Conto E / del Bilancio

aln. ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n.39

Verona,

IL RAGIONIERE

Si attesta che la presente delibera, di cui questa & copia conforme all’'originale per

uso amministrativo, & stata trasmessa in data odierna al’Amministrazione Regionale.

Verona, IL DIRETTORE

La presente delibera & divenuta esecutiva a seguito di controllo da parte della Giunta
Regionale in data

Verona, IL DIRETTORE

La presente delibera € pubblicata all’albo ufficiale del’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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