
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 113 DEL 15.05.2026 

 
 
 
 
 
 
Attivazione della piattaforma di Whistleblowing. 
 
 
 

IL DIRETTORE 
 

 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998, 

ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e 
amministrativa dell’Azienda, ivi compresa l’adozione di tutti gli atti che 
impegnano l’amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla 
competenza degli altri organi; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con 

la quale è stato conferito l’incarico di Direttore dell’ESU di Verona al 
dott. Giorgio Gugole; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 31.10.2025 ad 
oggetto: “Approvazione del Bilancio di Previsione Pluriennale 2026 - 
2028”; 

VISTO che con la Delibera di cui sopra viene altresì approvata la previsione 
di entrate e spese - PEG 2025 (allegato G); 

 
 
  



 

VISTO il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle 
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la 
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. 
(23G00032) (GU Serie Generale n.63 del 15-03-2023)”; 

CONSIDERATO che l'ANAC richiede che i canali interni si basino su strumenti informatici adeguati, 
capaci di garantire la riservatezza dell'identità del segnalante e delle informazioni contenute 
nella segnalazione, anche tramite l'uso di strumenti di crittografia.  

VALUTATO che una piattaforma dedicata è lo strumento più idoneo per soddisfare tali requisiti tecnici 
e assicura la completa riservatezza e l'anonimato del segnalante (whistleblower), rimuovendo 
i timori di ritorsioni o discriminazioni che spesso disincentivano le segnalazioni; 

CONSIDERATO che la piattaforma di whistleblowing per la Pubblica Amministrazione sviluppata da 
WhistleblowingIT, in collaborazione con Transparency International Italia, è una soluzione 
molto diffusa in Italia, adottata da oltre 1000 enti pubblici: 

 Gratuità per le PA: Uno dei punti di forza principali è l'offerta di una soluzione standard gratuita 
per le pubbliche amministrazioni che hanno risorse economiche o competenze limitate. 

 Conformità Normativa: Il sistema è progettato per essere pienamente conforme al D.Lgs. n. 
24/2023 (attuazione della Direttiva UE 2019/1937) e alle indicazioni dell'ANAC. 

 Software Open-Source e Sicuro: La piattaforma si basa sul software open-source GlobaLeaks, 
noto per i suoi elevati standard di sicurezza e per garantire la riservatezza e l'anonimato del 
segnalante. Utilizza strumenti di crittografia per proteggere le informazioni. 

 Gestione Tracciata: Permette una gestione efficiente e tracciata di ogni segnalazione, 
facilitando il lavoro del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(RPCT) dell'ente. 

 Canale di Dialogo Anonimo: Offre un canale di comunicazione bidirezionale (chat) che 
consente al gestore della segnalazione di dialogare con il segnalante, anche in forma anonima, 
per richiedere chiarimenti o fornire aggiornamenti, senza compromettere la riservatezza. 

 Materiali di Supporto: Il progetto fornisce anche guide, modelli di procedure e informativa 
privacy per aiutare gli enti a implementare correttamente la normativa 

 
RILEVATO che l'adozione della piattaforma WhistleblowingPA di WhistleblowingIT per le pubbliche 

amministrazioni è intesa a tempo indeterminato per la versione standard gratuita: 

 Impegno Continuativo: I partner del progetto, Transparency International Italia e 
Whistleblowing Solutions, hanno dichiarato l'intenzione di "offrire e continueranno ad offrire a 
tutti gli enti pubblici una soluzione standard gratuita". L'iniziativa nasce proprio per supportare 
le PA con risorse limitate nel tempo. 

 Conformità Costante: L'obiettivo del progetto è garantire che gli enti pubblici possano 
adempiere ai loro obblighi di legge (D.Lgs. n. 24/2023) in modo continuativo, senza interruzioni 
dovute a costi o scadenze contrattuali. 

 Nessun Costo Ricorrente: Essendo offerta in un'ottica di interesse pubblico e prevenzione 
della corruzione, la versione standard non prevede costi di abbonamento o licenze a tempo 
determinato.  

 In sintesi, l'ente che adotta la piattaforma standard gratuita WhistleblowingIT non deve 
preoccuparsi di scadenze temporali o costi futuri per il mantenimento del servizio essenziale. 

 
VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per l’attuazione del diritto allo 

studio universitario”; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29.01.2026 ad oggetto “Approvazione 
PIAO Piano Integrato di Attività e Organizzazione. Triennio 2026-2028. Annualità 2026”; 

 



 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 31.10.2025   ad oggetto “Approvazione 
del Bilancio di Previsione Pluriennale 2026-2028”; 

 
Tutto ciò premesso e considerato,  

 
D E C R E TA 

 
1. di fare proprie le considerazioni espresse in premessa; 

2. di sottoscrivere il contratto fornitura e fruizione dei servizi offerti sul sito www.whistleblowing.it. 
con la Ditta Whistleblowing Solutions Impresa Sociale s.r.l con sede legale in Viale Abruzzi 13/A, 
20131 Milano, codice fiscale e partita IVA 09495830961 il servizio di Whistleblowing per l’ESU di 
Verona a titolo gratuito per il periodo di 12 mesi; 

3. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario, per i 
provvedimenti di competenza; 

4. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio sulla trasparenza, per i 
provvedimenti di competenza. 

 
 Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8. 
 
 
 
                                                                                                           IL DIRETTORE  
                                                                                                                 (dott. Giorgio Gugole)
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UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunta la registrazione dell’impegno di €             sul capitolo/art. 
 
 

 
 
del Conto  / C del Bilancio  

 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona,  

 
Per il RAGIONIERE 

 
 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
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