WESU

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 93 DEL  06.05.2026

Acquisizione corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza
dei dipendenti del’ESU di Verona per ’anno 2026. CIG BB4267CF04

IL DIRETTORE

RICHIAMATO I'art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998,
ai sensi del quale al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa del’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano 'amministrazione all’esterno e che non siano riservati alla
competenza degli altri organi;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con
la quale é stato conferito I'incarico di Direttore dellESU di Verona al
dott. Giorgio Gugole;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 31.10.2025 ad
oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione Pluriennale 2026-
2028”

VISTO che con il Decreto di cui sopra viene altresi approvata la previsione
di entrate e spese - PEG 2026 (allegato G);



CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’acquisto di corsi di formazione obbligatori
(aggiornamento e prima formazione) del personale Esu in ottemperanza alle attuali
disposizioni normative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/08
come da documentazione acquisita a fascicolo a firma del responsabile R.S.P.P. del’lESU di
Verona;

RITENUTO pertanto necessario attivare la procedura per I'acquisizione del citato servizio;

RILEVATO preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, ai sensi dell’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in
ragione della limitata entita economica del servizio garantendo la massima economicita e
celerita nel rispetto dei principi di trasparenza e proporzionalita;

DATO ATTO che, I'importo del presente affidamento ¢ inferiore a euro 140.000,00 e pertanto, ai sensi
dellart. 37 comma 3 del Digs 36/2023, per lo svolgimento dello stesso, non vi & 'obbligo del
preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi;

VISTO l'art. 50 del DIgs 36/2023, che disciplina le procedure sottosoglia;
CONSIDERATO CHE:

— ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), per affidamenti di importo inferiore a 140.000 euro, &
possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o
piu operatori economici;

— ai sensi dell’art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, per gli appalti di cui all’art. 50, comma 1,
lett. b), la stazione appaltante pud procedere all’affidamento diretto previa adozione della sola
decisione a contrarre, che contenga I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni
della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti a contrarre;

VERIFICATO che, in merito all’acquisizione di tale servizio, non sono attive convenzioni quadro
Consip di cui all'art. 26 della legge 488/99 e s.m.i, aventi ad oggetto servizi uguali o comparabili
con quelli oggetto della presente procedura di affidamento;

VISTO il preventivo registrato a protocollo aziendale n. 695 del 26.03.2026 da parte della ditta
TARGET SALUTE S.r.l. con sede a Grezzana 36023 (Vr) in via E.da Porto n. 6 c.f./P.IVA n.
04094560234 di € 2.420,00 IVA esclusa;

RITENUTO il prezzo congruo e l'offerta conforme alle esigenze di questa Amministrazione;
PRECISATO che:

. in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, con riferimento
allaffidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;

. con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.Igs. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione
del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento
verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla
stazione appaltante;

. questa Azienda procedera alla verifica delle dichiarazioni rese dall’Operatore economico sui
requisiti di ordine generale e di capacita tecnico-professionale, nel caso in cui lo stesso risulti
tra i soggetti individuati fra quelli da sottoporre a controllo a campione ai sensi dell’art. 52,
comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023;

RITENUTO di affidare il servizio di formazione obbligatoria in materia di sicurezza alla ditta TARGET
SALUTE S.r.I, per 'importo complessivo di euro € 2.420,00, IVA /esclusa;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria sul capitolo 103/0 “Spese servizi formazione/aggiornamento
personale” sul bilancio di previsione 2026/2028, anno 2026;



CONSIDERATO che, non sono rilevabili rischi interferenti per i quali sia necessario adottare specifiche
misure di sicurezza, per cui non & stato predisposto il DUVRI;

DATO ATTO che la stipula del contratto avviene mediante scambio di corrispondenza commerciale
certificata, ai sensi dellarticolo 18 del D.Lgs. 36/2023, del D.Lgs. 82/2005 (Codice
dellamministrazione digitale);

RILEVATO che tale affidamento € escluso, in ragione dell'importo, dagli adempimenti previsti dalla
deliberazione 21 dicembre 2011 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori,
servizi e forniture;

VISTA la Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 dallAVCP ad oggetto “linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;
VISTI:

- il DIgs 36 del 31 marzo 2023 e ssmm - “Codice dei contratti pubblici”;

- il Digs del 09 aprile 2008, n. 81 “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e la
determinazione AVCP n. 3 del 5 marzo 2008 in materia di rischi interferenziali;

VISTA la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione”;

VISTI gli articoli 37 del D. Lgs 33/2013 ed 1 co. 32 della legge 190/2012 in materia di
Amministrazione Trasparente;

VISTI l'art. 2 comma 3 e I'art. 17 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001
n. 165%

VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per I'attuazione del diritto allo
studio universitario”;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 31.10.2025 ad oggetto “Approvazione
del Bilancio di Previsione Pluriennale 2026-2028"

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA

1. di affidare ai sensi art. 50 co. 1 lett. b) del D-Lgs. 36/2023 e s.m.i. 4741694 il servizio di formazione
obbligatoria in materia di sicurezza dei dipendenti del’lESU di Verona alla ditta TARGET SALUTE
S.r.l. con sede in via E. da Porto n. 6 Grezzana 36023 (Vr) P.IVA n. 04094560234 per I'importo di
€ 2.420,00 IVA esclusa pari a € 2.952,40 IVA inclusa;

2. diregistrare 'importo complessivo di € 2.952,40 IVA inclusa sulla missione 4 programma 7 titolo
1 macroaggregato 103 capitolo/art 103/0 “Spese servizi formazione/aggiornamento personale” sul
bilancio di previsione 2026/2028, anno 2026 che presenta sufficiente disponibilita

3 di dare atto che l'imputazione dellimpegno di spesa, verra assunta ad avvenuta esigibilita
dell’'obbligazione in conformita a quanto previsto da/l Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e
s.m. e i. in materia di armonizzazione contabile;

4 di dare atto che l'esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31.12.2026;



5 di provvedere alla liquidazione a seguito di presentazione di regolare fattura elettronica ai sensi
dell’'art. 44 Legge Regione Veneto n. 39/2001 previa attestazione da parte dell'ufficio competente,
che la fornitura abbia rispettato quantitativamente e qualitativamente i contenuti, i modi e i termini
previsti e con pagamento sul conto dedicato per I'appalto in oggetto, come comunicato dalla ditta
appaltatrice, nel rispetto della legge n. 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

6 di individuare in osservanza del principio di auto-organizzazione amministrativa di cui all’art. 47 del
D. Lgs. 36/2023 quale Responsabile Unico di Progetto la dott.ssa Francesca Ferigo quale
Responsabile del Procedimento in fase di affidamento la Sig.ra Maria Gelmini e quale Responsabile
del Procedimento in fase di esecuzione il dott. Vito Gulino;

7 di dare atto che di dare atto che il CIG ¢ il BB4267CF04”;

8 di dare atto che si indica ai sensi dellart. 18 comma 1, del D. Lgs 36/2023 quale forma di
stipulazione la “corrispondenza secondo I'uso commerciale”, consistente in un apposito scambio di
lettere;

9 di demandare al RUP gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20
e 23 del D. Lgs. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di
affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del DIgs n. 36/2023;

10 ditrasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i provvedimenti
di competenza;

11 di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio pubblicazione albo on line
per gli adempimenti di competenza.

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8.

FF/mg

IL DIRETTORE
(dott. Giorgio Gugole)
Firmato
digitalmente da
] K dott. Giorgio
foigre (0 Gugole
r ‘ Note: Direttore
dellESU di
Verona



UFFICIO
RAGIONERIA

Firmato
digitalmente
da Mirco
Tenuti

1. Sk Note:

Motivazione:
Registrazione
impegno di
spesa

SEGRETERIA

Visto ed assunta la registrazione dell'impegno di € 2.952,40 sul capitolo/art.
4-7-1-103-103/0

del Conto [ ] del Bilancio 2026/2028

aln. 338/2026 ai sensi dell'art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.

Verona, 06/05/2026

Il ragioniere

Tenuti Mirco

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto € pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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