
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OGGETTO: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 162 DEL 03/07/2026 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
Mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, D. Lgs. n.165/2001, prioritariamente 
tra Enti della Regione Veneto per la copertura di n. 2 posti di Istruttore 
Amministrativo Economico, appartenente all’Area degli Istruttori del 
C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021 a tempo pieno e indeterminato. 
Codice Avviso esuv-07.  
FINALE DEGLI IDONEI E AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE. 

 
 

IL DIRETTORE 

 
PREMESSO che con proprio decreto n. 61 del 31/03/2026 è stato 

approvato un avviso esplorativo finalizzato ad individuare il 
personale interessato alla mobilità volontaria, prioritariamente tra 
enti strumentali della Regione Veneto, ai sensi dell’art. 30 D.lgs 
165/2001, per n.2 Istruttori amministrativi economici appartenenti 
all’Area degli Istruttori, in esecuzione del Piano Integrato di Attività 
ed Organizzazione per il triennio 2026/2028, approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29/01/2026; 

RILEVATO che in data 01.04.2026 è stato pubblicato, contestualmente nel 
sito internet istituzionale dell’ESU di Verona, alla voce “bandi, avvisi 
e concorsi” e nel portale “InPA”, l’avviso per l’attivazione della 
suddetta procedura di mobilità, destinata a reperire il personale 
sopra specificato; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28.01.2022 con 
la quale è stato conferito l’incarico di Direttore dell’ESU di Verona al 
dott. Giorgio Gugole; 



PRESO ATTO che, alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
(04.05.2026), sono pervenute n.18 candidature per l’avviso in oggetto; 

PRESO ATTO che con provvedimento direttoriale n. 114 del 18.05.2026 veniva riscontrata, per 
quanto concerne il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla procedura, la 
regolarità di 16 candidature e la non ammissibilità di 2 candidature; 

VISTO il proprio Decreto n. 119 del 20/05/2026 con cui si procedeva alla nomina della commissione 
esaminatrice; 

ESAMINATO il verbale relativo all’operazione selettiva svolta dalla Commissione e dato atto della 
regolarità del procedimento; 

VISTO, in particolare, l’elenco finale degli  idonei risultanti dalla conclusione del lavoro della 
Commissione Esaminatrice; 

RILEVATA la necessità di procedere all’assunzione di n.2 Istruttori Amministrativi Economici; 

RICHIAMATA la Disciplina di accesso all’impiego regionale, approvata con deliberazione di Giunta 
regionale n. 2144 dell’11/7/2003 e successivamente integrata dalla deliberazione di Giunta 
Regionale n. 1370 del 29/8/2017; 

 

VISTO il D.P.R. 487/1994; 

VISTO il CCNL Funzioni Locali; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001; 

VISTO  il D. Lgs. 150/2009; 

VISTA  la L.R. 8/1998; 

 

D E C R E TA 
 
 

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento; 

2. di prendere atto delle risultanze dell’avviso esplorativo finalizzato ad individuare il personale 
interessato alla mobilità  volontaria, prioritariamente tra enti strumentali della Regione Veneto, 
ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001, per n. 2 Istruttori Amministrativi Economici, Area degli 
istruttori, approvato con Decreto del Direttore                   n. 61 del 31/03/2026; 

3. di approvare e fare proprio il contenuto del Verbale della Commissione esaminatrice, n°. 1 del 
29.05.2026, conservato agli atti dell’Amministrazione, presso l’Ufficio Personale; 

4. di approvare l’elenco finale degli idonei, come da Allegato “A” che costituisce parte integrante al 
presente provvedimento; 

5. di dare mandato all’ufficio competente di procedere al trasferimento presso l’ESU di Verona dei 
profili ricercati; 

6. che l’assunzione resta in ogni caso subordinata:  

a) alla verifica della permanenza dei requisiti previsti dal bando di mobilità in argomento fino alla 
conclusione della procedura; 

b) al rilascio, del nulla osta definitivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di 
appartenenza entro il termine fissato dall’ESU di Verona;  

c) all’effettiva immissione in servizio dei candidati entro il termine che l’ESU di Verona individuerà; 

 
 

 



7. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 
provvedimenti di competenza. 

8. di individuare quale responsabile del procedimento Vito Gulino, Area Risorse Umane dell’Esu di 
Verona; 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8. 
 
 
 
VG 

 
 

    IL DIRETTORE 
(dott. Giorgio Gugole) 

 

 



 

 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Visto ed assunta la registrazione dell’impegno di €                   sul capitolo/art. 
 

 
 

del Conto  /  del Bilancio  

 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  

 
Verona,  

 
IL RAGIONIERE 

 
 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno 
_____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
 
 

  



Allegato A al Decreto del Direttore n. 162 del 03/07/2026 
 

 
AVVISO ESPLORATIVO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE INTERESSATO ALLA MOBILITA’ 
VOLONTARIA, PRIORITARIAMENTE TRA ENTI STRUMENTALI DELLA REGIONE VENETO, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001, DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO ECONOMICO. DECRETO DEL 
DIRETTORE N. 61/2026 
 
 

 

Elenco Finale degli Idonei 
 
 
 

 

N. Candidati  Idoneo / Non 
Idoneo 

 
1 ZENARI MICHELA 

 
IDONEO 

 
2 MORANDI DIANA 

 
IDONEO 

 
3 GRCR7X2XDK 

 
IDONEO 

 
4 

9CU3W8E83D  
NON IDONEO 

 
5 ASB2GWUHBG 

 
             NON IDONEO 

6 TAKYWBGN3B NON IDONEO 

7 XVR48ADAR6 NON IDONEO 

8 KD9B1WWXPF NON IDONEO 

9 DZMFDTHACK NON IDONEO 

10 H1X9CAKU4N NON IDONEO 
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