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DELIBERA 
DEL CONSIGLIO 
DI AMMINISTRAZIONE 

 
 

N. 28 DEL 20.12.2013 

 
 
 
Anno 2013 giorno 20 mese dicembre ore 14.30 sede di Via 
dell'Artigliere n. 9 a seguito di regolare convocazione si è riunito il 
C.d.A. dell'ESU di Verona: 
 
 
 
 
 

Comando in uscita presso l’Università degli Studi d i Verona del 
dipendente Sig. Cuselli Cristiano. 
 
 
 
 
 

  P A 
1 Antonini Lorenzo x  
2 Benini Federico x  
3 dalla Massara Tommaso x  
4 Francullo Domenico x  
5 Gosetti Giorgio x  
6 Pecchio Alberto  x 
7 Rucco Francesco  x 
8 Soriolo Massimo  x 
9 Vicentini Marco  x 

 
 
 
 
Francullo Domenico 
 
Verza Gabriele 
 
 
Nale Alberto 
 
 
 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Sentita la relazione del Presidente che illustra l’argomento posto all’ordine del giorno; 

PREMESSO che nell’ambito delle rispettive competenze istituzionali l’Università degli Studi 
di Verona e l’Azienda collaborano proficuamente in diversi settori di intervento e che tale 
collaborazione ha consentito di migliorare la qualità delle prestazioni e dei servizi rivolti 
agli studenti, conseguendo in tal modo maggiore efficacia ed efficienza nello svolgimento 
delle funzioni rispettivamente assegnate dalla normativa vigente; 

VISTA la nota prot. 55374 tit. VII/2 , in data 06.11.2013, del Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Verona con la quale è stata comunicata la volontà di 
continuare ad avvalersi della professionalità del Sig. Cuselli Cristiano, categoria C, 
posizione economica C.5, in servizio presso l’ESU di Verona, mediante un ulteriore 
periodo di comando a decorrere dal 01.01.2014 e per un periodo di 12 mesi; 

VISTO che il dipendente Cuselli Cristiano, con nota in data 18.11.2013 esprimeva il proprio 
consenso e chiedeva l’autorizzazione a svolgere questo ulteriore periodo di comando 
presso l’Università degli Studi di Verona; 

CONSIDERATO opportuno consolidare le esperienze e gli strumenti operativi sin qui 
realizzati in sinergia con l’Università degli Studi di Verona per lo sviluppo del progetto  
e-learning, compreso il comando del dipendente Sig. Cuselli Cristiano;  

SENTITO  il parere positivo del Direttore dell’Azienda e del Dirigente della Direzione Benefici 
e Servizi agli Studenti; 

RITENUTO, per quanto sopra espresso e per consentire un interscambio di esperienze, di 
esprimere parere favorevole al collocamento in posizione di comando presso l’Università 
degli Studi di Verona del dipendente Cuselli Cristiano; 

VISTA la Legge Regionale 8 agosto 1997 n. 31, recante “Disposizioni in tema di 
ordinamento del personale regionale”, e in particolare l’articolo 9; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 4 aprile 2000 n. 1436, recante “Disciplina 
delle procedure di mobilità art. 9 L.R. 8 agosto 1997 n. 31”; 

VISTA la Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8, recante “Norme per l’attuazione del diritto allo 
studio universitario”, e in particolare l’articolo 15; 

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN in materia di “comando” ed in particolare le risposte 
ai quesiti J1,J14,J17,Q25 e T8; 

 
Sottoposta a votazione la presente deliberazione risulta così approvata:  
 
- Consiglieri presenti   N. 5 
- Consiglieri votanti  N. 5 
- Voti favorevoli  N. 5 
- Voti contrari   N. === 
- Astenuti   N. === 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

 

 

 

 



DELIBERA 
 
 

1. di autorizzare il comando, a decorrere dal 01.01.2014 e per la durata di 12 mesi, presso 
l’Università degli Studi di Verona, del dipendente Cuselli Cristiano, Categoria C, 
Posizione economica C.5; 

2. di dare atto che al pagamento delle competenze mensili e di quant’altro spettante allo 
stesso dipendente (compresa l’indennità di comparto di € 45,80 per 12 mensilità) 
provvederà l’ESU di Verona, mentre la relativa spesa sarà rimborsata a cura 
dell’Università degli Studi di Verona; 

3. di stabilire altresì che, in riferimento al trattamento economico accessorio, la relativa 
erogazione sarà sospesa salvo diversa formale richiesta dell’Università degli Studi di 
Verona a fronte di integrale assunzione dell’onere; 

4. che la valutazione della performance e dei risultati conseguiti dal dipendente comandato 
dovrà essere espressa dal responsabile della struttura presso cui il lavoratore presterà 
servizio utilizzando la modulistica predisposta per il personale dell’ESU di Verona. 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR del 7 aprile 1998, n.8. 
 
 
 

IL DIRETTORE 
(Dott. Gabriele Verza) 

IL PRESIDENTE 
(Prof. Domenico Francullo) 

 
 



 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunto l’impegno di €.  sul cap.  
 

 
del Conto R / C del Bilancio  

 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n.39 

 
Verona,  

IL RAGIONIERE 
 

____________________ 
 

 

Si attesta che la presente delibera, di cui questa è copia conforme all’originale per 

uso amministrativo, è stata trasmessa in data odierna all’Amministrazione Regionale. 

 
Verona, ________________________                                 IL DIRETTORE 
 

_____________________________ 
 

 
 

La presente delibera è divenuta esecutiva a seguito di controllo da parte della Giunta 

Regionale in data _________________. 

 

Verona, __________________________   IL DIRETTORE 
 

             ______________________________ 
 

 
 
La presente delibera è pubblicata all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno 
______________. 
 
 
        IL DIRETTORE 

      
         ______________________________ 

 
 


		2013-12-23T22:45:05+0100
	Firma ai sensi art.7 L.R.8/98


		2013-12-24T09:38:05+0000
	Verza Gabriele




