~-DI VERONA

HEST

OGGETTO:

DECRETO
DEL DIRETTORE

N. 218 DEL  18.09.2014

Soggetto autorizzato alla sottoscrizione dell’Accor do di Servizio per
'accesso ai sevizi telematici del Sistema Informat  ivo Lavoro Veneto
(SILV).

IL DIRETTORE

RICHIAMATO lart. 14 comma 5 della legge Regionale n. 8 del
07.04.1998, con il quale si definiscono le competenze del Direttore;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 22.09.2010
con la quale si procede alla nomina del Direttore;

VISTO che I'ESU di Verona € tenuto ad inviare, nei termini e nei modi
previsti dalla normativa vigente, le comunicazioni obbligatorie
inerenti avviamento, cessazione, proroga, trasformazione,
trasferimenti di rapporti di lavoro ed i prospetti informativi disabili ai
sensi della Legge 12 marzo 1999 n. 68;

VISTO che Veneto Lavoro ha realizzato, per conto della Regione Veneto,
in ottemperanza al D: M. 30 ottobre 2007 e s. m. e i., 'applicazione
web “CO_Veneto”, raggiungibile dal portale cliclavoroveneto
(www.cliclavoroveneto.it), rivolta ai datori di lavoro per consentire la
trasmissione telematica delle comunicazioni suddette ai Centri per
l'impiego e agli altri soggetti interessati;

VISTO che per accedere ai sevizi telematici del Sistema Informativo
Lavoro Veneto (SILV), predisposto e messo a disposizione da
Veneto Lavoro, € necessario il rilascio di credenziali, USER ID e
PASSWORD, la cui abilitazione avviene solo a seguito di
sottoscrizione di un Accordo di Servizio tra Veneto Lavoro e un
Soggetto Giuridico, quale 'ESU di Verona, nella persona del proprio
rappresentante legale o suo delegato, Soggetto Autorizzato
giuridicamente preposto alla designazione degli utenti del sistema;



CONSIDERATO che I'ESU di Verona non deve assumere alcuna spesa a proprio carico per
I'adesione all’Accordo di Servizio con Veneto Lavoro in oggetto;

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA

1. le considerazioni svolte in parte premessa costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

2. di delegare Tomelleri Stefano alla sottoscrizione dell’Accordo di Servizio con Veneto
Lavoro, quale Soggetto Autorizzato ad operare in nome e per conto del’lESU di Verona,
giuridicamente preposto alla designazione degli utenti del Sistema Informativo Lavoro
Veneto (SILV) per gli adempimenti richiesti e la trasmissione telematica, nei modi previsti
dalla normativa vigente, delle comunicazioni obbligatorie inerenti avviamento, cessazione,
proroga, trasformazione, trasferimenti di rapporti di lavoro e dei prospetti informativi disabili
ai sensi della Legge 12 marzo 1999 n. 68;

3. di individuare quale responsabile del procedimento Stefano Tomelleri - Area Risorse
Umane dellESU di Verona.

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n.8.

AREA RISORSE UMANE
(Stefano Tomelleri)
IL DIRETTORE
(Gabriele Verza)

Firmato digitalmente da

Gabriele Verza

CN = Verza Gabriele
O = ESU ARDSU DI
VERONA/01527330235
T = DIRETTORE



UFFICIO
RAGIONERIA

SEGRETERIA

Visto ed assunto I'impegno di € sul cap.

del Conto |:| / |:| del Bilancio

al n. ai sensi dell’'art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.

Verona,

IL RAGIONIERE

Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8.

E’ esecutivo dalla data di adozione.

Il presente decreto € pubblicato all'albo ufficiale dell’Ente dal giorno

IL DIRETTORE
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