
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 237 DEL 20.12.2013 

 
 
 
 
 
 
 

Corso di auto sviluppo personale rivolto ai dipende nti dell’ESU di 
Verona. Affidamento al dott. Antonio Nocera.  

IL DIRETTORE 
 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della Legge Regionale n. 8 del 07.04.1998, 

con il quale si definiscono le competenze del Direttore; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 22.09.2010 con 

la quale si procede alla nomina del Direttore; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 19.12.2012 

“relazione al bilancio di previsione. Bilancio di previsione 2013 e 
Bilancio Pluriennale 2013 – 2015: approvazione; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 27.02.2013 ad 

oggetto “Approvazione piano esecutivo di gestione e piano delle 
performance 2013 - 2015”; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 27.02.13 con la 

quale si approva il programma di attività per l’anno 2013; 
 
PREMESSO che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 

27.02.2013 è stato stabilito di avviare un corso di formazione che 
fornisca ai dipendenti, in relazione ai diversi livelli di responsabilità, la 
consapevolezza del ruolo e del contributo di ciascuno nei processi 
lavorativi per una maggiore partecipazione e coinvolgimento nella 
programmazione e nella rendicontazione delle attività svolte e che 
promuova la comunicazione tra colleghi e uffici;  

 
   



 
CONSIDERATO che l’Ente non dispone di personale con specifica competenza in materia e 

conseguentemente è necessario per l’organizzazione del corso avvalersi di un docente 
esterno; 

 
RITENUTO la specificità dei temi oggetto della formazione che si intende realizzare di individuare, un 

soggetto formatore con specifica esperienza e competenza professionale nel settore; 
 
RITENUTO economicamente conveniente per l’Azienda realizzare l’intervento formativo presso la 

sede amministrativa dell’ESU di Verona tenuto conto del numero dei dipendenti coinvolti; 
 
VISTA l’offerta formativa del 4 dicembre 2013 prot. n. 3776 pos. n. 47/1 con la quale il dott. Antonio 

Nocera presenta la propria proposta per un percorso di Formazione “All Togheter” rivolto a 
tutto il personale dell’ESU di Verona, (responsabili e collaboratori) finalizzato a costituire e 
scandire gli step di un processo di sviluppo finalizzato al consolidamento di una cultura 
manageriale, all’aumento della coesione tra management e personale e all’incremento 
dell’efficienza lavorativa.  
L’offerta fa riferimento a n. 11 giornate per un importo pari a € 7.000,00 esente Iva ai sensi 
dell’art. 10 D.P.R. n. 633/1972 come modificato dall’art. 14 comma 10 della Legge 24.12.1993 
n. 537; 

 
VISTO il curriculum vitae del relatore del corso dal quali emerge l’alta preparazione professionale: 

• Antonio Nocera, psicologo del lavoro consulente e formatore partner fondatore di Agele 
Consulting,  professore a contratto presso l’università degli studi di Verona, autore di decine di 
scritti sui temi della comunicazione, della leadership e gestione dei collaboratori e della 
formazione psicosociale; 

 
CONSIDEATO che l’affidamento rientra nell’ambito dell’allegato II B del Codice degli Appalti 

(categoria 24 Servizi relativi all’istruzione, anche professionale); 
 
DATO ATTO che l’affidamento del servizio in argomento può formare oggetto di negoziazione diretta 

ai sensi dell’art. 125 comma 10 del D.Lgs. n. 163/2006 e s. m. i. che disciplina i lavori, servizi e 
forniture in economia; 

 
CONSIDERATO che il servizio in oggetto rientra nell’elenco dei beni acquisibili in economia 

approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 16 dicembre 2008; 
 
DATO ATTO inoltre che 

• non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26 comma 1 della legge n. 488/1999 e 
all’art. 1 comma 1 della Legge 7 agosto 2012 n. 135 aventi ad oggetto servizi 
comparabili con quello oggetto della presente procedura di affidamento; 

• sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, non sono presenti metaprodotti 
con caratteristiche analoghe a quelle indicate nella presente procedura di affidamento; 

 
PRESO ATTO, in base ad una valutazione preliminare, che non sussistono rischi derivanti da 

interferenze delle attività connesse alla realizzazione del servizio in argomento, che pertanto 
non è necessario redigere il D.U.V.R.I. e che i costi per la sicurezza sono pari a zero trattandosi 
di mera prestazione di servizi; 

 
RITENUTA congrua l’offerta presentata; 
 
VISTO l’art. 7 comma 4 del D.L.gs. 165/2001 che prevede che “Le amministrazioni pubbliche curano 

la formazione e l’aggiornamento del personale ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, 
garantendo altresì l’adeguamento dei programmi formativi al fine di contribuire allo sviluppo 
della cultura di genere della pubblica amministrazione; 

 



RICHIAMATO l’art. 23 del CCNL 01.04.1999 confermato dall’art. 45 del CCNL 22.01.2004 il quale 
stabilisce che l’accrescimento e l’aggiornamento professionale vanno assunti come metodo 
per assicurare il costante adeguamento delle competenze, per favorire il consolidarsi di una 
nuova cultura gestionale improntata al risultato per sviluppare l’autonomia e la capacità 
innovativa e di iniziativa delle posizioni con più elevata responsabilità ed infine per orientare i 
percorsi di carriera di tutto il personale;  

 
VISTA la Delibera dell’Autorità di Vigilanza Deliberazione n. 111 del 20 dicembre 2012 ad oggetto 

“Attuazione dell’art. 6 bis del D. Lgs. 163/2006 introdotto dall'art. 20, comma 1, lettera a), 
legge n. 35 del 2012”; 

 
VISTA la legge Regionale n. 8 del 07 aprile 1998 ad oggetto “Norme per l’attuazione per il diritto allo 

studio universitario”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 163/2006 ad oggetto “Codice dei Contratti pubblici di lavori servizi e 

forniture”;  
 
 VISTA la L .R. 29.11.2001 n. 39 ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della contabilità della 

Regione”; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 2012 n. 135 ad oggetto “Conversione in legge, con modificazioni del 

decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 ad oggetto “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché di misure di rafforzamento patrimoniale 
delle imprese del settore bancario”; 

 
VISTA la disponibilità del bilancio 2013; 
 
Tutto ciò premesso e considerato,  
 
 

D E C R E TA 
 
 

1. di fare proprie le considerazioni svolte in premessa; 
 

2. di affidare al dott. Antonio Nocera nato a Verona il 5 gennaio 1979 CF NCRNTN79A05L781Q 
P.IVA 03630960239 residente a Bardolino (Verona) in Via Magellano n. 11 il servizio di 
formazione “All Togheter” rivolto a tutto il personale dell’ESU di Verona (responsabili e  
collaboratori) che fornisca ai dipendenti, in relazione ai diversi livelli di responsabilità la 
consapevolezza del ruolo e del contributo di ciascuno nei processi lavorativi per una maggiore 
partecipazione e coinvolgimento nella programmazione e nella rendicontazione delle attività 
svolte e che promuova la comunicazione tra colleghi e uffici per ciascuna fase come da offerta 
registrata al prot. aziendale al n. 3776 pos. n. 47/1 del 04 dicembre 2013 per n. 11 giornate e 
per un importo pari a € 7.000,00 esente Iva ai sensi dell’art. 10 D.P.R. n. 633/1972 come 
modificato dall’art. 14 comma 10 della Legge 24.12.1993 n. 537; 
 

3. di impegnare l’importo di € 7.000,00 al capitolo U1 105 “Interventi per il personale dipendente” 
del bilancio 2013 che presenta sufficiente disponibilità; 
 

4. di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Francesca Ferigo dell’Area 
Affari Generali e Patrimonio dell’ESU di Verona; 
 

5. di dare atto che il codice identificativo di gara (CIG) relativo al servizio in oggetto è 
Z770CF76BB; 

 



6. di provvedere alla liquidazione a seguito di presentazione di regolare fattura ai sensi dell’art. 44 
Legge Regione Veneto n. 39/2001 previa attestazione da parte dell’ufficio competente, che la 
fornitura abbia rispettato quantitativamente e qualitativamente i contenuti  i modi e i termini 
previsti; 

 
7. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio finanziario per i 

provvedimenti di competenza; 
 

8. di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio “Albo on line” per i 
provvedimenti di competenza. 
 
 

Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n. 8. 
 
 

AREA AFFARI GENERALI E PATRIMONIO 
                             (Francesca Ferigo) 
 

           IL DIRETTORE   
           (Gabriele Verza) 

 
 
FF/ca



 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunto l’impegno di € 7.000,00 sul cap. UPB  1 – 105 
 

 
 
del Conto C /  del Bilancio 2013 
 
al n. 532 ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  
 
Verona, 20/12/2013 
 

IL RAGIONIERE 
Paolo Pasetto 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
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