
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO  
DEL DIRETTORE 

 
 
 

N. 99 DEL 18.05.2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
Adesione alla proposta di convenzione per il servizio di assistenza 
fiscale anno 2016. 

IL DIRETTORE 
 
RICHIAMATO l’art. 14 comma 5 della legge Regionale n. 8 del 

07.04.1998, con il quale si definiscono le competenze del Direttore; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 23.03.2015 
con la quale si procede alla nomina del Direttore; 

VISTO che con nota in data 17.05.2016, nostro prot. 0001241/2016 pos. 
18/1 del 17.05.2016, l’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa ha 
proposto la convenzione per l’elaborazione delle dichiarazioni dei 
redditi mod. 730/2016 – redditi 2015; 

PREMESSO CHE: 
 - l’ESU di Verona intende agevolare i propri dipendenti e 

collaboratori nonché i loro familiari nell’espletamento delle pratiche 
fiscali necessarie ad ottenere l’elaborazione del modello 730/2016; 

 - l’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa, con sede a Verona in 
via Golfino n. 10, Codice Fiscale e Partita Iva 02934850237, si 
impegna a fornire il servizio presso i locali messi a disposizione 
dal datore di lavoro; 

 - i dipendenti ESU hanno manifestato negli anni il loro 
apprezzamento e gradimento per la fornitura del servizio di 
elaborazione delle dichiarazioni dei redditi Mod. 730 presso 
l’azienda; 



CONSIDERATO che l’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa non impone il tesseramento a 
qualsivoglia associazione o sindacato alle  persone che intendono usufruire del servizio 
oggetto della presente convenzione; 

RITENUTE congrue le condizioni  offerte nella proposta di convenzione per l’attività svolta ed i 
servizi offerti dall’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa ai dipendenti ed ai loro familiari; 

CONSIDERATO che l’ESU di Verona non deve assumere alcuna spesa a proprio carico per 
l’adesione alla proposta di convenzione in oggetto; 

 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

 
D E C R E TA 

 
1. di aderire, per quanto esposto in premessa, alla proposta di convezione con l’Orseac Uil 

Srl corrispondente Caf Uil Spa per l’elaborazione delle dichiarazioni dei redditi mod. 
730/2016 – redditi 2015 dei dipendenti dell’ ESU di Verona, ALLEGATO A e parte 
integrante del presente provvedimento; 

2. di individuare quale responsabile del procedimento Stefano Tomelleri - Area Risorse 
Umane  dell’ESU di Verona. 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della LR 7 aprile 1998, n.8. 
 
 
 
 

AREA RISORSE UMANE 
(Stefano Tomelleri) 

IL DIRETTORE 
          (Gabriele Verza)





 
 
 
UFFICIO 
RAGIONERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGRETERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Visto ed assunto l’impegno di €  sul cap.  
 

 
 
del Conto  /  del Bilancio  
 
al n.  ai sensi dell’art. 43 L.R. 29.11.2001 n. 39.  
 
Verona,  
 

IL RAGIONIERE 
 

_________________ 
 
 

 
Atto non soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale 7 Aprile 1998 n. 8. 

 

E’ esecutivo dalla data di adozione. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo ufficiale dell’Ente dal giorno _____________ 

 
 
 

IL DIRETTORE 
 

____________________ 
 



"Allegato A" al Decreto del Direttore  n. 99 del 18.05.2016 

CONVENZIONE  
PER  L’ ELABORAZIONE  

DELLE DICHIARAZIONI DEI REDDITI MOD. 730 
DEI LAVORATORI DELL’AZIENDA 

ESU DI VERONA 
 

Con la presente scrittura privata tra l’Orseac Uil Srl corrispondente Caf  Uil Spa, con sede a Verona 
in via Giolfino n. 10, Codice Fiscale e Partita Iva 02934850237, rappresentata dal Sig. Girardi 
Pietro in qualità di rappresentante legale dell’Orseac Uil Srl da una parte,  

 

e l’Azienda ESU di  Verona, con sede in Verona,  via dell’Artigliere n.  9, Codice Fiscale 
01527330235, Partita Iva  01527330235, rappresentata dal Dott. Gabriele Verza in qualità di 
Direttore dall’altra parte, 
 

PREMESSO CHE : 
 

a) l’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa fornisce servizi di elaborazione dati contabili, fiscali 
ed amministrativi a persone fisiche; 
 
b) l’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa  iscritto all’Albo Nazionale CAF al n. 00021,  svolge 
attività di raccolta, elaborazione,stampa e invio telematico dei modelli 730/modelli Unico; 
 
c) l’Azienda ESU di Verona intende agevolare i propri dipendenti e collaboratori nonché i loro 
familiari nell’espletamento delle pratiche fiscali necessarie ad ottenere l’elaborazione del Mod. 730. 
 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 
1. OGGETTO DELLA CONVENZIONE: 
 

La premessa costituisce parte integrante della presente Convenzione. 

L’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa si impegna a fornire ai dipendenti dell’Azienda ESU 
di  Verona che lo richiedano, il servizio di compilazione della dichiarazione dei redditi Mod. 730 a 
tariffe convenzionate, nel rispetto dei dettami delle vigenti disposizioni normative per quanto 
concerne la correttezza dei dati inseriti, la correttezza dei conteggi effettuati e la tutela della 
privacy. 

L’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa si impegna ad effettuare la raccolta, il controllo, 
l’elaborazione e l’invio al Ministero delle Finanze dei modelli fiscali 730 elaborati per conto dei 
soggetti interessati  di cui al punto c; 

L’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa si impegna a fornire il servizio  presso i locali messi a 
disposizione dall’azienda in orari e giorni concordati tra le parti.  

Il datore di lavoro si impegna a promuovere adeguatamente l’iniziativa presso i propri dipendenti e 
collaboratori nonché a fornire un elenco nominativo delle persone che intendono avvalersi del 
servizio in tempo utile alla sua efficace realizzazione. 
La presente convenzione ha validità di un anno a decorrere dalla data di stipula ed esplica i suoi 
effetti sugli adempimenti volti alla compilazione delle dichiarazioni dei redditi 730  e di altri servizi 
eventualmente concordati. Qualora non venga data disdetta a mezzo lettera raccomandata A.R. 
almeno tre mesi prima della scadenza, la presente convenzione si intende tacitamente rinnovata 
anche per gli adempimenti fiscali dell’ anno successivo, e così via per ogni altro anno successivo. 
Eventuali variazioni potranno essere fatte anche attraverso uno scambio di comunicazioni. 
Considerato che L’Orseac Uil Srl corrispondente Caf Uil Spa è una società di capitali, alle persone 
che intendono usufruire del servizio in oggetto della presente convenzione non potrà essere in alcun 
modo imposto il tesseramento a qualsivoglia associazione o sindacato. 
 



 

2. COMPENSO 
 

L’attività di cui al punto 1 verrà effettuata da Orseac Uil Srl, sia per i dipendenti / collaboratori e 
loro familiari, alle seguente condizioni: 

• Modello 730 singolo con assistenza 30,00 euro  
• Modello 730 congiunto con coniuge a carico non obbligato con assistenza 30,00 euro  
• Modello 730 congiunto con coniuge non a carico con assistenza 55,00 euro  
• Modello 730 congiunto con coniuge a carico ma obbligato con assistenza 55,00 euro  
• Calcolo e stampa bollettini IUC (imu e tasi) per ogni comune per ogni persona 20,00 euro  
• Dichiarazione IMU/TASI (se necessaria) 20,00 euro  
• Modelli RED/ISE/INVCIV per i pensionati Inps/famili ari dei dipendenti    GRATUITO  

Il  compenso si intende IVA inclusa e soggetto all’emissione di fattura a carico direttamente del 
dipendente che richiede il servizio. 

3. RINVIO ALLA NORMATIVA VIGENTE 
 

Per tutto quanto qui non previsto espressamente, si intendono richiamate le norme del codice civile 
applicabili, nonché la vigente normativa in materia di assistenza fiscale prestata dai CAF – 
dipendenti. 

4. FORO COMPETENTE 
 

Competente a decidere in ordine alle controversie che dovessero sorgere alla presente convenzione 
sarà esclusivamente il Foro di Verona 

5. REGISTRAZIONE 
 

La presente convenzione sarà registrata solo in caso d’uso; le spese inerenti la registrazione saranno 
a carico della parte richiedente. 

 

Luogo e Data,  

       

Per l’Azienda      Per L’Orseac Uil Srl 

 

_________________________________                           _________________________________ 

 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 1341 1342 del Codice Civile le parti dichiarano di approvare 
espressamente la clausola 4 (foro competente). 

Per l’Azienda      Per L’Orseac Uil Srl 

 

_________________________________                           _________________________________ 
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